
Kryteria wyboru projektów 
dla naboru nr FEWM.06.05-IZ.00-002/23

w ramach Działania 6.5 Edukacja przez całe życie, 
Typ 1.1: Kompleksowe wsparcie w zakresie podnoszenia kompetencji i 

kwalifikacji osób dorosłych poprzez realizację doradztwa kariery, 
dofinansowanie kursów/szkoleń oraz potwierdzanie umiejętności 

zdobytych poza edukacją formalną realizowanych poprzez Bazę Usług 
Rozwojowych (BUR)

19.09.2023



Katalog kryteriów

Kryteria ogólne:
• zerojedynkowe

• punktowe

Kryteria specyficzne:
• dostępu

• premiujące

Kryterium etapu negocjacji



Kryteria specyficzne dostępu

1. Projekt obejmuje finansowanie usług rozwojowych 
wyłącznie w ramach Podmiotowego Systemu 

Finansowania (PSF) z wykorzystaniem Bazy Usług 
Rozwojowych (BUR), z wyłączeniem kompetencji 

podstawowych.



Kryteria specyficzne dostępu

2. W ramach projektu wsparcie jest skierowane do osób 
dorosłych, które z własnej inicjatywy chcą

podnosić swoje umiejętności/kompetencje lub nabyć 
kwalifikacje, mających miejsce zamieszkania (w rozumieniu 

Kodeksu Cywilnego), zatrudnionych lub pobierających naukę na 
terenie województwa warmińsko-mazurskiego, z wyłączeniem 

osób fizycznych prowadzących działalność gospodarczą.



Kryteria specyficzne dostępu

3. Minimalna wartość dofinansowania projektu 
przekracza 9 000 000,00 PLN, a maksymalna wartość 

dofinansowania projektu nie przekracza 
10 000 000,00 PLN.



Kryteria specyficzne dostępu

4. Operator zapewnia każdemu uczestnikowi 
projektu dostęp do wsparcia dodatkowego.

Wsparcie dodatkowe nie może stanowić więcej niż 
10% wydatków ogółem.



Kryteria specyficzne dostępu

5. Minimalna liczba osób, które zostały objęte 
usługami rozwojowymi 

w ramach projektu wynosi 1600.



Kryteria specyficzne dostępu

6. Maksymalna kwota dofinansowania 
pojedynczej usługi rozwojowej

w przeliczeniu na jedną godzinę usługi dla 
uczestnika projektu nie powinna przekraczać III 
kwartyla dla danej kategorii usługi dostępnej w 

BUR.



Kryteria specyficzne dostępu

7. Wnioskodawca zapewni w okresie 
realizacji projektu działalność biura obsługi 

klienta w 3 podregionach: olsztyńskim, 
elbląskim i ełckim.





Kryteria specyficzne dostępu

8. Wnioskodawca, w okresie co najmniej 12 
miesięcy przed złożeniem wniosku o 

dofinansowanie, posiada siedzibę oraz, w okresie 
realizacji projektu, prowadzi biuro projektu na 
terenie województwa warmińsko-mazurskiego, 

z możliwością udostępniania pełnej dokumentacji 
wdrażanego projektu i zapewniające uczestnikom 

projektu możliwość osobistego 
kontaktu z kadrą projektu.



Kryteria specyficzne dostępu

9. Minimum 80 % uczestników projektu 
nabędzie kwalifikacje/kompetencje.



Kryteria specyficzne premiujące

1. Projekt  zakłada, że co najmniej 20% grupy docelowej stanowią:

a) osoby w wieku 50+ i /lub

b) osoby z niepełnosprawnościami i /lub

c) osoby zamieszkujące powiaty pogranicza.

dodatkowe 15 punktów



Kryteria specyficzne premiujące

2. Projekt zakłada, że minimum 20 zrealizowanych 
usług rozwojowych będzie prowadziło do zdobycia 

kwalifikacji włączonych do Zintegrowanego Systemu 
Kwalifikacji.

dodatkowe 2 punkty



Kryteria specyficzne premiujące

3. Projekt jest zgodny z zasadą horyzontalną FEWiM
- Gospodarcza transformacja. Odprowadzanie 

podatków w województwie
warmińsko-mazurskim.

maksymalnie dodatkowe 4 punkty



Kryteria specyficzne premiujące

4. Projekt zakłada, że minimum 80 zrealizowanych 
usług rozwojowych 

będzie prowadziło do zdobycia 

zielonych kompetencji.

dodatkowe 2 punkt



Kryteria specyficzne premiujące

5. Projekt jest zgodny z zasadą horyzontalną 
FEWiM – Gospodarcza transformacja.

Inteligentne specjalizacje.

maksymalnie dodatkowe 4 punkty



Kryteria specyficzne premiujące

6. Projekt jest zgodny z zasadą horyzontalną 
FEWiM – Cyfrowa transformacja

maksymalnie dodatkowe 3 punkty



Kryteria specyficzne premiujące

7. Projekt jest komplementarny.

dodatkowe 2 punkty



Kryteria specyficzne premiujące

8. Projekt jest realizowany na obszarach  
strategicznej interwencji.

maksymalnie dodatkowe 2 punkty



Dziękuję za uwagę 




