
 

 
 

 
 

 

Spotkanie Grupy roboczej 

ds. społeczeństwa obywatelskiego, włączenia społecznego i rynku pracy 

Komitetu Monitorującego program regionalny Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027 

02.08.2023 

 

2 sierpnia br. odbyło się w formie on-line spotkanie Grupy roboczej ds. społeczeństwa obywatelskiego, 

włączenia społecznego i rynku pracy, powołanej w ramach Komitetu Monitorującego FEWiM 2021-

2027. W spotkaniu wzięło udział 19 osób (w załączeniu lista obecności). Spotkanie poświęcone było 

m.in. kryteriom wyboru projektów w ramach: 

 Działania 6.5 Edukacja przez całe życie (projekty typu 1.1. oraz projekty typu 2.), 

 Działania 7.2 Poprawa sytuacji zawodowej osób pracujących (projekty typu 1.), 

 Działania 7.7 Outplacement, 

 Działania 9.3 Integracja obywateli państw trzecich w środowisku lokalnym. 

Przebieg spotkania: 

(1) Pan Bartłomiej Głuszak – Przewodniczący Grupy roboczej ds. społeczeństwa obywatelskiego, 

włączenia społecznego i rynku pracy otworzył spotkanie, przywitał wszystkich członków Grupy oraz 

podziękował za przyjęcie zaproszenia przez przedstawicieli IZ FEWiM 2021-2027. 

(2) W ramach dyskusji na temat kryterium premiującego, związanego z usługami szkoleniowymi  

z wykorzystaniem Bazy Usług Rozwojowych (BUR), wyjaśniono, iż kryterium to umożliwia (nawet 

w przypadku zastosowania procedury konkurencyjnej, w oparciu o zasadę konkurencyjności) 

premiowanie beneficjentów, których usługi szkoleniowe znajdują się w BUR. 

(3) W ramach dyskusji na temat kryterium dostępu dotyczącego staży w projekcie ustalono, aby 

przyjmować wysokość stypendium stażowego według kwartału, w którym ogłaszany jest konkurs 

(z zastrzeżeniem, iż indeksacja wysokości stypendium nie obowiązuje beneficjentów innych niż 

PUP).  

(4) W ramach dyskusji dot. Działania 6.5 i Działania 9.3 złożono wniosek formalny o uwzględnienie 

przez ROPS oraz DFS kryterium dot. potencjału na wzór tego określonego przez WUP. 

(5) W ramach dyskusji na temat kryterium dotyczącego obywateli państw trzecich zgłoszono jedną 

uwagę, zgodną z zapisem pkt. 4. Dotyczyła ona wprowadzenia kryterium dot. potencjału zgodnie  

z zapisami zaproponowanymi w konkursach WUP. 

(6) W ramach dyskusji na temat konkursu dotyczącego podnoszenia kompetencji i kwalifikacji 

realizowanych poprzez BUR (Działanie 6.5) ustalono, iż organizacje pozarządowe jak najbardziej 

mogą aplikować o środki w tym zakresie. 

(7) W kolejnym punkcie spotkania, Pani Joanna Glezman – Kierownik Biura Dialogu Społecznego  

i Pożytku Publicznego omówiła założenia konkursu w Działaniu 6.5 dotyczącego wsparcia 

organizacji społeczeństwa obywatelskiego i partnerów społecznych. Następnie, Pani Bożena 

Bączek – pracownik Biura Projektów Kształcenia Ustawicznego Departamentu Europejskiego 

Funduszu Społecznego przedstawiła katalog kryteriów wyboru projektów w ramach ww. konkursu. 

W ramach dyskusji, wyjaśniono, iż definicje „organizacja społeczeństwa obywatelskiego” oraz 

„organizacja partnerów społecznych” wynikają z Listy Wskaźników Kluczowych, obowiązkowej dla 

wszystkich programów perspektywy 2021-2027. 

(8) Przewodniczący Grupy ds. społeczeństwa obywatelskiego, włączenia społecznego i rynku pracy, 

Pan Bartłomiej Głuszak zgłosił potrzebę dyskusji nt. capacity building. Wskazał, iż capacity building 

to nie tylko podnoszenie kompetencji kadr organizacji pozarządowych. Edukacja to jeden z wielu 

elementów wzmocnienia instytucjonalnego organizacji, ponadto widoczne jest duże nasycenie 

wsparciem w postaci edukacji.  



 

 
 

 
 

 

Niezbędne jest wsparcie potencjału organizacji pozarządowych, by mogły np. świadczyć usługi 

społeczne istotne z punktu widzenia województwa (np. prowadzące placówki na rzecz osób 

starszych czy z niepełnosprawnościami).  

Ze względu na fakt, iż katalog wsparcia w Działaniu 6.5 jest ograniczony, należy położyć nacisk na 

zaplanowanie wsparcia możliwie jak najbardziej adekwatnego do potrzeb organizacji. Same 

szkolenia czy doradztwo nie wzmocnią w znaczący sposób potencjału organizacji, ale już takie 

działania jak wizyty studyjne, specjalistyczne kursy/studia części zespołu, edukacja w praktyce (np. 

poprzez naukę fundrisingu w działaniu, jak nauka planowania i realizacji kampanii fundrisingowej) 

są w stanie ten potencjał podnieść. 

Głos ten wsparł Andrzej Jurkian z Warmińsko-Mazurskiego Sejmiku Osób Niepełnosprawnych. 

Ustalono, że należy taką rozmowę na temat capacity building kontynuować. Przewodniczący 

zaproponował, by w pierwszej kolejności kontynuować ją podczas spotkania grupy roboczej ds. 

edukacji, ale też w miarę możliwości i potrzeby później. 

(9) Pozostałe ustalenia podjęte na spotkaniu: 

 Przewodniczący Grupy ds. społeczeństwa obywatelskiego, włączenia społecznego i rynku 

pracy, Pan Bartłomiej Głuszak przekazał informacje otrzymane  z Sekretariatu Komitetu, iż 

Zarząd Województwa Warmińsko-Mazurskiego zatwierdził zmiany w zakresie kryterium 

dotyczącego odprowadzania podatków na terenie województwa warmińsko-mazurskiego. 

W ramach kryterium premiującego związanego z udziałem w projekcie osób z terenów 

marginalizowanych, po spotkaniu przekazano informację, iż uwzględnienie w konkursie 

ww. kryterium każdorazowo pozostaje do decyzji departamentu wdrożeniowego. 

Natomiast, członkowie Komitetu zapoznając się z kryteriami będącymi przedmiotem obrad 

Komitetu, mogą zgłaszać propozycje zmian w tym zakresie.  

Kwestie dotyczące kryterium podatkowego oraz kryterium związanego z udziałem  

w projekcie osób z terenów marginalizowanych, zostaną przekazane do departamentów 

wdrożeniowych i uwzględnione w najbliższych naborach. 

 Na prośbę Pana Bartłomieja Głuszaka - Przewodniczącego Grupy ds. społeczeństwa 

obywatelskiego, włączenia społecznego i rynku pracy, Departament Europejskiego 

Funduszu Społecznego oraz Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej zobowiązał się do 

przesłania, na adres Sekretariatu Komitetu FEWiM 2021-2027, stanowiska na temat 

możliwości modyfikacji katalogu kryteriów wyboru projektów w zakresie potencjału 

Partnerów. 

  



 

 
 

 
 

 

LISTA OBECNOŚCI 

 SPOTKANIE GRUPY ROBOCZEJ 

DS. SPOŁECZEŃSTWA OBYWATELSKIEGO, WŁĄCZENIA SPOŁECZNEGO I RYNKU PRACY 

KOMITETU MONITORUJĄCEGO PROGRAM REGIONALNY FUNDUSZE EUROPEJSKIE 

 DLA WARMII I MAZUR 2021-2027 

02.08.2023 r. 

Lp. Nazwisko i imię Podmiot reprezentujący 
Funkcja  

w komitecie 

1.  Głuszak Bartłomiej 
Federacja Organizacji Socjalnych 

Województwa Warmińsko-Mazurskiego 
FOSa 

 
Członek 

2.  
Iwaszkiewicz Wojciech 

Karol 
Związek Miast Polskich Członek 

3.  Jędryczka Lucyna 
Warmińsko-Mazurski Sejmik Osób 

Niepełnosprawnych 
Zastępca członka 

4.  Jurkian Andrzej 
Warmińsko-Mazurski Sejmik Osób 

Niepełnosprawnych 
Członek 

5.  Kostka Jacek Unia Metropolii Polskich Członek 

6.  Kubarewicz Piotr 
Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osób z 

Niepełnosprawnością Intelektualną Koło 
w Biskupcu 

Członek 

7.  Michniewicz Monika 
Federacja Organizacji Socjalnych 

Województwa Warmińsko-Mazurskiego 
FOSa 

Zastępca członka 

8.  Ofierska Małgorzata 
Lokalna Grupa Działania „Warmiński 

Zakątek” 
Członek 

9.  Przybysz Wiesława 
Warmińsko-Mazurski Uniwersytet 

Trzeciego Wieku 
Zastępca członka 

10.  Stelmach Łukasz IP Rynek pracy Zastępca członka 

11.  Żabiński Przemysław Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi Członek 

OSOBY NA PRAWACH OBSERWATORA 

Lp. Nazwisko i imię Podmiot reprezentujący 
Funkcja  

w komitecie 

12.  Bączek Bożena 
Departament Europejskiego Funduszu 

Społecznego 

Osoba na 
prawach 

obserwatora 

13.  Drobnica Iwona 
 

Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej 
Osoba na 
prawach 

obserwatora 

14.  Gałązka Emilia 
 

Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej 
Osoba na 
prawach 

obserwatora 



 

 
 

 
 

 

15.  Glezman Joanna 
Biuro Dialogu Społecznego i Pożytku 

Publicznego 

Osoba na 
prawach 

obserwatora 

16.  Gotowiec-Rudzińska Maja 
Departament Europejskiego Funduszu 

Społecznego 

Osoba na 
prawach 

obserwatora 

17.  Smólczyńska Katarzyna 
Departament Europejskiego Funduszu 

Społecznego 

Osoba na 
prawach 

obserwatora 

18.  Solnicka Dorota 
 

Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej 
Osoba na 
prawach 

obserwatora 

19.  Załęska Justyna 
Departament Europejskiego Funduszu 

Społecznego 

Osoba na 
prawach 

obserwatora 

20.  Duch Małgorzata Sekretariat Grup roboczych  

21.  Skrzypek Lidia Sekretariat Grup roboczych  

 


