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Zestawienie pytań i odpowiedzi dotyczących naboru ogłoszonego przez WUP w Olsztynie w dn. 23.09.2026 r. 
w Działaniu 7.8 FEWiM 2021-2027

1. Czy uczestnikom szkoleń można wypłacać stypendium szkoleniowe? Czy 
w przypadku zaplanowania w projekcie kursów językowych kończących się zdobyciem kompetencji/kwalifikacji Wnioskodawca jest zobowiązany do zaplanowania dla tych uczestników stypendiów szkoleniowych?
Odp.
W ramach niniejszego naboru nie przewiduje się możliwości wypłaty stypendiów szkoleniowych, zarówno w odniesieniu do szkoleń zawodowych jak i językowych. W załączniku nr 12 do Regulaminu wyboru projektów dla naboru FEWM.07.08-IP.01-001/26 „ZESTAWIENIE CEN RYNKOWYCH towarów/usług najczęściej finansowanych w projektach współfinansowanych z EFS+ w Działaniu 7.8 
w ramach programu regionalnego FEWiM 2021-2027” wydatek taki nie został wyszczególniony. Jest to zabieg celowy ze względu na niejednolitą pod względem statusu na rynku pracy grupę docelową (zarówno osoby pracujące jak i pozostające bez zatrudnienia).

2. Czy w budżecie projektu Wnioskodawca może uwzględnić waloryzację wysokości stypendiów stażowych, zgodnie z prognozowanymi wskaźnikami wynikającymi z aktualnej projekcji Narodowego Banku Polskiego? 
Odp.
Zgodnie z załącznikiem nr 12 do Regulaminu maksymalny koszt tego stypendium wynosi do 160% kwoty zasiłku dla bezrobotnych. Mając na uwadze, iż stawki zasiłku dla bezrobotnych obowiązują w okresie od 1 czerwca do 31 maja następnego roku, w przypadku projektów, w których okres realizacji będzie dłuższy niż 31 maja 2027 rekomendujemy zaplanowanie we wniosku 
o dofinansowanie stypendium stażowego w zwaloryzowanej wysokości. Szczegółowe uzasadnienie przyjętej kwoty powinno znaleźć się we wniosku 
o dofinansowanie w części uzasadnienie wydatku. Przyjęta metodologia zostanie zweryfikowana i oceniona przez Komisję Oceny Projektów.

3. Czy w przypadku szkoleń prowadzących do uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji zawodowych już na etapie przygotowania wniosku należy określić konkretne rodzaje i programy szkoleń? Projekt ma być oparty na zindywidualizowanym wsparciu, a wybór szkolenia będzie wynikał z diagnozy potrzeb, predyspozycji i doświadczenia uczestnika oraz z opracowanego dla niego Indywidualnego Planu Działania. Na etapie składania wniosku grupa docelowa nie będzie jeszcze zrekrutowana, dlatego nie jest możliwe precyzyjne określenie wszystkich szkoleń odpowiadających indywidualnym potrzebom uczestników. Czy dopuszczalne jest wskazanie we wniosku przykładowego katalogu obszarów szkoleniowych, zasad kierowania uczestników na szkolenia, minimalnych standardów realizacji wsparcia, planowanej liczby uczestników, orientacyjnego wymiaru godzinowego oraz średniego kosztu przypadającego na jednego uczestnika, przy założeniu, że ostateczny rodzaj szkolenia zostanie określony po przeprowadzeniu diagnozy 
i opracowaniu IPD?
Odp.
W przypadku szkoleń prowadzących do uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji zawodowych nie należy podawać konkretnych rodzajów 
i programów szkoleń. Rodzaj szkolenia zawodowego dla danego uczestnika powinien wynikać z opracowanego dla niego Indywidualnego Planu Działania. 
W związku z tym, we wniosku można wskazać przykładowy katalog obszarów szkoleniowych oraz przedstawić ogólne informacje o warunkach realizacji wsparcia szkoleniowego (np. planowana liczba uczestników, orientacyjny wymiar godzinowy, ogólne standardy realizacji wsparcia itp.). Sposób opisu planowanego wsparcia będzie przedmiotem oceny przez Komisję Oceny Projektów zarówno w kontekście racjonalności budżetu jak i logiki planowanej interwencji.  

4. Czy pośrednictwo pracy może być kierowane również do osób pracujących, które chcą zmienić zatrudnienie, na przykład ze względu na pracę poniżej posiadanych kwalifikacji, nieadekwatne warunki zatrudnienia albo zamiar podjęcia pracy lepiej odpowiadającej ich kompetencjom? Czy w przypadku osób pracujących wystarczające będzie uzasadnienie potrzeby pośrednictwa pracy w diagnozie oraz Indywidualnym Planie Działania uczestnika?
Odp.
Osoby pracujące mogą zostać objęte pośrednictwem pracy, szczególnie jeśli Indywidualny Plan Działania uczestnika uzasadnia potrzebę przeprowadzenia tej formy wsparcia. Zgodnie z uzasadnieniem kryterium dostępu numer 11: 
„W przypadku osób pracujących pośrednictwo pracy jest formą fakultatywną” (źródło: Kryteria wyboru projektów dla Działania 7.8 - Integracja obywateli państw trzecich na rynku pracy, stanowiący załącznik nr 5 do Regulaminu wyboru projektów dla naboru FEWM.07.08-IP.01-001/26)

5. Czy koszt ubezpieczenia uczestników staży od następstw nieszczęśliwych wypadków (NNW) stanowi wydatek kwalifikowalny w ramach projektu?
Odp.
Tak, koszt ten stanowi wydatek kwalifikowalny w ramach projektu.

6. Czy w przypadku realizacji projektu w partnerstwie, wynik testu występowania pomocy publicznej/de minimis na pierwszym poziomie powinien być negatywny zarówno w odniesieniu do wnioskodawcy, jak 
i partnera? 
Odp. 
W niniejszym naborze nie dopuszczamy możliwości realizacji projektów spełniających przesłanki wystąpienia pomocy publicznej i/lub pomocy de minimis na pierwszym poziomie.
Wnioskodawca i partner nie mogą ubiegać się o wsparcie na potrzeby własnej działalności gospodarczej, w tym kierować wsparcia do własnych pracowników. Jak wskazaliśmy w Regulaminie wyboru projektów, środki projektu (w tym koszty pośrednie) nie mogą prowadzić do przysporzenia na rzecz wnioskodawcy/partnera ani do odciążenia jego/ich działalności gospodarczej poza zakresem niezbędnym do wykonania projektu.
Odnosząc się do zgłoszonej wątpliwości, wyjaśniamy, że w przypadku projektu partnerskiego test na pierwszym poziomie należy przeprowadzić zarówno 
w odniesieniu do lidera, jak i partnera/partnerów. Wynika to z przytoczonych wyżej zapisów Regulaminu i ma odzwierciedlenie w strukturze testu – oddzielny zestaw pytań i odpowiedzi dotyczy każdego podmiotu wchodzącego w skład partnerstwa.
Aby wykluczyć wystąpienie pomocy publicznej/pomocy de minimis na pierwszym poziomie, wynik testu musi być negatywny w odniesieniu do każdego podmiotu wchodzącego w skład partnerstwa.

7. Planuję realizację projektu w partnerstwie. Czy przeprowadzając test pomocy de minimis na drugim poziomie powinienem zastosować zestaw pytań szczegółowych analogiczny do testu z poziomu pierwszego?
Odp.
W niniejszym naborze pomoc de minimis może wystąpić wyłącznie na drugim poziomie (wtedy gdy przewiduje się zakwalifikowanie do projektu osób fizycznych prowadzących działalność gospodarczą). 
Zgodnie z załącznikiem nr 13 do Regulaminu wyboru projektów, w celu ustalenia, czy w projekcie wystąpi pomoc de minimis na drugim poziomie, wnioskodawca (oraz partner – w przypadku projektów partnerskich) jest zobowiązany do wykonania testu pomocy de minimis w odniesieniu do wszystkich grup potencjalnych odbiorców wsparcia (uczestników projektu/użytkowników końcowych). 
Pytania szczegółowe testu na drugim poziomie są analogiczne do testu 
z poziomu pierwszego np.: 1. Czy uczestnik projektu/użytkownik końcowy jest przedsiębiorcą w rozumieniu funkcjonalnym (wykorzystuje produkty/usługi do działalności o charakterze gospodarczym)?
Jednocześnie pragniemy zwrócić uwagę, że zgodnie z zapisami podrozdziału 3.2 Regulaminu wyboru projektów, we wniosku należy przedstawić wyłącznie wynik testu pomocy publicznej/de minimis poprzez udzielenie odpowiedzi na dwa pytania: 
1. Czy w projekcie występuje pomoc publiczna/pomoc de minimis na pierwszym poziomie? (TAK lub NIE)
2. Czy w projekcie występuje pomoc de minimis na drugim poziomie? (TAK lub NIE).
wraz z uzasadnieniem.
Nie wymagamy zamieszczania we wniosku odpowiedzi na poszczególne pytania szczegółowe testu, ponieważ mają one dla Państwa charakter pomocniczy 
w analizie przesłanek wystąpienia pomocy publicznej/de minimis.
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