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Potaczone spotkanie Grup roboczych ds.:

efektywnosci funduszy Unii Europejskiej 2021-2027,

aktualizacji Regulaminu Komitetu Monitorujacego FEWiM 2021-2027

Komitetu Monitorujgcego program regionalny Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027
8.09.2026 r.

8 wrzesnia 2026 r. w formie zdalnej odbyto sie potgczone spotkanie Grup roboczych ds.: efektywnosci

funduszy Unii Europejskiej 2021-2027 oraz aktualizacji Regulaminu Komitetu Monitorujgcego FEWiM

2021-2027 w ramach Komitetu Monitorujgcego FEWiM 2021-2027. W spotkaniu uczestniczyto 20

0s6b (w zataczeniu lista obecnosci). Planowany zakres tematyczny posiedzenia:

— funkcjonowanie etapu aplikowania o srodki FEWiM — ocena doswiadczen wnioskodawcéw oraz
identyfikacja obszaréw usprawnien systemu wdrazania,

— realizacja projektow w FEWiM — przeglad doswiadczen i barier administracyjno-systemowych,

— forum NGO stuzgcego wymianie doswiadczen i wiedzy pomiedzy przedstawicielami organizacji
pozarzagdowych bedacymi cztonkami regionalnych komitetéw monitorujgcych.

Przebieg spotkania:

(1) Spotkanie otworzyt Pan Barttomiej Gtuszak — Przewodniczgcy Grupy roboczej ds. aktualizacji
Regulaminu Komitetu Monitorujgcego FEWiM 2021-2027, ktéry przywitat uczestnikéw oraz
podziekowat przedstawicielom podmiotéw wdrozeniowych za udziat w spotkaniu.

(2) Nastepnie Pan Gtuszak poinformowat o przeprowadzonych wczesniej spotkaniach sieciujgcych z
przedstawicielami organizacji pozarzgdowych, w ramach ktérych wypracowano rekomendacje
dotyczace procesu aplikowania o srodki FEWiM oraz realizacji projektéw. Zebrane uwagi
dotyczyty w szczegdlnosci barier administracyjnych i systemowych napotykanych przez
whnioskodawcéw i beneficjentéw oraz mozliwosci usprawnienia procesu wdrazania programu.

(3) Podczas spotkania oméwiono nastepujgce obszary:

e uproszczenie i zwiekszenie czytelnosci dokumentacji naborowej, w tym ograniczenie
stosowania specjalistycznej terminologii;

e zwiekszenie elastycznosci zasad dotyczacych wktadu wtasnego, w tym rozszerzenie katalogu
dopuszczalnych form jego wnoszenia oraz mozliwos$¢ réznicowania jego poziomu;

e bardziej elastyczne podejscie do wymagan dotyczacych potencjatu finansowego
beneficjentéw, z uwzglednieniem skali projektu oraz doswiadczenia wnioskodawcy;

e usprawnienie funkcjonowania systemu SOWA2021, w szczegélnosci w zakresie limitéw
znakdw, przygotowywania budzetu oraz mozliwosci automatyzacji wybranych procesow;

e zapewnienie wnioskodawcom i beneficjentom systemowego wsparcia zaréwno na etapie
przygotowania i sktadania wniosku, jak i realizacji projektu.

(4) W odniesieniu do dokumentacji naborowej przedstawiciele podmiotéw wdrozeniowych zwrécili
sie o wskazanie konkretnych zapiséw, ktére sg zdaniem NGO niezrozumiate, niejednoznaczne
lub wymagajg dodatkowego wyjasnienia. Pan Barttomiej Gtuszak zadeklarowat zebranie takich
przyktadéw od przedstawicieli organizacji pozarzadowych i przekazanie ich za posrednictwem
Sekretariatu KM do wtasciwych podmiotéw wdrozeniowych w celu dokonania oceny zasadnosci
zgtoszonych uwag.

Podmioty wdrozeniowe rozwazg rowniez mozliwos¢ uzupetnienia stownika pojec.

(5) W zakresie zasad dotyczgcych wnoszenia wktadu wtasnego w projektach, przedstawiciele
podmiotéw wdrozeniowych wskazali, ze w obecnej perspektywie finansowej, jego poziom zalezy
m.in. od wktadu unijnego oraz budzetu panstwa, ktére okreslone sg w kontrakcie
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programowym. Zwrdcono rowniez uwage, ze obecnie katalog dopuszczalnych form wniesienia
wktadu wtasnego jest szeroki.

Pan Barttomiej Gtuszak podkreslit potrzebe wiekszej elastycznosci odnosnie wktadu wtasnego w
przysztym okresie programowania, w szczegdlnosci w kontekscie réznicowania jego poziomu w
odniesieniu do partneréw spotecznych i organizacji pozarzagdowych. Zadeklarowat rowniez
przeanalizowanie rozwigzan stosowanych w tym zakresie w ramach programu Fundusze
Europejskie dla Rozwoju Spotecznego (FERS).

W odniesieniu do obecnych wymagan dotyczgcych potencjatu finansowego beneficjentéw
wskazano, ze mogg stanowi¢ bariere dla mniejszych i mniej doswiadczonych organizacji.
Wyijasniono, ze wymagania dotyczgce potencjatu partnera wiodgcego wynikajg z Ustawy
wdrozeniowej. W przypadku, gdy projekt nie jest realizowany w partnerstwie potencjat
whnioskodawcy oceniany jest wytgcznie na etapie oceny punktowej. W wielu naborach
ryczattowych wdrazanych przed Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego nie jest
okreslana minimalna wartos$¢ projektdw w zwigzku z tym mozna realizowac projekty o nizszej
wartosci.

W zwiazku z czym, w przysztej perspektywie finansowej, warto rozwazy¢ nabory na projekty o
mniejszej wartosci oraz bardziej elastyczne podejscie do wymagan dotyczacych potencjatu
finansowego. W dalszej czesci dyskusji, wskazano réwniez na mozliwos¢ uwzglednienia podczas
aplikowania o srodki potencjatu ekonomicznego bardziej doswiadczonego partnera oraz
zwrdcono uwage, ze wymagania dotyczgce poziomu obrotdw mogg ogranicza¢ mozliwosc
realizacji zasady partnerstwa.

W zakresie systemu SOWA2021 wskazano na ograniczone mozliwosci wprowadzania zmian na
poziomie regionalnym. Omdwiono rozwigzania stosowane w ramach funduszu EFS+,
umozliwiajgce zamieszczanie dodatkowych informacji w przypadku ograniczen liczby znakow.
Zaproponowano pilotazowe rozwigzanie, polegajgce na dotgczeniu do wniosku o
dofinansowanie dodatkowego zatgcznika zawierajgcego koncepcje projektu. Przedstawiciele
Departamentu Europejskiego Funduszu Spotecznego zadeklarowali analize mozliwosci
zastosowania takiego rozwigzania. Panowie Barttomiej Gtuszak oraz Maciej Bielawski
zadeklarowali przekazanie przyktadow naboréw FERS, w ktérych zostato ono wykorzystane.

W odniesieniu do wsparcia wnioskodawcow i beneficjentow wskazano, ze instytucje wdrazajgce
nie moga petni¢ funkcji doradczej przy przygotowywaniu indywidualnych projektéw. W zwigzku
z tym poproszono o uwzglednienie w przysztym okresie programowania systemowego wsparcia
dla wnioskodawcow i beneficjentéw, np. w formule zblizonej do rozwigzan funkcjonujgcych w
ramach ROEFS, finansowanych ze srodkéw pomocy technicznej lub innych dostepnych Zrédet.
Wsparcie powinno obejmowac przygotowanie, ztozenie wniosku oraz realizacje projektu.

Pan Barttomiej Gtuszak poinformowat, ze wspélnie z Panem Maciejem Bielawskim, na prosbe
podmiotdéw uczestniczagcych w konsultacjach, przygotujg (na podstawie sprawozdania oraz
stanowisk przedstawicieli departamentéw) informacje wskazujgcy, ktére rekomendowane
postulaty, s3 mozliwe lub nie, do realizacji. Informacja zostanie przekazana uczestnikom
konsultacji.

(10) Z uwagi na ograniczony czas omoéwiono piec z 14 zaplanowanych zagadnien. Ustalono, ze do

pozostatych tematéw podmioty wdrozeniowe odniosg sie w formie pisemnej. Pan Barttomiej
Gtuszak, za posrednictwem Sekretariatu KM, przekaze to odniesienie cztonkom Grup roboczych.
W przypadku potrzeby dalszej dyskusji zostanie zaproponowany termin kolejnego spotkania.
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(11) Nie oméwiono punktu dotyczgcego forum NGO. Temat zostat przetozony na kolejne posiedzenie

Grupy robocze;.

(12) Najwazniejsze ustalenia:

1.

Dokumentacja naborowa — zebranie konkretnych przyktadéw zapiséw wymagajgcych
uproszczenia lub wyjasnienia oraz analiza mozliwosci ich zmiany i uzupetnienia stownika poje¢.
Wktad wtasny — zwiekszenie elastycznosci zasad dotyczgcych wktadu wtasnego w przysztym
okresie programowania, w szczegdlnosci w odniesieniu do organizacji pozarzadowych i
partneréw spotecznych, oraz analiza rozwigzan stosowanych w FERS.

Potencjat finansowy beneficjentow — rozwazenie nabordw na projekty o mniejszej wartosci
oraz bardziej elastycznych wymagan dotyczacych potencjatu finansowego, z uwzglednieniem
mozliwosci wykorzystania potencjatu partnera.

System SOWA2021 — analiza mozliwosci pilotazowego zastosowania dodatkowego zatgcznika
zawierajgcego koncepcje projektu oraz wykorzystania rozwigzan stosowanych w ramach FERS.
Wsparcie dla wnioskodawcéw i beneficjentéw — rozwazenie w przysztym okresie
programowania wprowadzenia systemowego wsparcia na etapie przygotowania i sktadania
whniosku oraz realizacji projektu, w formule zblizonej do rozwigzan funkcjonujgcych w ramach
ROEFS.

(13) Ustalenia ze spotkania:

1. Pan Barttomiej Gtuszak:

e zbierze od cztonkéw Komitetu Monitorujgcego oraz przedstawicieli organizacji
pozarzagdowych konkretne przyktady niezrozumiatych lub wymagajacych wyjasnienia
zapisow dokumentacji naborowej i przekaze je, za posrednictwem Sekretariatu KM,
wtasciwym departamentom wdrozeniowym;

e sprawdzi rozwigzania dotyczgce wktadu wtasnego stosowane w ramach FERS;

e wspolnie z Panem Maciejem Bielawskim przekaze przyktady naboréw FERS, w ktérych
zastosowano rozwigzanie polegajgce na dotgczeniu do wniosku koncepcji projektu;

e przygotuje, w oparciu o sprawozdanie ze spotkania oraz stanowiska przedstawicieli
wtasciwych departamentdw, informacje wskazujgca, ktére ze zgtoszonych postulatéw
moga zostac uwzglednione, a ktére nie mogg zostac zrealizowane;

e w uzgodnieniu z Sekretariatem KM przekaze cztonkom Grup roboczych stanowiska
wtasciwych departamentdéw dotyczace zagadnien, ktérych nie udato sie omoéwi¢ podczas
spotkania.

2. Podmioty wdrozeniowe:

e odniosg sie do przekazanych przyktaddw zapiséw dokumentacji naborowej wskazanych
jako niezrozumiate lub wymagajgce wyjasnienia;

e przeanalizujg mozliwos¢ uwzglednienia zgtoszonych uwag, w tym ewentualnego
uzupetnienia stownika poje¢;

e przygotujg pisemne stanowiska dotyczgce pozostatych zagadnien zgtoszonych podczas
konsultacji, ktére nie zostaty omdéwione z uwagi na ograniczony czas spotkania.

3. Przedstawiciele Departamentu Europejskiego Funduszu Spotecznego:

e przeanalizujg mozliwosé pilotazowego zastosowania w wybranym naborze rozwigzania
polegajgcego na dotgczeniu do wniosku dodatkowego zatgcznika zawierajgcego koncepcje
projektu.

4. Pan Maciej Bielawski:
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e wspolnie z Panem Barttomiejem Gtuszakiem przekaze przyktady naboréw FERS, w ktérych
zastosowano rozwigzanie oparte na koncepcji projektu.
5. Sekretariat KM:
e bedzie posredniczyt w przekazywaniu wtasciwym departamentom uwag dotyczacych
dokumentacji naborowej;
e w uzgodnieniu z Panem Barttomiejem Gtuszakiem zapewni przekazanie cztonkom Grup
roboczych stanowisk wtasciwych departamentéw.
6. Inne dziatania:
e temat forum NGO zostanie przeniesiony do agendy kolejnego posiedzenia Grupy roboczej;
e po otrzymaniu stanowisk departamentéw, w przypadku zgtoszenia uwag lub potrzeby
pogtebienia dyskusji, zostanie rozwazone zorganizowanie kolejnego spotkania Grup
roboczych.
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LISTA OBECNOSCI POLACZONEGO SPOTKANIA GRUP ROBOCZYCH DS.:
EFEKTYWNOSCI FUNDUSZY UNII EUROPEJSKIEJ 2021-2027,

AKTUALIZACJI REGULAMINU KOMITETU MONITORUJACEGO FEWIM 2021-2027
8.09.2026 r. (online)

Imie i nazwisko, reprezentowany podmiot i funkcja w KM FEWiM 2021-2027
CZLONKOWIE GRUPY

1.
2.
3.

Maciej Bielawski (Elblgskie Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw Pozarzgdowych, Zastepca cztonka),
Bozena Cebulska (Unia Metropolii Polskich, Zastepca cztonka),

Barttomiej Gtuszak (Federacja Organizacji Socjalnych Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego FOSa,
Cztonek),

4. Konrad Kazaniewicz (Zwigzek Miast Polskich, Cztonek),

Justyna Kowalczyk (Zwigzek ZIT MOF Elblaga, z upowaznienia podmiotu),

. Piotr Kubarewicz (Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osob z Niepetnosprawnoscig Intelektualng Koto w

Biskupcu, Cztonek),

Tomasz Pitat (Lokalne Grupy Dziatania Warmii i Mazur, Zastepca cztonka),

Justyna Sarna-Pezowicz (Zwigzek ZIT MOF Olsztyn, Cztonek),

tukasz Stelmach (Instytucja Posredniczgca FEWiM 2021-2027 — Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie,
Zastepca cztonka),

OSOBY NA PRAWACH OBSERWATORA

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

Michat Komorkiewicz (Instytucja Zarzadzajaca FEWiM 2021-2027 - Departament Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego),

Marta Kowalska (Instytucja Zarzadzajgca FEWiM 2021-2027 - Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej, Urzad
Marszatkowski Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego),

Elzbieta Michalczyk (Instytucja Posredniczaca FEWiM 2021-2027 - Warminisko-Mazurska Agencja Rozwoju
Regionalnego S.A. w Olsztynie),

Maria Joanna Pietrukaniec (Instytucja Zarzadzajgca FEWiM 2021-2027 - Departament Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego),

Jolanta Przyborowska-Poniedziatek (Instytucja Posredniczagca FEWiM 2021-2027 - Wojewddzki Urzad Pracy
w Olsztynie),

Urszula Rybaczyk (Instytucja Posredniczagca FEWiM 2021-2027 - Warminisko-Mazurska Agencja Rozwoju
Regionalnego S.A. w Olsztynie),

Katarzyna Smdlczyniska (Instytucja Zarzadzajgca FEWiM 2021-2027 - Departament Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego),

Dorota Solnicka (Instytucja Zarzadzajgca FEWiM 2021-2027 - Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej,
Zastepca obserwatora),

Emil Walendzik (Zastepca Dyrektora Departamentu Polityki Regionalnej UMWWM, Instytucja Zarzadzajgca
FEWiM 2021-2027),
Katarzyna Zalewska-Pakulnicka (Instytucja Zarzadzajgca FEWiM 2021-2027 - Departament Europejskiego

Funduszu Rozwoju Regionalnego, Urzgd Marszatkowski Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego),
Justyna Zateska (Instytucja Zarzadzajgca FEWiM 2021-2027 - Departament Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego),

Klaudia Bolewska (Sekretariat Grupy roboczej),

Matgorzata Duch (Sekretariat Grupy roboczej),

Lidia Skrzypek (Sekretariat Grupy roboczej).

Sporzadzit: Klaudia Bolewska

Matgorzata Duch
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