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X Posiedzenie Grupy roboczej ds. aktualizacji Regulaminu Komitetu Monitorujacego FEWiM 2021-
2027
8.09.2026r.

8 wrzesnia 2026 r. odbyto sie dziesigte posiedzenie Grupy roboczej ds. aktualizacji Regulaminu
Komitetu Monitorujgcego FEWiIM 2021-2027 w ramach Komitetu Monitorujgcego FEWiM 2021-2027
(w formule online). W spotkaniu wzieto udziat 4 cztonkédw Grupy roboczej (w zatgczeniu lista
obecnosci) oraz przedstawiciele IZ FEWiM 2021-2027. Planowany zakres tematyczny posiedzenia:
omoéwienie odpowiedzi Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej na pismo dotyczgce dobrych
praktyk w zakresie zapobiegania konfliktowi intereséw, przedstawienie wynikow ankiet dotyczgcych
potrzeb cztonkéw Komitetu Monitorujgcego w zakresie dziatan sieciujgcych i zewnetrznego wsparcia
doradczego; przedstawienie zatozen do check-listy dotyczacej organizacji spotkan sieciujgcych;
omowienie kwestii obecnosci i aktywnosci cztonkdédw na posiedzeniach Komitetu Monitorujgcego oraz
grup roboczych przy KM.

Przebieg spotkania:

(1) Pan Barttomiej Gtuszak — Przewodniczgcy Grupy roboczej ds. aktualizacji Regulaminu Komitetu
Monitorujgcego FEWiM 2021-2027 powitat cztonkdw grupy.

(2) Pan Emil Walendzik — Zastepca Dyrektora Departamentu Polityki Regionalnej UM WWM, I1Z
FEWiIM 2021-2027 przedstawit wyniki ankiet dot. potrzeb cztonkédw KM w zakresie dziatan
sieciujacych i zewnetrznego wsparcia doradczego.

W trakcie dyskusji wskazano, ze mechanizm finansowania dziatan sieciujgcych i zewnetrznego
wsparcia doradczego nie powinien by¢ likwidowany. Jednoczesnie zwrécono uwage na niski
poziom wykorzystania dostepnego wsparcia. Wskazano, ze przyczyny tego stanu s3
wieloaspektowe i mogg by¢ zwigzane zaréwno z uwarunkowaniami organizacyjnymi
poszczegblnych podmiotéw, jak i z czynnikami zewnetrznymi, w tym przede wszystkim z brakiem
czasu po stronie cztonkéw Komitetu Monitorujgcego.

Przypomniano, ze organizowano juz spotkania robocze oraz dziatania informacyjno-szkoleniowe
majace na celu wyjasnienie zasad korzystania ze wsparcia, w szczegdlnosci zasad rozliczania
spotkan sieciujgcych oraz zewnetrznego wsparcia doradczego. Zadeklarowano mozliwos¢
dalszego wsparcia cztonkéw Komitetu Monitorujgcego zaréwno przez osoby, ktére korzystaty juz
z tego mechanizmu, jak i przez Sekretariat Komitetu Monitorujgcego.

W dyskusji zwrdcono réwniez uwage na potrzebe podjecia dodatkowych dziatan zachecajacych
cztonkéw Komitetu Monitorujgcego do korzystania z dostepnych instrumentéw wsparcia.
Rozwazono przygotowanie pisma informacyjno-zachecajacego, ktérego celem bytoby
zwiekszenie zainteresowania cztonkéw Komitetu Monitorujgcego udziatem w dziataniach
sieciujacych oraz korzystaniem z zewnetrznego wsparcia doradczego.

Wskazano réwniez na zasadnos$¢ poinformowania cztonkéw Komitetu Monitorujgcego o
planowanym ograniczeniu srodkéw przeznaczonych na ryczatt na organizacje spotkan
sieciujacych oraz zewnetrzne wsparcie doradcze, wynikajgcym z dotychczasowego niskiego
poziomu wykorzystania tego mechanizmu.

Ustalono, ze kwestia wykorzystania sSrodkéw oraz przyczyn niskiego zainteresowania
mechanizmem zostanie przedstawiona podczas najblizszego posiedzenia Komitetu
Monitorujgcego. Jezeli zaproponowane dziatania nie przyniosg oczekiwanych rezultatéw, temat
zostanie ponownie podjety przez Grupe robocza.
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Obecnos¢ i aktywnosc¢ cztonkdéw Komitetu Monitrujgcego

W ramach dyskusji zwrdécono uwage na potrzebe monitorowania nie tylko obecnosci, ale réwniez
aktywnosci cztonkdw w pracach Komitetu Monitorujgcego, w tym w pracach funkcjonujgcych w
jego ramach grup roboczych. Wskazano, ze Sekretariat Komitetu Monitorujgcego prowadzi na
potrzeby wtasne analize obecnosci i aktywnosci cztonkéw Komitetu Monitorujacego.
Zaproponowano przedstawienie na najblizszym posiedzeniu Komitetu Monitorujgcego informacji
dotyczacych frekwencji i aktywnosci poszczegdlnych cztonkéw Komitetu Monitorujacego.
Wskazano réwniez, ze przy zapraszaniu organizacji do udziatu w pracach Komitetu
Monitorujgcego w kolejnych kadencjach zasadne bytoby uwzglednianie, obok
reprezentatywnosci i innych wymaganych kryteriéw, réwniez dotychczasowego zaangazowania
danej organizacji w prace Komitetu. Podkreslono, ze ocena aktywnosci powinna obejmowac nie
tylko obecnos¢ na posiedzeniach, ale réwniez faktyczne uczestnictwo w pracach Komitetu
Monitorujgcego, w tym w pracach grup roboczych.

Ustalono, ze Sekretariat Komitetu Monitorujgcego przekaze Przewodniczagcym grup roboczych
wiadomos¢ e-mail zawierajacg informacje o obecnosci i aktywnosci cztonkdéw poszczegdlnych
grup roboczych. Do wiadomosci zostanie dotgczony projekt pisma przypominajgcego o potrzebie
aktywnego uczestnictwa i zaangazowania w prace Komitetu Monitorujgcego oraz
funkcjonujgcych w jego ramach grup roboczych. W projekcie pisma zostanie réwniez
przypomniana przyjeta zasada dotyczgca nieobecnosci na posiedzeniach, zgodnie z ktérg w
przypadku trzech nieobecnosci cztonka zasadne jest podjecie przez organizacje delegujgca
dziatan majacych na celu zwiekszenie jego zaangazowania w prace Komitetu Monitorujgcego, w
tym w prace grup roboczych. Dziatania te mogg obejmowaé w szczegélnosci zwiekszenie
aktywnosci przedstawiciela, a w uzasadnionych przypadkach rowniez zmiane osoby
reprezentujgcej dang organizacje. Projekt pisma zostanie poddany konsultacji z
Przewodniczacymi grup roboczych, a nastepnie, po uzgodnieniu tresci i podpisaniu przez
Przewodniczacych grup roboczych, zostanie przekazany wszystkim cztonkom Komitetu
Monitorujgcego.

Ustalono ponadto, ze kwestia obecnosci i aktywnosci cztonkdédw Komitetu Monitorujgcego
zostanie przedstawiona na najblizszym posiedzeniu Komitetu Monitorujgcego.

Check-lista dotyczgca organizacji spotkan sieciujgcych

W ramach posiedzenia nie omawiano check-listy dotyczgcej organizacji spotkan sieciujacych.
Ustalono, ze check-lista zostanie ponownie przekazana cztonkom Grupy roboczej drogg mailows,
z prosbg o zgtoszenie uwag, propozycji zmian i dodatkowych spostrzezen.

Cztonkowie Grupy roboczej beda mieli okoto dwdch tygodni na przekazanie uwag. Po ich
zebraniu temat check-listy zostanie przedstawiony i omdéwiony na kolejnym posiedzeniu Grupy
Konflikt intereséw — odpowiedz Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalne;j

W dalszej czesci posiedzenia oméwiono odpowiedz Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej
na pismo dotyczgce kwestii konfliktu intereséw w pracach Komitetu Monitorujgcego.

W toku dyskusji uznano za zasadne skierowanie dodatkowego zapytania do Komisji Europejskiej,
za posrednictwem Pani Katarzyny Berezy, dotyczacego przyktaddw sytuacji zwigzanych z
konfliktem interesdw oraz stosowanych w tym zakresie dobrych praktyk w komitetach
monitorujacych, w szczegdlnosci w odniesieniu do zadan realizowanych przez ich cztonkdw.
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Wskazano, ze zapytanie powinno dotyczy¢ komitetéw monitorujgcych, z wytgczeniem specyfiki

programow Interreg.

Ustalono, ze do zapytania zostanie dotgczona dotychczasowa korespondencja z Ministerstwem

Funduszy i Polityki Regionalnej dotyczgca kwestii konfliktu interesdw, tak aby Komisja Europejska

posiadata petny kontekst prowadzonej sprawy.

W wyniku dyskusji ustalono, ze Pani Bozena Cebulska przygotuje projekt pisma do Pani Kingi

Berezy-Husak, zawierajacy zapytanie o przyktady sytuacji zwigzanych z konfliktem intereséw oraz

dobre praktyki stosowane w tym zakresie w komitetach monitorujgcych. Do pisma zostanie

dotaczona dotychczasowa korespondencja z Ministerstwem Funduszy i Polityki Regionalnej w

przedmiotowej sprawie.

(6) W wyniku przeprowadzonej dyskusji ustalono:

1.

Dziatania sieciujace i zewnetrzne wsparcie doradcze

Sekretariat KM FEWiM przygotuje informacje dla cztonkéw Komitetu Monitorujgcego o
niskim wykorzystaniu srodkéw na dziatania sieciujgce i zewnetrzne wsparcie doradcze oraz o
planowanym ograniczeniu srodkéw w tym zakresie. Ponadto przygotuje pismo zachecajgce
cztonkéw KM do korzystania z dostepnych form wsparcia.

Obecnosé i aktywnosé cztonkéw KM

Sekretariat KM przekaze droga mailowg Przewodniczgcym grup roboczych informacjg o
obecnosci i aktywnosci cztonkdéw poszczegdlnych grup roboczych, wraz z projektem pisma
przypominajgcego o potrzebie aktywnego uczestnictwa i zaangazowania w prace KM oraz
grup roboczych. Projekt pisma zostanie skonsultowany z Przewodniczgcymi grup roboczych, a
po uzgodnieniu tresci i podpisaniu przez Przewodniczgcych grup zostanie przekazany
wszystkim cztonkom KM. W pismie zostanie rowniez przypomniana zasada dotyczaca
podejmowania dziatan przez organizacje delegujgcg w przypadku trzech nieobecnosci jej
przedstawiciela.

Check-lista dotyczgca organizacji spotkan sieciujacych

Sekretariat KM ponownie przesle cztonkom Grupy roboczej ds. aktualizacji Regulaminu KM
check-liste, z prosba o zgtoszenie uwag i propozycji zmian w terminie okoto dwdéch tygodni.
Po zebraniu uwag temat zostanie omdwiony na kolejnym posiedzeniu Grupy robocze;j.
Konflikt interesow

Pani Bozena Cebulska przygotuje projekt pisma do Pani Kingi Berezy-Husak (przedstawiciel KE
w KM FEWiM 2021-2027) z zapytaniem o przyktady sytuacji zwigzanych z konfliktem
interesdw oraz dobre praktyki stosowane w tym zakresie w komitetach monitorujacych, z
wytgczeniem specyfiki programoéw Interreg. Do pisma zostanie dotgczona dotychczasowa
korespondencja z Ministerstwem Funduszy i Polityki Regionalnej dotyczaca kwestii konfliktu
intereséw.

(7) Pan Barttomiej Gtuszak - Przewodniczacy Grupy roboczej ds. aktualizacji Regulaminu KM FEWiM

2021-2027 podziekowat za udziat w spotkaniu i zamknat posiedzenie.

Sporzadzit: Lidia Skrzypek
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LISTA OBECNOSCI IX SPOTKANIE GRUPY ROBOCZEJ DS. AKTUALZIACJI REGULAMINU KOMITETU
MONITUJACEGO PROGRAM REGIONALNY FUNDUSZE EUROPEJSKIEDLA WARMII | MAZUR 2021-
2027
8.09.2026 r. (online)

Bozena Cebulska, Unia Metropolii Polskich, Zastepca cztonka;

Bartfomiej Gtuszak, Federacja Organizacji Socjalnych Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego
FOSa, Cztonek;

3. Justyna Kowalczyk, ZIT Elblgg, z upowaznienia;

4. Piotr Kubarewicz, Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscig Intelektualng
koto w Biskupcu, cztonek;

5. Emil Walendzik — Zastepca Dyrektora Departamentu Polityki Regionalnej UMWWM, 1Z
FEWiIM 2021-2027;

6. Lidia Skrzypek, Sekretariat Grupy roboczej.



