Fundusze Europejskie Rzecrpospolita Dofinansowane przez - | Vo
Warmii i Mazur k nie Europejsk TErA
dovarma v [ PO i oo

Pytanie 1:

Moj projekt przewiduje na okoto 200 000 zt, czyli zgodnie z Regulaminem bedzie rozliczany w sposéb
uproszczony. Przewiduje w nim koordynatora opieki oraz koordynatora projektu. O ile

z koordynatorem opieki mam jasnos¢, ze to osoba z wyksztatceniem medycznym i niezbednym do
merytorycznego przebiegu projektu i bedzie ujety w kosztach bezposrednich, co zatem

z koordynatorem projektu, w tym obstugg kadrowo-administracyjng, czy powinnam to zawrzeé

w kosztach posrednich czy réwniez bezposrednich?

Odpowiedz:

Zgodnie z Wytycznymi dotyczgcymi kwalifikowalno$ci wydatkéw na lata 2021-2027 koszty posrednie
projektu EFS+ stanowig m. in. koszty koordynatora lub kierownika projektu oraz innego personelu
bezposrednio angazowanego w zarzadzanie, rozliczanie, monitorowanie projektu lub prowadzenie
innych dziatan administracyjnych w projekcie, w tym koszty wynagrodzenia tych oséb, wyposazenia
ich stanowiska pracy, ich przejazdéw, delegacji stuzbowych i szkolen oraz koszty zwigzane

z wdrazaniem polityki rownych szans przez te osoby.

Pytanie 2:

Czy wskaznik:

- ,Liczba niestacjonarnych miejsc swiadczenia ustug utworzonych w spotecznosci lokalnej” obejmuje
wszystkie osoby swiadczgce opieke w $srodowisku domowym w danym czasie? Czy zatem jesli

w sytuacji utworzenia trzech miejsc opieki pielegniarskiej (tj. poprzez zatrudnienie 3 pielegniarek),
ktérym towarzysza ustugi rehabilitanta i dietetyka (przez zatrudnienie 1 rehabilitanta i 1 dietetyka),
liczymy jako 5? Z uwagi na zatrudnienie 5 nowych oséb, ktdrzy swiadczy¢ bedg ustugi domowe?

- ,Liczba podmiotdw, ktore rozszerzyty oferte wsparcia lub podniosty jakos$¢ oferowanych ustug”
obejmuje podmiot, ktoéry wczesniej nie realizowat ustug teleopieki na OR, a po projekcie bedzie je
stuzyt?

Odpowiedz:
- Wskaznik pn. ,Liczba niestacjonarnych miejsc swiadczenia ustug utworzonych w spotecznosci
lokalnej” nie wystepuje w Regulaminie naboru.

- Wskaznik pn. ,Liczba podmiotow, ktore rozszerzyty oferte wsparcia lub podniosty jakos¢
oferowanych ustug” stuzy do monitorowania liczby podmiotéw, ktére w ramach wniosku

o dofinansowanie rozszerzyty oferte wsparcia lub podniosty jako$¢ oferowanych ustug. Zgodnie

z Regulaminem naboru wskaznik obejmuje podmioty, ktére swiadczg ustugi spoteczne lub ustugi
zdrowotne w formie stacjonarnej, istniejgce przed projektem, ktdre dzieki wsparciu EFS+ rozszerzyty
oferte wsparcia lub podniosty jako$¢ oferowanych ustug. Przez rozszerzenie oferty wsparcia nalezy
rozumie¢ w szczegolnosci sytuacje, gdy po zakonczeniu realizacji projektu dany podmiot oferuje
szerszy katalog swiadczonych ustug niz w momencie rozpoczecia projektu. W zwigzku z powyzszym
jesli podmiot dotychczas swiadczyt ustugi spoteczne lub ustugi zdrowotne w formie stacjonarnej,

a dzieki realizacji projektu rozszerzy swojg oferte o ustugi Swiadczone w spotecznosci lokalnej (np.
poprzez realizacje teleopieki) wowczas dany podmiot nalezy wliczy¢ do wartosci docelowej
wskaznika.

Pytanie 3:

Czy kryterium:

- ,Premiujgce nr 2: Partnerstwo z podmiotem realizujgcym zadania pomocy spotecznej zgodnie

Z ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej” zostanie spetnione jesli partnerem bedzie
podmiot, ktéry realizuje takie zadania, lecz ze srodkéw innych niz samorzgdowe? np. realizuje
zadania wskazane w ustawie ze srodkdw UE? Czy zostanie spetnione, jesli podmiot ten realizuje
takie zadania poza granicami wojewédztwa?

- ,Specyficzne kryterium dostepu nr 11: Wnioskodawca i/lub partner (jesli dotyczy) od co najmniej 12
miesiecy posiada swojg siedzibe na terenie wojewodztwa warminsko-mazurskiego?”, zostanie
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spetnione, jesli tylko jeden z podmiotéw tj. lider lub partner, posiada takie doswiadczenie, a drugi
Z partneréw go nhie posiada?

Odpowiedz:

- W ramach kryterium specyficznego premiujgcego nr 2 oceniane bedzie, czy projekt realizowany jest
w partnerstwie z podmiotem realizujgcym zadania pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spofecznej. Zrodto finansowania zadan nie jest kwestig podlegajgca ocenie
w ramach kryterium. Natomiast zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej, obowigzek realizacji jej
zadan spoczywa bezposrednio na organach administracji publicznej, ktére wykonujg je przy pomocy
wyspecjalizowanych jednostek organizacyjnych, a takze moga zleca¢ ich realizacje podmiotom
uprawnionym. W zwigzku z powyzszym podmiot musi realizowa¢ zadania z zakresu pomocy
spotecznej, na zasadach okreslonych w tej ustawie i posiada¢ odpowiednie zapisy w statucie
organizacji lub by¢é podmiotem wprost wskazanym w tej ustawie lub realizowa¢ zadanie zlecone.
Ponadto podmiot ten powinien realizowa¢ zadania pomocy spotecznej na terenie wojewodztwa
warminsko-mazurskiego w celu zapewnienia wspoélnej koordynacji dziatan w zakresie opieki
dtugoterminowej pomiedzy system zdrowia, a systemem pomocy spoteczne;.

- Zgodnie z nazwg oraz definicjg kryterium specyficznego dostepu nr 11 siedzibe na terenie
wojewoddztwa warminsko-mazurskiego przez okres co najmniej 12 miesiecy musi posiadac
Whioskodawca i/lub Partner, oznacza to ze co najmniej jeden z wymienionych podmiotéw musi
spetnia¢ warunek kryterium.

Pytanie 4.

Potencjat:

Czy w sytuacji, gdy Wnioskodawca zatrudnia w obrebie statej wspotpracy, kadre medyczng na
umowy cywilne, planujgc zaangazowac kadry te do projektu, moze zaplanowaé wybor tej kadry

w oparciu o zasade konkurencyjnoéci, deklarujgc ztozenie przez wspotpracujgcg kadre medyczng
oferty w ten sposob i czy sytuacja ta nie wptynie na ocene potencjatu kadrowego? Pytanie to wigze
sie z sytuacjg w stuzbie zdrowia tj. dominujgcym stosunkiem zatrudnienia opartym o umowy cywilne
oraz sytuacja, w ktorej koniecznos$¢ zatrudnienia oséb na umowe o prace, angazowaty dodatkowe
koszty urlopéw, nadgodzin, L4 etc., zwtaszcza w sytuacji koniecznosci pracy w weekendy,
wieczorami?

Odpowiedz:

Whioskodawca moze zaplanowa¢ wybér kadry medycznej na umowy cywilnoprawne w oparciu

0 zasade konkurencyjnosci, ale nie moze z géry deklarowac ani gwarantowa¢ w tresci wniosku, ze
konkretne osoby ztozg oferty i wygrajg to postepowanie. Taka deklaracja stanowitaby naruszanie
zasady rownego traktowania, uczciwej konkurencji oraz przejrzystosci.

Ocena potencjatu kadrowego dokonywana jest na etapie oceny formalno-merytorycznej, w zwigzku
z czym na tym etapie nie mozna udzieli¢ jednoznacznej odpowiedzi na wynik oceny potencjatu ze
wzgledu na sposob zaangazowania kadry do projektu.

Pytanie 5:

Zatgczniki:

Czy w sytuacji braku ktéregos zatgcznika, bedzie mozna go uzupetni¢ na etapie poprawek
formalnych?

Odpowiedz:

Zgodnie z kryterium ogolnym zerojedynkowym nr 12 o nazwie: ,Wnioskodawca wraz z wnioskiem

o dofinansowanie projektu ztozyt wszystkie obligatoryjne zatgczniki, wskazane w Regulaminie wyboru
projektow (o ile dotyczy)”, wymagane jest ztozenie zatgcznikéw, ich brak bedzie skutkowac
niespetnieniem kryterium i oceng negatywng wniosku o dofinansowanie.
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Pytanie 6:

Zwracamy sie z uprzejma prosbg o doprecyzowanie zapiséw Regulaminu wyboru projektow
dotyczgcych wymogu posiadania doswiadczenia w swiadczeniu ustug z zakresu opieki
dtugoterminowej. Mianowicie czy za doswiadczenie spetniajgce ww. wymog mozna uznac¢ dziatalnosé
obejmujgcg m.in.:

. realizacje szkolen przygotowujgcych do wykonywania zawodu opiekuna osob starszych,
. prowadzenie wsparcia psychologicznego dla oséb starszych oraz ich opiekunow,
. Swiadczenie ustug opiekunczych, towarzyszenia i wsparcia 0osob starszych, realizacje dziatan

na rzecz osob starszych i ich opiekunéw w ramach prowadzonego Centrum Integracji Spoteczne;j.
Prosimy réwniez o potwierdzenie, czy organizacja posiadajgca wytgcznie powyzsze doswiadczenie
spetnia wymadg okreslony w Regulaminie i moze wystepowaé w przedmiotowym naborze jako
Whioskodawca lub Partner projektu.

Odpowiedz:

Kwestia poruszona w pytaniu podlega ocenie na etapie oceny formalno-merytorycznej. Ocena ta
dokonywana jest przez Komisje Oceny Projektow na podstawie catoksztattu zapisow wniosku

o dofinansowanie oraz szczegotowego opisu zadan i potencjatu Wnioskodawcy. W zwigzku z czym
nie ma mozliwosci jednoznacznego rozstrzygniecia tej kwestii na obecnym etapie. Niemniej jednak
podmiot ubiegajgcy sie o dofinansowanie powinien posiada¢ doswiadczenie w realizacji ustug
odpowiadajgcych zakresowi wsparcia objetemu naborem tj. doswiadczenie w swiadczeniu ustug

z zakresu opieki dtugoterminowej, hospicyjnej lub paliatywnej. Oznacza to doswiadczenie

W organizowaniu i realizacji $wiadczen skierowanych do osdb wymagajgcych dtugotrwatej opieki ze
wzgledu na stan zdrowia, niesamodzielnos¢ lub chorobe przewlektg, w szczegdlnosci w warunkach
stacjonarnych, domowych lub ambulatoryjnych.
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