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Typ projektu:

Wsparcie pracodawcow we wprowadzaniu elastycznych form
zatrudnienia, ze szczegélnym uwzglednieniem pracy zdalne;j.

4 )

Elastyczne formy zatrudnienia - wykonywanie pracy na zasadach
odbiegajgcych od modelu tradycyjnego czyli stosunku pracy nawigzanego
na podstawie bezterminowej umowy o prace.

N /
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W przedmiotowym naborze w ramach wprowadzania
elastycznych form zatrudnienia:

MOZNA: NIE MOZNA:
modyfikowaé czas pracy, miejsce zmieniac podstawy prawnej
pracy, organizacje pracy i narzedzia zatrudnienia ze stosunku pracy na
pracy w celu dostosowania sie do umowe cywilnoprawna

potrzeb rynku oraz pracownikow.

np.: praca zdalna, praca hybrydowa,
ruchomy czas pracy, indywidualny
rozktad czasu pracy, czterodniowy
tydzien pracy, praca w niepetnym
wymiarze.
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Typ projektu

-

Zaplanowane we wniosku wsparcie pracodawcow we wprowadzaniu
elastycznych form zatrudnienia i organizacji pracy musi zostac
poprzedzone analizg potrzeb.

N

~

/

-

Wzor Analizy potrzeb pracodawcy w zakresie adaptacyjnosci do zmian na
rynku pracy, wdrazania elastycznych form zatrudnienia i organizacji 2
zat. nr 6 do Regulaminu wyboru projektow.

N

~

/
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Dopuszczalne formy wsparcia pracodawcow

i ich pracownikow
(kryterium specyficzne dostepu nr 3)

ustugi rozwojowe (tj. doradztwo, doposazenie miejsca pracy
szkolenia) umozliwiajgce umozliwiajgce wprowadzenie
wprowadzenie elastycznych form elastycznych form zatrudnienia, w
zatrudnienia, w tym pracy zdalnej — tym pracy zdalnej (m.in. sprzet,

meble, wartosci niematerialne i
prawne, ustugi zwigzane z
montazem/uruchomieniem
doposazenia miejsca pracy) —

minimalnie 60% kosztow
bezposrednich na danego
pracodawce

maksymalnie 40% kosztow
bezposrednich na danego
pracodawce
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Ustuga rozwojowa
(kryterium specyficzne dostepu nr 3)

~

Gefinicja: Jest to ustuga majaca na celu nabycie, potwierdzenie lub wzrost
wiedzy, umiejetnosci lub kompetencji spotecznych u osoby lub podmiotu w niej
uczestniczacych, w tym przygotowujgca do uzyskania kwalifikacji, lub
pozwalajgca na ich rozwd;.

(zgodnie z Wytycznymi dotyczgcymi realizacji projektdw z udziatem srodkéw Europejskiego
\Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027)

ﬁrzykiady ustug rozwojowych: \

e doradztwo prawne i organizacyjne - np. opracowanie regulaminu pracy zdalnej,
wdrozenie systemu rozliczania czasu pracy;

e dla kadry zarzadzajacej - np. zarzgdzanie zespotem rozproszonym i hybrydowym,
rozliczanie efektow zamiast obecnosci, motywowanie pracownikdéw na odlegtos¢ -
kryterium specyficzne dostepu nr 10;

e dla pracownikow korzystajacych z elastycznych form zatrudnienia - np. zarzgdzanie
czasem, higiena cyfrowa i cyberbezpieczenstwo, praca z dokumentami w chmurze i
wspotdzielenie plikdw, obstuga firmowych komunikatorow i platform do wspaétpracy,

zarzgdzanie zadaniami w systemach projektowych;
wla pracownikow kadr i ptac - np. ewidencja i rozliczanie czasu pracy. /
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kryterium specyficzne dostepu nr 3 -
sposdb oceny

ﬁryterium oceniane bedzie na podstawie: \

e zapisow wniosku o dofinansowanie projektu, w szczegdlnosci:

- czesc ,,Uzasadnienia wydatkow”

- czes$c¢ ,,Dodatkowe informacje” = pola ,Uzasadnienia wydatkéw”
oraz

 tresci zatgcznikow do wniosku:

- Budzet pomocniczy — kwoty ryczattowe

KAnaIiza potrzeb pracodawcy /
4 )

Mozliwos$¢ uzupetnienia lub poprawienia wniosku i/lub zatgcznikéw
- w przypadku zakwalifikowania wydatkéw do nieprawidtowe] kategorii kosztéw i/lub
oczywistych bteddéw rachunkowych.

&

)
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Liczba pracodawcow objetych wsparciem
(kryterium specyficzne dostepu nr 6)

minimum 4 pracodawcow
z woj. W-M, z ktdrych
kazdy zatrudnia do 249
pracownikow

minimum jeden
pracodawca z woj. W-M,
ktory zatrudnia co najmniej
250 pracownikow

w jednym projekcie mozna
tez objgc¢ wsparciem obie
grupy ww. pracodawcow
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kryterium specyficzne dostepu nr 6 -
sposdb oceny

/Kryterium oceniane bedzie na podstawie:
e zapisow wniosku o dofinansowanie projektu, w szczegdlnosci:
- czesc ,,Informacje o projekcie” = pole: ,,Grupy docelowe”
oraz

* tresci zatgcznika do wniosku:

{Analiza potrzeb pracodawcy
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Obowigzkowe wsparcie kadry zarzadzajacej
(kryterium specyficzne dostepu nr 10)

/VVnioskodawca w ramach projektu uwzgledni u kazdego pracodawcy \
obowigzkowe wsparcie 0sob zarzagdzajgcych w zakresie podniesienia
kompetencji/kwalifikacji niezbednych do zarzgdzania zespotem po
wprowadzeniu alternatywnych sposobow Swiadczenia pracy takich jak:
praca zdalna, elastycznych form zatrudnienia i czasu pracy oraz po
wprowadzeniu nowych narzedzi kadrowych usprawniajgcych organizacje

\pra cy. J
KWspa rcie: \

- u kazdego pracodawcy,

- dla co najmniej jednej osoby zarzgdzajacej,

- musi byc¢ specjalnie skierowane tylko dla kadry zarzgdzajgcej (nie moze to
by¢ np. szkolenie wspdlne dla pracownikdéw, w tym osdb zarzadzajacych),

& moze dotyczyc tylko jednego z ww. elementdw, a nie catego zakresu. /
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kryterium specyficzne dostepu nr 10 -
sposdb oceny

ﬁryterium oceniane bedzie na podstawie: \

e zapisow wniosku o dofinansowanie projektu, w szczegdlnosci:

- cze$¢ ,Wskazniki projektu” = wtasny wskaznik rezultatu: ,Liczba oséb zarzgdzajgcych,
ktora podniosta kompetencje lub kwalifikacje niezbedne do zarzgdzania zespotem po
wprowadzeniu alternatywnych sposobow swiadczenia pracy”

- czes¢ ,Zadania”
oraz
* tresci zatgcznikdw do wniosku:

- Analiza potrzeb pracodawcy

\Budzet pomocniczy — kwoty ryczattowe J

(Moiliwoéc' uzupetnienia lub poprawienia wniosku i/lub zatgcznikow \
- w przypadku jakichkolwiek brakéw wptywajgcych na spetnienie przedmiotowego
kryterium (m.in. brak u kazdego pracodawcy zaplanowanego wsparcia oséb zarzgdzajgcych;
zakres wsparcia 0séb zarzgdzajgcych jest niezgodny z zakresem wskazanym w nazwie
\kryterium; wsparciem objeci sg rowniez pracownicy niestanowigcy kadry zarzgdzajacej). j
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Okres realizacji projektu
Realizacja projektu poza PSF/BUR

KKryterium specyficzne dostepu nr 1: Okres realizacji projektu wynosi \
maksymalnie 12 miesiecy.

Kryterium oceniane bedzie na podstawie:

tresci wniosku o dofinansowanie projektu = czes¢ ,,Informacje o
projekcie” = pola: ,Data rozpoczecia realizacji projektu” oraz ,Data

\zakor'\czenia realizacji projektu”. /
4 )

Wsparcie pracodawcow realizowane bedzie poza Podmiotowym
Systemem Finansowania (PSF). Oznacza to, ze projekty nie mogg by¢
realizowane za posrednictwem Bazy Ustug Rozwojowych (BUR).

" v
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Kryterium specyficzne premiujace nr 1:
Siedziba Wnioskodawcy i odprowadzanie podatkow

ﬁVnioskodawca od co najmniej 2 lat kalendarzowych przed dniem ztozenia \
whniosku:

- posiada siedzibe (filie, delegature, oddziat) w wojewddztwie warmirsko-
mazurskim

oraz

- odprowadza co najmniej jeden podatek na terenie wojewddztwa warminsko-

{nazurskiego. /

[Za spetnienie kryterium Wnioskodawca otrzymuje 15 pkt. }
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Kryterium specyficzne premiujace nr 1:
Siedziba Wnioskodawcy i odprowadzanie podatkow

ﬁNarunek co najmniej 2 lat kalendarzowych przed dniem ztozenia wniosku:

najmniej przez rok 2024, 2025 i 2026 do dnia ztozenia wniosku;

e w przypadku odprowadzania podatku — oznacza, ze Wnioskodawca odprowadzit co

\__ za 2024 i 2025 rok.

* w przypadku siedziby (filii, delegatury, oddziatu) — oznacza, ze Wnioskodawca posiada w
woj. warminsko-mazurskim swojg siedzibe/filie/delegature/oddziat, ktéra funkcjonuje co

najmniej jeden wskazany podatek na terenie woj. warminsko-mazurskiego co najmniej

~

ﬁiejsce odprowadzania podatku:

Decydujaca jest wtasciwos$é urzedu (Urzad Skarbowy, Urzad Gminy — znajdujace sie na
terenie wojewddztwa warminsko-mazurskiego).

W ocenie uwzglednione sg nastepujgce podatki:
- podatek dochodowy (PIT, CIT),
- podatek od towardw i ustug (VAT),

- podatek od nieruchomosci,

wodatek od srodkow transportowych.

~
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Kryterium specyficzne premiujace nr 1:
Siedziba Wnioskodawcy i odprowadzanie podatkow

ﬁyterium oceniane bedzie na podstawie: \

* zapisow wniosku o dofinansowanie projektu = czes¢ ,,Potencjat do realizacji
projektu” = pole , Opis wktadu rzeczowego (niepienieznego)”, ktore beda
potwierdzaé, ze Wnioskodawca posiada swojg siedzibe (filie, delegature, oddziat) w
wojewaddztwie warminsko-mazurskim, ktéra funkcjonuje od co najmniej 2 lat
kalendarzowych przed dniem ztozenia wniosku.

oraz

* tresci zatgcznika/ow do wniosku o dofinansowanie projektu - zaswiadczenia lub
innego dokumentu (np. wtasciwego formularza PIT/CIT wraz z UPO) wydanego przez
wtasciwy urzad. Zatgcznik/i musza potwierdzaé odprowadzanie co najmniej jednego z
ww. podatkdw na terenie wojewddztwa warminsko-mazurskiego od co najmniej 2 lat
kalendarzowych przed dniem ztozenia wniosku.

Zaswiadczenie, ze dany podmiot jest czynnym podatnikiem albo ma otwarty obowigzek
podatkowy nie potwierdza faktu odprowadzania podatku/éw.
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Kryterium specyficzne premiujace nr 2:
Cyfrowa transformacja

-

Projekt jest zgodny z zasadg horyzontalng FEWiM — Cyfrowa transformacja.

-

J

éspe’mienie kryterium Wnioskodawca otrzymuje tgcznie maksymalnie 3 pktx

* 0 pkt - Dokumentacja projektowa nie zawiera informacji o zgodnosci projektu
z zasadg horyzontalna.

1 pkt - w projekcie zaplanowano dziatania ukierunkowane na proces
digitalizacji zasobéw w celu ich udostepnienia/wykorzystania.

1 pkt - w ramach projektu zaplanowano dziatania polegajace na
wykorzystaniu nowoczesnych technologii cyfrowych.

1 pkt - w projekcie zaplanowano dziatania wptywajgce na poprawe

\kompetencji przysztosci. /
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Kryterium specyficzne premiujace nr 2:
Cyfrowa transformacja

-

Kryterium oceniane bedzie na podstawie:

informacje” = pole ,Kryterium specyficzne premiujgce nr 2”.

"

~

tresci wniosku o dofinansowanie projektu, w szczegdlnosci: 2 czes¢ ,,Dodatkowe

J
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Kryterium specyficzne premiujace nr 3:
Komplementarnosc

4 )

Projekt jest komplementarny.

- J

4 N

Za spetnienie kryterium Wnioskodawca otrzymuje 1 pkt:

* 0 pkt - projekt nie wykazuje komplementarnosci,

e 1 pkt - wykazano komplementarnosc¢ zaplanowanych w projekcie dziatan z
konkretnym projektem juz zrealizowanym, w trakcie realizacji lub wybranym
do realizacji, finansowanym ze srodkédw UE (w tym programow Interreg), ze
srodkdéw krajowych lub innych zrédet.

- /
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Kryterium specyficzne premiujace nr 3:
Komplementarnosé

Komplementarnosc to jest: Komplementarnosc to NIE jest:
wzajemne uzupetnianie sie projektow powigzanie miedzy projektami, ktore
stuzacych realizacji ogranicza sie np. do tozsamych form
zbieznych/tozsamych celéw i/lub wsparcia, grup docelowych, zasiegu
wykorzystywanie produktéw badz geograficznego czy celu.
rezultatéw innego projektu. Nie sg komplementarne projekty, ktore

nie sg od siebie zalezne (nie warunkuja
sie lub nie wzmacniajg sie wzajemnie).
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Kryterium specyficzne premiujace nr 3:
Komplementarnosc

Kryterium oceniane bedzie na podstawie:

tresci wniosku o dofinansowanie projektu = czes¢ ,,Dodatkowe informacje”
- pole ,Kryterium specyficzne premiujgce nr 3”,

gdzie Wnioskodawca aby spetnic to kryterium zobowigzany jest odznaczy¢ check-box
,TAK” oraz w ,Uzasadnieniu” dla przedmiotowego kryterium zobowigzany jest wykazac i
uzasadni¢ komplementarnosc projektu z przynajmniej jednym projektem juz
zrealizowanym, w trakcie realizacji lub wybranym do realizacji, finansowanym ze
Srodkow UE, ze srodkéw krajowych lub innych Zzrédet (w tym Interreg) od 2014 r.

Whnioskodawca powinien opisa¢ konkretny projekt/konkretne projekty
komplementarny/e wzgledem sktadanego wniosku, wskazujgc w odniesieniu do
kazdego z nich:

1. tytut;

2. zrédto finansowania projektu/éw;

3. konkretne dziatania komplementarne z planowanymi do realizacji w ramach
ztozonego wniosku;

4. korzysci wynikajgce z komplementarnosci projektow.
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Kryterium specyficzne premiujace nr 4:
Grupy zagrozone dyskryminacjg

4 )
Projekt przewiduje realizacje dziatan wyréwnujgc szanse grup zagrozonych
dyskryminacja.

o J

Za spetnienie kryterium Whnioskodawca otrzymuje tgcznie maksymalnie 2 pkt:

* 0 pkt —w projekcie nie uwzgledniono kwestii wyrownywania szans grup
zagrozonych dyskryminacja.

* 1 pkt —w projekcie zatozono dziatania na rzecz wyrdwnywania szans grup
zagrozonych dyskryminacjas.

* 1 pkt - rezultaty projektu maja na celu wyréwnywanie szans grup
zagrozonych dyskryminacjas.

/
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Kryterium specyficzne premiujace nr 4:
Grupy zagrozone dyskryminacjg

/\Nnioskodawca aby spetnic to kryterium zobowigzany jest: \
» zidentyfikowa¢ w ramach grupy docelowej osoby zagrozone dyskryminacjg,
» wskazaé planowane do realizacji dziatania, ktére wyrdwnaja szanse tych osdb,

» wskazac¢ wtasny wskaznik rezultatu: ,Liczba osob zagrozonych dyskryminacja,
\ ktorych szanse zostaty wyrdwnane dzieki udziatowi w projekcie”. /

-

Osoby/grupy zagrozone dyskryminacja — osoby/grupy, ktére sg szczegdlnie
narazone na dyskryminacje ze wzgledu na nastepujgce cechy: pte¢, rase,
pochodzenie etniczne, narodowosé, religie, wyznanie, swiatopoglad,
niepetnosprawnosé, wiek lub orientacje seksualna.

\_ )
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Kryterium specyficzne premiujace nr 4:
Grupy zagrozone dyskryminacj3

mterium oceniane bedzie na podstawie: \

e zapisow wniosku o dofinansowanie projektu, w szczegdlnosci:

- cze$¢ , Informacje o projekcie” = pole ,,Grupy docelowe”

- cze$¢ ,Wskazniki projektu” = wtasny wskaznik rezultatu: ,,Liczba osdb
zagrozonych dyskryminacjg, ktorych szanse zostaty wyrownane dzieki
udziatowi w projekcie”

- czesc ,,Zadania”
oraz

* tresci zatgcznika do wniosku:

unaliza potrzeb pracodawcy /
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Zmowa przetargowa

Zmowa przetargowa to niedozwolone porozumienie pomiedzy
wykonawcami lub pomiedzy zamawiajgcym/beneficjentem, a
wykonawcg. Celem lub skutkiem zmowy jest ograniczenie konkurencji w
postepowaniu o udzielenie zamowienia, osiggniecie korzysci finansowej,
wzrost rozpoznawalnosci na rynku (korzysé osobista).

Wyrdznia sie w szczegolnosci:

* ZMOWYy poziome — zawierane pomiedzy wykonawcami, np. uzgadnianie cen,
podziat rynku lub skfadanie ofert pozornych,

* Zmowy pionowe — zawierane pomiedzy zamawiajgcym/beneficjentem, a
wykonawcg polegajgce m.in. na uprzywilejowaniu okreslonego wykonawcy,
dostosowaniu warunkéw zamowienia do konkretnego podmiotu, przekazywaniu
poufnych informacji lub ograniczaniu konkurencji w postepowaniu.
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Zmowa przetargowa

Sygnaty moggace swiadczy¢ o wystepowaniu zmowy przetargowej:

e identyczne lub bardzo podobne ceny ofert,

e powtarzalny schemat wygrywania postepowan przez tych samych
wykonawcow,

e podobienstwo dokumentdéw ofertowych,
e wycofywanie ofert bez uzasadnienia,
* nadmiernie szczegotowy lub ograniczajacy opis przedmiotu zamowienia,

® powigzania osobowe lub kapitatowe pomiedzy uczestnikami
postepowania.
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