FEWM.06.05-12.00-001/23 Edukacja przez cate zycie

1. Czy w przypadku grupy docelowej zrekrutowanej wsréd nauczycieli i
rodzicow istnieje wymoég by szkota byla partnerem w projekcie czy
wnioskodawca moze zlozy¢é samodzielnie wniosek o dofinansowanie
wsparcia ww. grupy?

Odp. Nie ma takiego wymogu, aby w opisanym przypadku, szkota musiata byc

partnerem w projekcie.

2. Czy w kryterium punktowym doswiadczenie Wnioskodawcy i Partneréw
w zakresie adekwatnym do realizacji projektu liczy sie tacznie dla catego
projektu? Partnerstwo ma na celu wzajemne uzupetnianie sie w zakresie
doswiadczenia w pracy z grupg docelowg.

Czy okreslone terytorium w kryterium punktowym odnosi sie do obszaru
wytacznie wojewéddztwa warminsko-mazurskiego czy moze roéwniez
obejmowac inne regiony?

Odp. Pytanie odnosi sie do kryterium punkowego, w ramach ktérego oceniana
bedzie adekwatnos$¢ doswiadczenia Wnioskodawcy iPartnera do realizacji
planowanego projektu: w zakresie tematycznym, na rzecz grupy docelowej, na
okreslonym  terytorium oraz adekwatno$¢ potencjatu  spotecznego
Whnioskodawcy i Partnerow. Wobec powyzszego Wnioskodawca w tresci
whniosku musi opisa¢ adekwatnos¢ doswiadczenia do zakresu realizacji projektu
zarowno Wnioskodawcy, jak i Partnera. Okreslone terytorium to wojewddztwo,
powiat, gmina. W zaleznosci od specyfiki projektu.

Ponadto kryterium oceniane jest punktowo, indywidualnie, a wiec brak
doswiadczenia na terenie wojewddztwa nie musi  by¢ przestanka

dyskwalifikujgca projekt - w przypadku tego kryterium.



3. Wnioskodawca musi wykaza¢ sie co najmniej 12 miesiecznym
doswiadczeniem w realizacji dziatan/projektéw na rzecz oséb dorostych z
grupy docelowej, ktére obejmowaly co najmniej jeden z trzech
nastepujacych obszaréw: diagnoza umiejetnosci, wsparcie edukacyjne,
walidacja efektéw uczenia sie w ciggu ostatnich 5 lat kalendarzowych
(liczac od dnia ogtoszenia naboru) Czy Wnioskodawca i partner moga
wykazaé tgcznie 12 miesiecznie doswiadczenie?

Odp. Pytanie dotyczy kryterium specyficznego dostepu. Kryterium odnosi sie tylko

do doswiadczenia Wnioskodawcy.

4. W celu spetnienia kryterium dostepu nr 2 potwierdzeniem wymaganego
doswiadczenia Wnioskodawcy:

a) moga by¢€ kursy, szkolenia, warsztaty realizowane przez Wnioskodawce
w ramach projektéw dofinansowanych w poprzedniej perspektywie
finansowej 2014-2020 (gdzie grupa docelowa byly oczywiscie osoby
doroste)?

b) czy tematyka ww. kurséw, szkolen, warsztatéw musi dot. rozwijania
umiejetnosci/ kompetencji podstawowych, zwiaszcza umiejetnosci
cyfrowych czy tez realizacja szkolen prowadzacych do podniesienia lub
nabycia kwalifikacji zawodowych réwniez bedzie zaliczana na poczet
potwierdzenia doswiadczenia Wnioskodawcy zgodnie z kryterium dostepu
nr 2?

Odp. Jesli kursy szkolenia dofinansowane w projektach z perspektywy finansowej
2014-2020 zostaty zrealizowane nie wczesniej niz 5 lat kalendarzowych przed
datg ogtoszenia naboru mogg by¢ zaliczone na poczet doswiadczenia. Zgodnie
z kryterium dostepu nr 2 ,Doswiadczenie Wnioskodawcy w realizacji wsparcia

na rzecz grupy docelowej” Wnioskodawca sktadajgcy wniosek o dofinansowanie



w ciggu ostatnich 5 lat kalendarzowych (liczagc od dnia ogtoszenia naboru) musi
wykazac¢ sie co najmniej 12-miesiecznym doswiadczeniem w realizacji
dziatan/projektdw na rzecz osdb dorostych z grupy docelowej, ktére
obejmowaty co najmniej jeden z trzech nastepujgcych obszaréw: diagnoza
umiejetnosci, wsparcie edukacyjne, walidacja efektéw uczenia sie pod
warunkiem ze grupa docelowa byta zbiezna z okreslong w regulaminie naboru.
W zwigzku z tym kursy oferujgce podnoszenie kwalifikacji zawodowych nie bedg

w tym przypadku zbiezne z wymaganym w naborze doswiadczeniem.

5. Czy 100% grupy docelowej muszg stanowi¢ osoby doroste powyzej 25 roku
zycia?
Odp. Zgodnie z zapisami Regulaminu w przedmiotowym naborze wsparcie

kierowane bedzie do oséb powyzej 25 roku zycia.

6. Czy wszyscy uczestnicy projektu muszg speiniaé¢ wszystkie przestanki
wskazane (ponizej) czy tylko jedng z przestanek?
* 0 niskich umiejetnosciach podstawowych, odpowiadajacych poziomowi
nie wyzszemu niz 3 poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji,
* uczacych sie, pracujacych lub zamieszkujacych, w rozumieniu Kodeksu
Cywilnego, na obszarze wojewédztwa warminsko-mazurskiego,
* znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji,
* z wiasnej inicjatywy chcacych podnosié, uzupetnia¢é umiejetnosci i
kompetencje.

Odp. Tak, muszg spetnic¢ wszystkie.

7. Czy do speilnienia kryterium premiujgcego 7 wystarczy, aby czes¢
uczestnikbw zamieszkiwatlo obszary strategicznej interwencji:

wskazanych miast Srednich i gmin marginalizowanych?



Odp. Tak, Do spetnienia kryterium specyficznego premiujgcego nr 7 wystarczy, aby
cze$¢ uczestnikdbw objetych projektem zamieszkiwata OSI wymienione w
Zatgczniku nr 8 do Regulaminu wyboru projektow - Lista gmin wojewddztwa
warminsko-mazurskiego z preferencjami dla obszardéw strategicznej interwencji

w ramach naboru nr FEWM.06.05-1Z.00-001/23.

8. Jak w przypadku kryterium specyficznego premiujgcego nr 7 nalezy
rozumiec obszar realizacji projektu? Wnioskodawca jako obszar realizacji
w tym punkcie powinien wskazac obszar catego wojewédztwa i nastepnie
oddzielnie kazde z miast Srednich i wskazanych gmin zgodnie z kryterium
nr7?

Odp. Obszar realizacji projektu nalezy rozumiec¢ jako obszar, z ktorego
rekrutowana jest grupa docelowa projektu (chyba, ze Regulamin wyboru

projektu definiuje obszar realizacji projektu inaczej).

9. W ktérym polu nalezy wpisa¢ wskazniki rozliczajace kwoty ryczattowe i
zrodta pomiaru w przypadku wyczerpania p6l w generatorze wnioskow
SOWA? Pola w generatorze sg jedynie 3, a zaplanowanych zdan moze by¢

wiecej - czy mozna wykorzystac pola dodatkowego opisu?

Odp. Pola ,Dodatkowy opis” stuzg wtasnie do tego umieszczenia informacji w
przypadku niewystarczajgcej liczby znakéw w podstawowe] czesci wniosku

Whnioskodawcy, réwniez tej dotyczgcej opisu wiecej niz jednej kwoty ryczattowe;j.

10. Jak definiowac zapis o tym, ze wsparcie skierowane jest do oséb o niskich
umiejetnosciach (poziom nie wyzszy niz 3 poziom Polskiej Ramy
Kwalifikacji) bez wzgledu na wyksztatcenie i status wnioskodawcy. Wyzsze
wyksztatcenie odpowiada VI i VIl poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji w

zwigzku z czym osoby z wyzszym wyksztatceniem nie s wykluczone?



Odp. Warunkiem udziatu w projekcie nie jest formalny poziom wyksztatcenia, a
rzeczywisty poziom umiejetnosci podstawowych na poziomie nie wyzszym niz
poziom Il PRK.

Niskie umiejetnosci u oséb znajdujgcych sie w grupie docelowej powinny
odpowiadac poziomowi nie wyzszemu niz 3 poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji

(https://prk.men.gov.pl/polska-rama-kwalifikacji-prk/). Wyksztatcenie i status

zatrudnienia tych oséb nie warunkujg ich uczestnictwa w projekcie, zapis odnosi
jedynie do umiejetnosci podstawowych tj. problemoéw z:
1) rozumieniem i tworzeniem informacji,
2) rozumowaniem matematycznym,
3) umiejetnosciami cyfrowymi (korzystanie z nowych technologii) oraz

4) kompetencjami spotecznymi (np. komunikacja interpersonalna, dostosowanie
do zmian, praca w zespole, wyznaczanie realistycznych celéw zyciowych,
radzenia sobie w sytuacji konfliktu i rozwigzywanie konfliktéw, podejmowanie

decyzji, wykazywanie sie inicjatywa).

11.  Czy jest okresSlona kwota/procent (w stosunku do wartosci projektu)
obrotu finansowego wnioskodawcy za zamkniety rok kalendarzowy by
wykazaé, ze wnioskodawca ma zdolnos¢ finansowg/doswiadczenie w

realizacji zadan o okreslonym budzecie?

Odp. Wszelkie informacje dotyczgce potencjatu finansowego znajdujg sie w
podrozdziale 10.4 Instrukcji (merytorycznej) wypetniania wniosku o
dofinansowanie projektu, ktéra stanowi zatgcznik nr 2 do Regulaminu wyboru
projektu. W projektach nie realizowanych w partnerstwie nie ma zatozonych
Scistych progdéw dotyczacych wartosci obrotu finansowanego Wnioskodawcy
oraz korelacji tego obrotu z wartoscig projektu. Wnioskodawca zobowigzany
jest do wskazania we wniosku o dofinansowanie obrotu za jeden z 3 ostatnich

zamknietych lat obrotowych. Informacja ta, wraz z innymi zawartymi we



wniosku, bedzie kazdorazowo indywidualnie oceniana w ramach KOP, bioragc
pod uwage m.in. stopiert skomplikowania projektu oraz zaplanowane dziatania.
W przypadku projektu partnerskiego opis wymogdéw budzetowych umieszczony
jest w zatgczniku nr 1 do Regulaminu wyboru projektu, kryterium ogdlnego

zerojedynkowego nr 14.

12. W jaki sposéb nalezy rozumie¢ 12 miesieczne doswiadczenie: czy okres
minimum 12 miesiecy ma to by¢ dziatanie trwajace nieprzerwanie
minimum 12 miesiecy czy moze by¢ to kilka krétszych dziatan dajacych

tacznie minimum 12 miesiecy?

Odp. Wymagane od Wnioskodawcy doswiadczenie w dziataniach/projektach na
rzecz oséb dorostych z grupy docelowej moze by¢ zdobyte w ramach kilku

dziatan/projektow w ramach ostatnich 5 lat.

13. Jak nalezy rozumiec zapis dotyczagcy adekwatnosci doswiadczenia do
zakresu realizacji projektu w zakresie na okreslonym terytorium? Czy
wystarczy jesli Wnioskodawca wykaze sie dziataniem o zasiegu
wojewoddzkim, czy nalezy wykazaé dziatanie o zasiegu wojewédzkim
doktadnie na terenie woj. warminsko - mazurskiego?

Odp. OkresSlone terytorium, a wiec terytorium na ktérym realizowany bedzie
projekt - np. konkretne wojewddztwo, powiat, gmina, itp.

14. W przypadku kiedy planowany jest projekt partnerski - czy
doswiadczenie ma wykaza¢ tylko Wnioskodawca czy Wnioskodawca i
kazdy z Partneréw?

Odp. Zgodnie z brzmieniem kryterium, nalezy wykaza¢ doswiadczenie zaréwno

Whnioskodawcy jak i Partnera/-6w.



15. W jaki sposéb na etapie skiadania wniosku nalezy potwierdzié¢
spetnienie kryterium premiujgcego nr 6 dotyczacego odprowadzania
podatkéw w wojewddztwie warminsko-mazurskim przez Wnioskodawce?

Odp. Na etapie aplikowania o Srodki kryterium weryfikowane bedzie na podstawie
informacji zawartych we wniosku o dofinansowanie, z ktérych wynika¢ powinno
ile/jakie podatki sg odprowadzane w wojewddztwie warminsko-mazurskim rzez

Whnioskodawce/Partnera(-ow).

16. Czy w ramach naboru obowigzuje trwatos¢ rezultatéw oraz w jakim
zakresie?

Odp. Trwato$¢ rezultatédw nie ma zastosowania dla zatozenn przedmiotowego
naboru. Nalezy jednak pamieta¢, ze dziatania projektowe powinny przyczynic

sie do trwatych zmian u oséb, ktére nabyty kwalifikacje w ramach projektu.

17. Czy instytucje kultury dziatajgce na podstawie Ustawy z dnia 25
pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (Dz. U.z2012r., poz. 406) moga by¢ wnioskodawcami w ramach
naboru?

Odp. Tak, instytucje kultury mogg by¢ wnioskodawcami w ramach naboru nr

FEWM.06.05-12.00-001/23.

18. Czy z uwagi na fakt, iz projekt bedzie obligatoryjnie rozliczany w
oparciu o uproszczone metody rozliczania wydatkow jak nalezy traktowac
wnoszony wktad wiasny w ramach projektu? Jako wktad wiasny finansowy
(bez wzgledu na charakter wniesionego wkitadu tj. np. osobowy,
rzeczowy)?

Odp. Zgodnie z Regulaminem naboru wktadem wiasnym jest wktad Beneficjenta
do projektu (pieniezny lub niepieniezny), ktory nie zostanie Beneficjentowi

przekazany w formie dofinansowania. W przypadku projektu rozliczanego w



oparciu o uproszczone metody rozliczania wydatkéw wnoszony wkiad bedzie
traktowany jako wniesiony a jego wartos¢ wynikata bedzie tylko z zapiséw

whniosku o dofinansowanie.

19. Wyijasnienia odnosnie Kryteriow specyficznych dostepu:

a) Kryterium nr 1. Czy Wnioskodawca powinien zaplanowac bardzo elastyczne
wydatki i opis zadan szkoleniowych - tak aby realizacja szkolenia i liczba oséb
ktéra weZmie udziat w danym szkoleniu byta powigzana z diagnozg
umiejetnosci? Czy Wnioskodawca powinien wprost na poziomie projektu
wskazac konkretne zadania i szkolenia i wskazac¢ konkretng liczbe osdb, ktéra
wezmie udziat w poszczegolnych formach wsparcia?

Odp. Wnioskodawca we wniosku o dofinansowanie projektu wprost wskazuje
konkretne zadania i szkolenia, wskazuje konkretng liczbe oséb, ktéra wezmie

udziat w poszczegdlnych formach wsparcia.

b) Kryterium nr 2. Czy Wnioskodawca moze wykaza¢ doswiadczenie jedynie
spoza wojewddztwa warminsko-mazurskiego?

Odp. Wnioskodawca musi wykaza¢ sie co najmniej 12-miesiecznym
doswiadczeniem w realizacji dziatar'/projektdw na rzecz oséb dorostych z grupy
docelowej. Grupg docelowg s3 osoby o niskich umiejetnosciach
podstawowych, odpowiadajgcych poziomowi nie wyzszemu niz 3 poziom
Polskiej Ramy Kwalifikacji, uczgce sie, pracujace lub zamieszkujgce na
obszarze wojewddztwa warminsko-mazurskiego, znajdujgce sie w
szczegllnie trudnej sytuacji, ktére z wiasnej inicjatywy chcacych podnosic,
uzupetnia¢ umiejetnosci i kompetencje. W zwigzku z czym w kryterium
obligatoryjnym nalezy wykazac zrealizowane projekty skierowane do oséb z

wojewoddztwa warminsko-mazurskiego.



20. Wyjasnienia dotyczgce Kryteriéw premiujacych:

a) Kryterium nr 1. Czy kryterium odnoszace sie do co najmniej 20% grupy
docelowej odnosi sie do catego odsetka grupy docelowej czy tylko do oséb,
ktére zostaty objete wsparciem w zakresie kompetencji cyfrowych?

Odp. Odnosi sie do catej grupy docelowe;.

b) Kryterium nr 2. Czy kryterium odnoszace sie do co najmniej 20% grupy
docelowej odnosi sie do catego odsetka grupy docelowej czy tylko do oséb,
ktore zostaty objete wsparciem w zakresie dotyczacym postaw
proekologicznych?

Odp. Odnosi sie do catej grupy docelowe,;.

c) Kryterium nr 3. Czy kryterium zostanie osiggniete jesli tgcznie liczba oséb z
grup, o ktérych mowa w tresci kryterium przekroczy 50% uczestnikéw grupy
docelowej? Wymienione grupy interpretujemy tgcznie?

Odp. Tak, w kryterium wyraznie jest zaznaczone i/lub - czyli interpretujemy tgcznie

d) Kryterium nr 4. Czy podnoszenie umiejetnosci personelu moze byc¢
sfinansowane z przedmiotowego projektu? Czy jako personel nalezy réwniez
interpretowa¢  trenera  prowadzgcego bezposrednie  wsparcie dla
uczestnikow/czek projektu, ktory zostanie zaangazowany do projektu na
podstawie umowy cywilnoprawnej/umowy o Swiadczenie ustug?

Odp. W ramach przedmiotowego naboru mozna zaplanowac wsparcie w zakresie
podnoszenia umiejetnosci personelu bezposrednio Swiadczgcego wsparcie dla
0sOb dorostych w zakresie podnoszenia umiejetnosci podstawowych. Zgodnie z
zapisami Regulaminu wyboru projektéow (Zatgcznik nr 1) ,Pod pojeciem

personelu nalezy rozumiec wszystkie osoby, ktére bezposrednio Swiadczg



wsparcie dla o0s6b dorostych w zakresie podnoszenia umiejetnosci
podstawowych. Przede wszystkim bedg to edukatorzy i doradcy, ale takze osoby

prowadzgce ocene poziomu umiejetnosci, walidacje.”

e) Kryterium nr 6. Czy w kryterium brana jest pod uwage tagcznie liczba ptaconych
podatkéw w ramach partnerstwa?

Odp. Tak, liczba ptaconych podatkéw liczona jest tgcznie - np. Wnioskodawca
odprowadza 2 podatki na terenie wojewddztwa warminsko-mazurskiego,
Partner odprowadza 1 podatek na terenie wojewddztwa warminsko-
mazurskiego co tgcznie daje 3 - zgodnie z definicjg kryterium przyznanych
zostanie 6 pkt - Wnioskodawca i/lub partnerzy (jesli dotyczy) odprowadza w
wojewoddztwie warminsko-mazurskim trzy lub wiecej podatkow z powyzszej

listy.

21. Czy w ramach projektu mozliwe jest finansowanie/organizowanie
kurséw/szkolen jezykowych?
Odp. Zgodnie z zaleceniami Rady z dnia 19 grudnia 2016 r. w sprawie Sciezek
poprawy umiejetnosci: nowe mozliwosci dla dorostych poprzez niskie
umiejetnosci podstawowe nalezy rozumiec problemy z:
1) rozumieniem i tworzeniem informacji,
2) rozumowaniem matematycznym,
3) umiejetnosciami cyfrowymi (korzystanie z nowych technologii) oraz
4) kompetencjami  spotecznymi  (np. komunikacja interpersonalna,
dostosowanie
do zmian, praca w zespole, wyznaczanie realistycznych celéw zyciowych,
radzenia sobie w sytuacji konfliktu i rozwigzywanie konfliktéw, podejmowanie

decyzji, wykazywanie sie inicjatywa).



Zgodnie z efektami uczenia sie Polskiej Ramy Kwalifikacji postugiwanie sie jezykiem
obcym znajduje sie na 4 poziomie ramy, a wiec nie moze byc¢ realizowane w
ramach projektu. Dopuszcza sie jedynie realizacje kurséw/szkolen jezykowych dla
cudzoziemcdw w ramach nauki jezyka polskiego w zakresie problemow w zakresie

rozumienia i tworzenia informacji.

22. Czy mozliwe jest ponoszenie kosztéw projektu zwigzanych z
podnoszeniem umiejetnosci personelu jesli Wnioskodawca zaangazuje
edukatoréw/treneréw wytonionego podwykonawcy na podstawie umow
cywilnoprawnych?

Odp. Definicja personelu przedstawiona w Regulaminie w ramach kryterium
specyficznego nie wskazuje formy zatrudnienia personelu. W zwigzku
z powyzszym istnieje potencjalna mozliwos¢ przeszkolenia oséb bedgcych
pracownikami podwykonawcy ustugi w projekcie. ldea kryterium jest jednak
wzmocnienie potencjatu kadrowego instytucji dziatajgcych na rzecz oséb
dorostych (Wnioskodawcy i/lub Partnera). Zatozenia projektu oraz racjonalnos¢,
zasadnos¢ i efektywnos¢ zaplanowanego wsparcia bedzie weryfikowana na
etapie oceny merytorycznej, gdzie zaproponowane rozwigzanie moze zostac

zakwestionowane.

23. Czy etap | diagnozy tj. okreslenie czy kandydat spetnia warunki
udzialu w projekcie. Nalezy przeprowadzi¢ dobér kandydatéw poprzez
wstepny wywiad, a nastepnie diagnoze poziomu umiejetnosci
podstawowych kandydata (rozumienie i tworzenie informacji,
rozumowanie matematyczne, umiejetnosci cyfrowe) moze by¢
przeprowadzany na etapie rekrutacji uczestnikéw do projektu?

Odp. Diagnoza jest elementem wsparcia merytorycznego w projekcie i osoby jej

poddawane sg juz uczestnikami zrekrutowanymi do projektu. Dopuszczamy



jednak mozliwos$¢, ze diagnoza bedzie prowadzona juz na etapie rekrutacji, z
zastrzezeniem, ze osoba objeta diagnoza musi zosta¢ wykazana we wskazniku

produktu, a wiec musi spetnia¢ warunki kwalifikowalnosci uczestnika.

24. Do jednego zadania rozliczanego za pomocg kwot ryczattowych musi
by¢ przyporzadkowany 1 koszt (kwota ryczattowa) oraz 1 wtasny wskaznik
rozliczajgcy te kwote ryczattowg. Wynika z tego, ze w projekcie nie moze
by¢ wiecej kwot ryczattowych niz zadan.

Czy w budzecie projektu powinna znajdowac sie wytacznie jedna pozycja
budzetowa w ramach jednego zadania merytorycznego, a szczegétowe
rozbicie wydatku wraz z uzasadnieniem poszczegélnych sktadowych
kosztu nalezy zamiesci¢ w czesci "Uzasadnienia wydatkéw"?

Czy tez w budzecie projektu w ramach kazdego zadania moze zostac
wykazanych kilka wydatkéw/kosztéw wchodzacych w jego skiad
(dodawanie poszczegdélnego kosztu nastgpi poprzez klikniecie w przycisk
"Dodaj koszt"-"Koszt rozliczany kwotami ryczattowymi")?

Odp. Zgodnie z Instrukcjg (merytoryczna) wypetniania wniosku o dofinansowanie
projektu wspétfinansowanego z EFS+ w ramach programu Fundusze
Europejskie dla Warmii i Mazur (FEWiM) 2021-2027 okre$lono, ze jedno zadanie
=1 koszt (kwota ryczattowa) = 1 wkasny wskaznik okreslony dla rozliczenia
tej kwoty ryczattowej nalezy uzasadnic¢ kwote opisujac jg szczegdtowo w czesci
.Uzasadnienia wydatkéw".

Wyjatkiem sa:

1) Wydatki w ramach cross-financingu, nawet jezeli cze$¢ z nich bedzie na
dostepnos¢ - wykaza¢ w oddzielnym zadaniu wytgcznie jako cross-financing,
bez zaznaczania woéwczas w budzecie do tego zadania drugiego limitu na

dostepnosc.



2) Wydatki poniesione na dostepnos¢ bez crossa - wykaza¢ w kolejnym,
odrebnym zadaniu. Jezeli jednak bedg to niewielkie kwoty rzedu kilkuset ztotych
w catym projekcie nie wydziela¢ do odrebnego zadania i nie zaznaczac tego
limitu dostepnos¢, gdyz najwazniejszym z punktu widzenia monitorowania
limitdw w programie jest ten dotyczacy cross-financingu, bo jest na niego
narzucony limit w programie. Limit dostepnosci ma charakter bardziej

Lnformacyjny”.

25. Wnioskodawca powinien wykaza¢ obrét za jeden wybrany rok. Czy
podana kwota ma by¢ wpisana netto czy brutto?

Odp. Pojecie obrotu brutto wystepuje jedynie w przypadku, kiedy przedsiebiorca
(w tym przypadku wnioskodawca/partner) zwolniony jest z obowigzku ptacenia
podatku od towardw i ustug. Obrét w kwocie brutto bierze sie stad, ze podatnik
nie musi odejmowac VAT-u. Czynni podatnicy VAT natomiast muszg ujmowac
swoje obroty w kategorii netto. Zatem zalezne jest to od faktu, czy

wnioskodawca/partner jest ptatnikiem podatku VAT.

26. Czy posrednictwo pracy i 3-miesieczne staze zawodowe (np. dla czesci
grupy docelowej objetej wsparciem) moga by¢é formami wsparcia
zaoferowanymi w ramach projektu?

Odp. W przedmiotowym naborze nie przewiduje sie wymienionych form wsparcia
wymienionych w pytaniu. Zgodnie z zapisami regulaminu w ramach niniejszego
naboru mozliwa jest realizacja typu 1.2: szkolenia/ kursy z zakresu rozwijania
umiejetnosci/ kompetencji podstawowych, zwtaszcza umiejetnosci cyfrowych
dla 0séb o niskich umiejetnosciach i kompetencjach, w tym cyfrowych (szkolenia
poza BUR, umozliwiajgce wdrazanie Upskilling pathways). Przedsiewziecia w
ramach naboru powinny pozwala¢ na nabycie umiejetnosci podstawowych lub

osiggniecie szerszego zestawu umiejetnosci, wiedzy i kompetencji,



odpowiednich dla rynku pracy i aktywnego uczestnictwa w spoteczenstwie, w
oparciu o zalecenie 2006/962/WE w sprawie kluczowych kompetencji w procesie
uczenia sie przez cate zycie, poprzez postepy w kierunku kwalifikacji na

poziomie 3 lub 4 Europejskie Ramy Kwalifikacji.



