
Kryteria wyboru projektów 
dla naboru nr FEWM.06.05-IZ.00-001/23

w ramach Działania 6.5 Edukacja przez całe życie, 
Typ 1.2: szkolenia/kursy z zakresu rozwijania umiejętności/ kompetencji 

podstawowych, zwłaszcza umiejętności cyfrowych dla osób o niskich 
umiejętnościach i kompetencjach w tym cyfrowych (szkolenia poza BUR, 

umożliwiające wdrażanie Upskilling pathways)

18.07.2023



Katalog kryteriów

Kryteria ogólne:
• zerojedynkowe

• punktowe

Kryteria specyficzne:
• dostępu

• premiujące

Kryterium etapu negocjacji



Kryteria specyficzne dostępu

1. Projekt zakłada trzystopniową ścieżkę wsparcia 
dla każdego uczestnika: diagnoza umiejętności, 

wsparcie edukacyjne i walidacja.



Co jeszcze jest ważne?

• Rekrutacja

• Doradztwo/mentoring



Kryteria specyficzne dostępu

2. Doświadczenie Wnioskodawcy w realizacji 
wsparcia na rzecz grupy docelowej.



Kryteria specyficzne dostępu

3. Wnioskodawca w okresie realizacji projektu 
prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibę, filię, 

delegaturę, oddział czy inną prawnie dozwoloną 
formę organizacyjną działalności podmiotu) na terenie 
województwa warmińsko-mazurskiego z możliwością 

udostępniania pełnej dokumentacji wdrażanego 
projektu oraz zapewniające uczestnikom projektu 
możliwość osobistego kontaktu z kadrą projektu.



Kryteria specyficzne dostępu

4. Łączny koszt projektu wyrażony w PLN nie 
przekracza równowartości 200 000,00 EUR. 

Projekty do wartości 200 000 EUR (tj. 904 700,00 zł )

rozliczenie kwotami ryczałtowymi



Kryteria specyficzne premiujące

1. Projekt zakłada, że co najmniej 20% grupy 
docelowej podniesie kompetencje cyfrowe.

dodatkowe 5 punktów



Kryteria specyficzne premiujące

2. Projekt zakłada, że co najmniej 20% grupy 
docelowej nabędzie postawy proekologiczne –

zielone kompetencje.

dodatkowe 5 punktów



Kryteria specyficzne premiujące

3. Projekt  zakłada, że co najmniej 50% grupy docelowej stanowią:

a) osoby w wieku 50+ i /lub

b) osoby z niepełnosprawnościami i /lub

c) osoby zamieszkujące powiaty pogranicza.

dodatkowe 15 punktów



Kryteria specyficzne premiujące

4. Projekt zakłada, że co najmniej jedna osoba z  
personelu bezpośrednio świadczącego wsparcie 

dla osób dorosłych w zakresie podnoszenia 
umiejętności podstawowych, weźmie udział w 

kształceniu i ustawicznym doskonaleniu 
zawodowym. 

dodatkowe 5 punktów



Kryteria specyficzne premiujące

5. Projekt jest komplementarny.

dodatkowe 2 punkty



Kryteria specyficzne premiujące

6. Projekt jest zgodny z zasadą horyzontalną 
FEWiM - Gospodarcza transformacja. 

Odprowadzanie podatków w województwie 
warmińsko-mazurskim. 

dodatkowe od 2 do 6 punktów



Kryteria specyficzne premiujące

7. Projekt jest realizowany na obszarach  
strategicznej interwencji.

dodatkowe 2 punkty



Dziękuję za uwagę 

☺


