
Spotkanie informacyjne

Działanie 6.5 Edukacja przez całe życie

Typ 1.2: szkolenia/kursy z zakresu rozwijania umiejętności/ kompetencji 
podstawowych, zwłaszcza umiejętności cyfrowych dla osób o niskich 

umiejętnościach i kompetencjach w tym cyfrowych (szkolenia poza BUR, 
umożliwiające wdrażanie Upskilling pathways)

18.07.2023



Podstawowe informacje o naborze

→ Projekty współfinansowane są ze środków UE w ramach EFS+.

→ Tryb konkurencyjny.

→ Termin składania wniosków o dofinansowanie projektów

od dnia 30 czerwca 2023 r.

(otwarcie naboru – dzień rozpoczęcia naboru)

do dnia 10 sierpnia 2023 r.

(zamknięcie naboru – dzień zakończenia naboru).



Planowana aktualizacja Regulaminu wyboru 
projektów

W związku z zaleceniami instytucji audytowych w zakresie
weryfikacji kwalifikowalności uczestników projektu

oraz

w związku z koniecznością doprecyzowania sposobu weryfikacji
kryterium specyficznego nr 6 „Projekt jest zgodny z zasadą
horyzontalną FEWiM - Gospodarcza transformacja. Odprowadzanie
podatków w województwie warmińsko-mazurskim.”.

Regulaminu wyboru projektów zostanie zaktualizowany.

→ termin zamknięcia naboru - 17.08.2023



Podstawowe informacje o naborze

→ Wniosek o dofinansowanie projektu należy opracować z 
wykorzystaniem generatora wniosków o dofinansowanie w SOWA 
EFS. Aplikacja dostępna jest za pośrednictwem strony internetowej 
https://sowa2021.efs.gov.pl/.

→ Wartość dofinansowania 30 000 000,00 zł.

→ Przedmiotowy nabór dotyczy wyłącznie projektów realizowanych 
z zastosowaniem kwot ryczałtowych. Maksymalna wartość projektu 
nie może przekroczyć równowartości 904 700,00 zł.

https://sowa2021.efs.gov.pl/


Podstawowe informacje o naborze

Zgodnie z kryterium ogólnym zerojedynkowym nr 10 

w ramach naboru jeden podmiot może złożyć 

maksymalnie 2 wnioski 

(odnosi się to do występowania danego podmiotu zarówno w 
charakterze Wnioskodawcy, jak i Partnera).



Działania i typy projektów

W ramach niniejszego naboru możliwa jest realizacja 
typu 1.2: 

Szkolenia/ kursy z zakresu rozwijania umiejętności/ 
kompetencji podstawowych, zwłaszcza umiejętności 

cyfrowych dla osób o niskich umiejętnościach i 
kompetencjach, w tym cyfrowych (szkolenia poza BUR, 

umożliwiające wdrażanie Upskilling pathways).



Działania i typy projektów

Co? 
Działania zaplanowane w ramach projektów muszą stanowić element 
wdrożenia zalecenia Rady z dnia 19 grudnia 2016 r. w sprawie ścieżek 
poprawy umiejętności: nowe możliwości dla dorosłych – trzystopniowa 
ścieżka wsparcia – kryterium specyficzne dostępu nr 1

Dla kogo?
Osoby dorosłe (bez względu na wykształcenie oraz status zatrudnienia):
• powyżej 25 roku życia,
• o niskich umiejętnościach podstawowych, odpowiadających poziomowi 
nie wyższemu niż 3 poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji,
• uczących się, pracujących lub zamieszkujących, w rozumieniu Kodeksu 
Cywilnego, na obszarze województwa warmińsko-mazurskiego,
• znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji,
• z własnej inicjatywy chcących podnosić, uzupełniać umiejętności i 
kompetencje. 



Działania i typy projektów

Zaplanowane wsparcie bazuje na doświadczeniach i 
rekomendacjach pilotażu projektu 

„Szansa - nowe możliwości dla dorosłych”
realizowanego przez Fundację Rozwoju Systemu Edukacji i Instytut 
Badań Edukacyjnych w ramach Programu Operacyjnego Wiedza 
Edukacja Rozwój 2014-2020.



Dziękuję za uwagę!


