
Wskaźniki dla naboru 

nr FEWM.06.05-IZ.00-001/26 

w ramach Działania 6.5 Edukacja przez całe życie, typ 1.4 



Wskaźniki

→ są głównym narzędziem służącym do monitorowania 
postępu w realizacji założonych działań i celów projektu;

→ odnoszą się zarówno do produktów, jak i rezultatów;

→ główną funkcją wskaźników jest zmierzenie, na ile cel 
projektu został zrealizowany, tj. kiedy można uznać, że 
zidentyfikowany problem został rozwiązany, a projekt 
zakończył się sukcesem;



Wskaźniki

→ w trakcie realizacji projektu wskaźniki powinny umożliwiać 
mierzenie jego postępu względem celów projektu; 

→ powinny w sposób precyzyjny i mierzalny umożliwić 
weryfikację stopnia realizacji celu projektu.
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Wskaźniki produktu

4

1. Liczba osób dorosłych objętych wsparciem w zakresie podnoszenia kompetencji 

opiekuna nieformalnego (osoby)

2. Wskaźniki własne produktu



Wskaźniki rezultatu
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1. Liczba osób, które uzyskały kwalifikacje po opuszczeniu programu (osoby)

2. Wskaźniki własne rezultatu



Inne wspólne wskaźniki produktu
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1. Liczba osób z niepełnosprawnościami objętych wsparciem w programie (osoby)

2. Liczba osób z krajów trzecich objętych wsparciem w programie (osoby)

3. Liczba osób obcego pochodzenia objętych wsparciem w programie (osoby)

4. Liczba osób należących do mniejszości, w tym społeczności marginalizowanych 

takich jak Romowie, objętych wsparciem w programie (osoby)



Inne wspólne wskaźniki produktu
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5. Liczba osób w kryzysie bezdomności lub dotkniętych wykluczeniem z dostępu 

do mieszkań, objętych wsparciem w programie (osoby)

6. Liczba obiektów dostosowanych do potrzeb osób z niepełnosprawnościami 

(sztuki)

7. Liczba objętych wsparciem podmiotów administracji publicznej lub służb 

publicznych na szczeblu krajowym, regionalnym lub lokalnym (podmioty)

8. Liczba projektów, w których sfinansowano koszty racjonalnych usprawnień dla 

osób z niepełnosprawnościami (sztuki)



Wskaźniki specyficzne dla naboru 
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1. Liczba osób dorosłych objętych wsparciem, które w momencie przystąpienia do 

projektu, pełnią rolę opiekuna nieformalnego (osoby)

2. Wskaźniki własne specyficzne dla naboru



Dziękuję za uwagę!


