
Kryteria wyboru projektów

Nabór nr FEWM.06.05-IZ.00-001/26 

Działanie 6.5 Edukacja przez całe życie, typ 1.4 



Katalog kryteriów

Kryteria ogólne:

zerojedynkowe

punktowe

Kryteria specyficzne:

dostępu

premiujące

Kryterium etapu negocjacji



Kryteria specyficzne dostępu

1. Projekt realizowany jest w oparciu o model 
kompetencyjny „Kompetencje przyszłości w opiece 

nieformalnej – kierunki wsparcia i rozwoju opiekuna w 
zmieniającym się społeczeństwie”.
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Kryteria specyficzne dostępu

2. W ramach projektu wsparcie jest skierowane do osób 
dorosłych, które z własnej inicjatywy chcą podnosić swoje 

umiejętności/kompetencje lub nabyć kwalifikacje, mających 
miejsce zamieszkania (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego), 

zatrudnionych lub pobierających naukę na terenie 
województwa warmińsko-mazurskiego, z wyłączeniem osób 

fizycznych prowadzących działalność gospodarczą.
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Kryteria specyficzne dostępu

3. Minimalna wartość dofinansowania projektu przekracza 1 
000 000,00 PLN, a maksymalna wartość dofinansowania 

projektu nie przekracza 2 000 000,00 PLN.
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Kryteria specyficzne dostępu

4. Wnioskodawca złożył dopuszczalną liczbę wniosków o 
dofinansowanie projektu - maksymalnie 1 wniosek.
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Kryteria specyficzne dostępu

5. Wnioskodawca, w okresie co najmniej 12 miesięcy 
przed złożeniem wniosku o dofinansowanie, 

posiada siedzibę oraz, w okresie realizacji projektu, 
prowadzi biuro projektu na terenie województwa 

warmińsko-mazurskiego, z możliwością 
udostępniania pełnej dokumentacji wdrażanego 

projektu i zapewniające uczestnikom projektu 
możliwość osobistego kontaktu z kadrą projektu.
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Kryteria specyficzne premiujące

1. Wnioskodawca posiada doświadczenie z obszaru 
wsparcia wskazanego w modelu „Kompetencje 

przyszłości w opiece nieformalnej – kierunki 
wsparcia i rozwoju opiekuna w zmieniającym się 

społeczeństwie”. 

dodatkowe 15 punktów
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Kryteria specyficzne premiujące

2. Minimum 50% grupy docelowej stanowią 
opiekunowie nieformalni.

dodatkowe 10 punktów
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Kryteria specyficzne premiujące

3. W projekcie zaplanowano dodatkowo realizację 
modułów fakultatywnych wskazanych w modelu 

„Kompetencje przyszłości w opiece nieformalnej –
kierunki wsparcia i rozwoju opiekuna w 

zmieniającym się społeczeństwie”.

dodatkowe 4 punkty
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Kryteria specyficzne premiujące

4. Projekt jest zgodny z  zasadą horyzontalną FEWiM 
– Cyfrowa transformacja.

dodatkowe 3 punkty
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Kryteria specyficzne premiujące

5. Projekt jest komplementarny.

dodatkowe 2 punkty
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Kryteria specyficzne premiujące

6. Projekt jest realizowany na obszarach  
strategicznej interwencji.

dodatkowe 2 punkty
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Dziękuję za uwagę!


