
Działanie 6.5 Edukacja przez całe życie 

Typ 1.4: Wsparcie kadr systemu ochrony zdrowia w zakresie kształcenia podyplomowego i 

doskonalenia zawodowego w obszarach istotnych z punktu widzenia funkcjonowania systemu 

ochrony zdrowia oraz opiekunów nieformalnych w zakresie szkoleń i walidacji umiejętności i 

kompetencji dotyczących opieki długoterminowej.

13 maja 2026 r.



Podstawowe informacje o naborze

Projekty współfinansowane są ze środków UE w ramach EFS+.

Tryb konkurencyjny.

Termin składania wniosków o dofinansowanie projektów

od dnia 29 kwietnia 2026 r. 

(otwarcie naboru – dzień rozpoczęcia naboru)

do dnia 10 czerwca 2026 r.

(zamknięcie naboru – dzień zakończenia naboru).



Podstawowe informacje o naborze

Wniosek o dofinansowanie projektu należy opracować

z wykorzystaniem generatora wniosków o dofinansowanie

w SOWA EFS. Aplikacja dostępna jest za pośrednictwem strony

internetowej https://sowa2021.efs.gov.pl/.

Wartość dofinansowania 8 000 000,00 zł.
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https://sowa2021.efs.gov.pl/


Podstawowe informacje o naborze

Zgodnie z kryterium specyficznym dostępu nr 3 minimalna 

wartość dofinansowania projektu przekracza 1 000 000,00 PLN, a 

maksymalna wartość dofinansowania projektu nie przekracza      

2 000 000,00 PLN. W związku z tym nie będą miały zastosowania 

uproszczone metody rozliczania kosztów bezpośrednich projektu 

(kwoty ryczałtowe, stawki jednostkowe).

Wymagany wkład własny w ramach projektu wynosi minimum 

15% wydatków kwalifikowalnych.
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Podstawowe informacje o naborze

W przedmiotowym naborze wprowadzono ograniczenie co do

liczby składanych wniosków przez danego

Wnioskodawcę/Partnera. Wnioskodawca/Partner ma możliwość

złożenia maksymalnie 1 wniosku w ramach przedmiotowego

naboru (kryterium specyficzne dostępu nr 4).
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Działania i typy projektów

W ramach niniejszego naboru możliwa jest realizacja typu 1.4:

Wsparcie kadr systemu ochrony zdrowia w zakresie kształcenia

podyplomowego i doskonalenia zawodowego w obszarach istotnych

z punktu widzenia funkcjonowania systemu ochrony zdrowia oraz

opiekunów nieformalnych w zakresie szkoleń i walidacji

umiejętności i kompetencji dotyczących opieki długoterminowej.
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Działania i typy projektów

Zaplanowane wsparcie bazuje na

modelu „Kompetencje przyszłości

w opiece nieformalnej – kierunki

wsparcia i rozwoju opiekuna

w zmieniającym się społeczeństwie”

(Załącznik nr 6 do Regulaminu wyboru projektów).
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Grupa docelowa
Dla kogo?

Osoby dorosłe (bez względu na wykształcenie oraz status zatrudnienia):

• powyżej 18 roku życia,

• które z własnej inicjatywy chcą podnosić swoje

umiejętności/kompetencje lub nabyć kwalifikacje z zakresu opieki

nad osobą zależną,

• uczących się, pracujących lub zamieszkujących, w rozumieniu Kodeksu

Cywilnego, na obszarze województwa warmińsko-mazurskiego.
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Dziękuję za uwagę!


