
 

 
 

 
 

 

XVII spotkanie Grupy roboczej ds. usług społecznych, społeczeństwa obywatelskiego, włączenia 

społecznego i rynku pracy Komitetu Monitorującego program regionalny Fundusze Europejskie dla 

Warmii i Mazur 2021-2027 

10.04.2026 r. 

 

10 kwietnia 2026 r. w formie zdalnej odbyło się spotkanie Grupy roboczej ds. usług społecznych, 

społeczeństwa obywatelskiego, włączenia społecznego i rynku pracy, powołanej w ramach Komitetu 

Monitorującego FEWiM 2021-2027. W spotkaniu wzięło udział 13 osób (w załączeniu lista obecności). 

Spotkanie poświęcone było omówieniu roboczych uwag do kryteriów wyboru projektów dla: 

− Działania 7.6 Adaptacja do zmian (typ 2), 

− Działania 9.6 Usługi zdrowotne (typ 1). 

Omówiono również: 

− potrzebę realizacji badania oddziaływania FEWiM 2021-2027 na kondycję społeczeństwa 

obywatelskiego, w tym sektora pozarządowego, 

− etap procedowania SZOP FEWiM 2021-2027 po II pakiecie przeglądu śródokresowego. 

Przebieg spotkania: 

(1) Pan Bartłomiej Głuszak – Przewodniczący Grupy roboczej ds. usług społecznych, społeczeństwa 

obywatelskiego, włączenia społecznego i rynku pracy otworzył spotkanie, przywitał członków 

grupy oraz podziękował za przyjęcie zaproszenia przez przedstawicielki Regionalnego Ośrodka 

Polityki Społecznej, Departamentu Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Biura Dialogu 

Społecznego i Pożytku Publicznego Urzędu Marszałkowskiego Województwa Warmińsko-

Mazurskiego w Olsztynie. 

(2) Podczas posiedzenia omawiane były kryteria specyficzne dostępu oraz premiujące dla Działania 

7.6 (typ 2). W ramach dyskusji omawiano kwestię zwiększenia dostępu dla potencjalnych 

wnioskodawców w przypadku składania przez nich 2 wniosków o dofinansowanie (zamiast 3 

wniosków, które aktualnie zawiera kryterium), co mogłoby być optymalnym rozwiązaniem. 

Podkreślono również, że w zakresie kryterium premiującego nr 4 w diagnozie należy 

zidentyfikować potencjalne osoby zagrożone dyskryminacją oraz wskazać planowane do realizacji 

działania, które wyrównają szanse tych osób. 

(3) W kolejnym punkcie spotkania omówione zostały kryteria premiujące dla Działania 9.6 (typ 1). W 

trakcie dyskusji doprecyzowano, że szkolenie kadr musi obejmować kadrę, która świadczy usługi 

na rzecz danego projektu. 

(4) W dalszej części spotkania analizowano kwestię oddziaływania FEWiM 2021-2027 na organizacje 

pozarządowe. Podkreślono potrzebę przeprowadzenia np. badania ewaluacyjnego wpływu 

środków unijnych na rozwój potencjału sektora pozarządowego, zwłaszcza w kontekście m.in. 

działań wspierających budowanie i funkcjonowanie organizacji społecznych, liczby złożonych i 

dofinansowanych wniosków o dofinansowanie, barier i ułatwień podczas realizacji projektów. 

(5) W ostatniej części spotkania przedstawiony został harmonogram prac związany ze zmianą 

Szczegółowego Opisu Priorytetów FEWiM 2021-2027 wynikającą z drugiego pakietu przeglądu 

śródokresowego. 

(6) Pozostałe ustalenia: 

• Grupa robocza zgłosi do Sekretariatu KM FEWiM 2021-2027 na formularzu uwagę dla 

Działania 7.6 (typ 2) w zakresie zmniejszenia dopuszczalnej liczby wniosków o 

dofinansowanie do 2 wniosków, które maksymalnie może złożyć wnioskodawca/partner.   

• Grupa zarekomendowała, aby przeprowadzić ekspertyzę lub badanie ewaluacyjne w 

kontekście oddziaływania środków FEWiM 2021-2027 na obszar społeczeństwa 

obywatelskiego, w tym organizacji pozarządowych. 



 

 
 

 
 

 

• Sekretariat KM FEWiM 2021-2027 przekaże Grupie roboczej informacje dotyczące możliwości 

sfinansowania ww. badania (środki KM FEWiM 2021-2027, czy poszerzenie Planu ewaluacji 

programu Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027). 

• Biuro Dialogu Społecznego i Pożytku Publicznego Urzędu Marszałkowskiego Województwa 

Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie przygotuje do końca kwietnia br. propozycję wkładu do 

badania ewaluacyjnego, którą Sekretariat KM FEWiM 2021-2027 przekaże do konsultacji z 

Departamentem EFS, ROPS i WUP oraz Przewodniczącymi Grup roboczych ds. edukacji oraz 

usług społecznych, społeczeństwa obywatelskiego, włączenia społecznego i rynku pracy. 

Ustalony czas na konsultację wyniesie 10 dni. 

 
LISTA OBECNOŚCI XVII SPOTKANIA GRUPY ROBOCZEJ DS. USŁUG SPOŁECZNYCH, SPOŁECZEŃSTWA 

OBYWATELSKIEGO, WŁĄCZENIA SPOŁECZNEGO  I RYNKU PRACY KOMITETU MONITORUJĄCEGO 

PROGRAM REGIONALNY FUNDUSZE EUROPEJSKIE DLA WARMII I MAZUR 2021-2027 

10.04.2026 r. 

 

Nazwisko i imię (reprezentowany podmiot – funkcja w komitecie) 

CZŁONKOWIE GRUPY 

1. Bielawski Maciej (Elbląskie Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw Pozarządowych – Zastępca członka), 

2. Cebulska Bożena (Unia Metropolii Polskich - Zastępca członka), 

3. Głuszak Bartłomiej (Federacja Organizacji Socjalnych Województwa Warmińsko-Mazurskiego FOSa – 

Członek), 

4. Jędryczka Lucyna (Warmińsko-Mazurski Sejmik Osób Niepełnosprawnych – Zastępca członka), 

5. Michniewicz Monika (Federacja Organizacji Socjalnych Województwa Warmińsko-Mazurskiego FOSa – 

Zastępca członka), 

6. Przybysz Wiesława (Warmińsko-Mazurski Uniwersytet Trzeciego Wieku – Zastępca członka), 

7. Stelmach Łukasz (Instytucja pośrednicząca – Wojewódzki Urząd Pracy w Olsztynie – Zastępca członka). 

OSOBY NA PRAWACH OBSERWATORA 

8. Czarzasta-Wardyn Dorota (Biuro Dialogu Społecznego i Pożytku Publicznego), 

9. Glezman Joanna (Biuro Dialogu Społecznego i Pożytku Publicznego), 

10. Kowalska Marta (Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej), 

11. Przyborowska–Poniedziałek Jolanta (Wojewódzki Urząd Pracy w Olsztynie), 

12. Szulc Aneta (Departament Europejskiego Funduszu Społecznego), 

13. Żadziłko Katarzyna (Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej), 

14. Duch Małgorzata (Sekretariat Grupy roboczej). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sporządziła: Małgorzata Duch, 20.04.2026 r. 


