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22.04.2026 r.
Zestawienie pytań i odpowiedzi nr 2
dotyczących naboru ogłoszonego przez WUP w Olsztynie
w Działaniu 7.2 FEWiM 2021-2027


1. Czy zapis mówiący o „obligatoryjnym zaproponowaniu uzupełnienia poziomu umiejętności cyfrowych” należy rozumieć jako obowiązek przedstawienia takiej oferty uczestnikowi i odnotowanie tego faktu w IPD, czy też jako obowiązek faktycznego skierowania i udziału uczestnika w takim szkoleniu? 

Odp.
Zgodnie z Podrozdziałem 1.5 Regulaminu naboru: „Pamiętaj: sporządzenie IPD dla każdej osoby w wieku 15-29 lat rozpoczynającej udział w projekcie musi być poprzedzone oceną jej umiejętności cyfrowych (…). Osobie, która uzyska wynik niższy niż średniozaawansowany obligatoryjnie zaproponuj uzupełnienie poziomu umiejętności cyfrowych (np. szkolenie podnoszące umiejętności cyfrowe), tak by właściwa forma wsparcia mogła przebiegać na adekwatnym poziomie dostosowanym do jej umiejętności i potrzeb.” Wskazany zapis obliguje do zaplanowania w projekcie oceny umiejętności cyfrowych oraz wsparcia umożliwiającego ich uzupełnienie, w związku z czym stosowne założenia w tym zakresie powinny mieć swoje odzwierciedlenie we wniosku. Wyniki oceny powinny zostać uwzględnione w IPD, który jest dokumentem wskazującym m.in. formy pomocy niezbędne do poprawy sytuacji zawodowej danej osoby.

2. Czy regulamin dopuszcza sytuację, w której ścieżka udziału w projekcie jest kontynuowana mimo braku realizacji szkolenia cyfrowego przez uczestnika z wynikiem poniżej średniozaawansowanego, jeśli odmowa udziału w takim szkoleniu zostanie poparta pisemnym oświadczeniem uczestnika oraz uzasadnieniem doradcy zawartym w IPD?

Odp. 
Zapisy Regulaminu, o których mowa w Podrozdziale 1.5 obligują wnioskodawcę do zaproponowania możliwości podniesienia kompetencji cyfrowych tym osobom, które uzyskały wynik niższy niż średniozaawansowany. Źródłem tych zapisów są Wytyczne dotyczące realizacji projektów z udziałem środków EFS+ w regionalnych programach na lata 2021-2027, które nie warunkują możliwości udziału w projekcie od przyjęcia propozycji podniesienia kompetencji cyfrowych. Należy jednak dążyć do przekonania uczestników do wzięcia udziału w tego typu wsparciu, wskazując na jego pozytywne efekty, bowiem diagnoza w zakresie kompetencji cyfrowych ma ten sam cel co diagnoza pozostałych potrzeb zidentyfikowanych w IPD, tj. udział uczestników we wszystkich formach wsparcia niezbędnych do poprawy ich sytuacji na rynku pracy. 

3. Czy w przypadku osób wymagających uzupełnienia kompetencji cyfrowych, obowiązek ten można uznać za spełniony poprzez skierowanie uczestnika na szkolenie zawodowe, które w swoim programie zawiera moduł obsługi komputera/programów specjalistycznych (np. „Nowoczesny pracownik biurowy z elementami obsługi komputera”), zamiast realizowania dwóch odrębnych kursów? Czy taki zintegrowany program szkolenia, kończący się walidacją kompetencji, jest wystarczający w świetle wymogów konkursu?

Odp.
W Regulaminie naboru wskazaliśmy, że „Osobie, która uzyska wynik niższy niż średniozaawansowany obligatoryjnie zaproponuj uzupełnienie poziomu umiejętności cyfrowych (np. szkolenie podnoszące umiejętności cyfrowe), tak by właściwa forma wsparcia mogła przebiegać na adekwatnym poziomie dostosowanym do jej umiejętności i potrzeb.” Zatem wsparcie w zakresie podniesienia umiejętności cyfrowych powinno być tak zaplanowane, by osoba uczestnicząca w projekcie była przygotowana do udziału we właściwych formach wsparcia na adekwatnym poziomie. Rekomendujemy zatem, by wsparcie podnoszące kompetencje cyfrowe było organizowane jako szkolenie jeszcze przed rozpoczęciem właściwych form wsparcia.   

4. Czy wnioskodawca jest zobowiązany do dodania własnych wskaźników produktu, adekwatnych do wybranych kryteriów premiujących? Czy wnioskodawca ma obowiązek dołączać jakiekolwiek wskaźniki własne?

Odp.
Jak wskazano w Regulaminie wyboru projektów (Podrozdział 1.8) we wniosku o dofinansowanie nie należy uwzględniać żadnych własnych wskaźników. Wszystkie wymagane wskaźniki produktu i rezultatu przedstawiono w Regulaminie.

5. Czy w naborze obowiązują jakieś limity budżetowe (z obowiązkiem odznaczania Limitu w pozycjach budżetowych)?

Odp.
Limity w budżecie projektu należy wykazać w sposób zgodny z zapisami Instrukcji (merytorycznej) wypełniania wniosku o dofinansowanie projektu współfinansowanego z EFS+ w ramach programu Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur (FEWiM) 2021-2027.

6. Czy w przypadku każdej “Usługi zleconej” wnioskodawca jest zobowiązany w pozycji budżetowej (Budżet szczegółowy) odznaczyć Limit?

Odp.
Zgodnie z zapisami Instrukcji, stanowiącej załącznik nr 2 do Regulaminu „w przypadku gdy dany wydatek dotyczy usługi/dostawy lub towaru, który będzie dostarczony przez wykonawcę zewnętrznego należy zaznaczyć go jako wydatek zliczany w ramach limitu podwykonawstwo. Do limitu należy wliczyć nie tylko zlecania w trybie ustawy Prawo zamówień publicznych, czy w oparciu o zasadę konkurencyjności, ale również wszystkie inne zlecania w tym zlecenie w drodze umowy o dzieło. Do tego limitu będą wliczane m.in. wszystkie wydatki przyporządkowane do kategorii wydatków usługi zewnętrzne”.

7. Czy wnioskodawca jest zobowiązany stosować (i zapisać w projekcie) zasady wynikające z Gwarancji dla młodzieży?
Odp.
Podmioty zobligowane do stosowania Gwarancji dla młodzieży zostały wskazane wprost w planie Gwarancji dla młodzieży. Jeśli wnioskodawca nie został wskazany w ww. dokumencie, nie jest zobowiązany do ich stosowania w trakcie realizacji wsparcia w ramach Działania 7.2. Szczegółowe wymagania dotyczące realizacji wsparcia zostały opisane w Regulaminie wyboru projektów.

8. Proszę o wyjaśnienie zapisu zawartego w regulaminie wyboru projektów, który brzmi: „Wsparcie musi być realizowane poza miejscem i godzinami pracy osób biorących udział w projekcie”.
Czy dopuszczalna jest realizacja szkolenia zawodowego (np. „Profesjonalny Recepcjonista”) w obiekcie (hotelu/restauracji), który na co dzień jest miejscem świadczenia pracy dla 1 lub 2 uczestników danego szkolenia, w sytuacji gdy:
· Szkolenie jest realizowane przez zewnętrzną firmę szkoleniową, niezależną od właściciela obiektu;
· Uczestnicy biorą udział w szkoleniu poza swoimi godzinami pracy (w czasie wolnym);
· Wybór miejsca szkolenia jest podyktowany dostępnością infrastruktury niezbędnej do nabycia konkretnych umiejętności praktycznych oraz rynkową ofertą wynajmu sal szkoleniowych;
· W szkoleniu biorą udział także inne osoby z projektu, które nie są pracownikami tego obiektu?
Mamy wątpliwość, czy sam fakt fizycznej lokalizacji szkolenia w budynku będącym miejscem pracy uczestnika (mimo że odbywa się ono po godzinach pracy i w wynajętej części szkoleniowej) nie zostanie uznany za naruszenie zasady realizacji wsparcia „poza miejscem pracy”.

Odp.
Nie jest dopuszczalna realizacja szkolenia zawodowego w obiekcie (hotelu/restauracji), który na co dzień jest miejscem świadczenia pracy uczestników danego szkolenia. W Podrozdziale 1.5 Regulaminu wyboru projektów jasno wskazano: „Zaoferuj wsparcie: (…) realizowane poza miejscem i godzinami pracy osób biorących udział w projekcie”.
Zapis ten oznacza, iż każdy rodzaj wsparcia w ramach projektu musi spełniać powyższy warunek. Nie ma zatem możliwości zaplanowania szkolenia dla uczestników w miejscu ich pracy zarówno, w sytuacji gdy:
1. szkolenie jest realizowane przez zewnętrzną firmę szkoleniową, niezależną od właściciela obiektu;
1. wybór miejsca szkolenia jest podyktowany dostępnością infrastruktury niezbędnej do nabycia konkretnych umiejętności praktycznych oraz rynkową ofertą wynajmu sal szkoleniowych;
1. w szkoleniu biorą udział także inne osoby z projektu, które nie są pracownikami tego obiektu.
Należy zwrócić uwagę, iż w ramach niniejszego naboru nie dopuszczamy możliwości realizacji projektów spełniających przesłanki wystąpienia pomocy publicznej i/lub pomocy de minimis. Przedstawiony sposób organizacji szkoleń nie gwarantuje, że ww. pomoc nie wystąpi w opisanej sytuacji. Zgodnie z Regulaminem naboru „Do udziału w projekcie możesz zakwalifikować wyłącznie osoby zgłaszające się do niego z własnej inicjatywy. Wyklucza to możliwość udzielania wsparcia osobom oddelegowanym do projektu przez pracodawcę.”. Aby uniknąć wystąpienia pomocy publicznej/de minimis, uczestnik do projektu przystępuje dobrowolnie i samodzielnie, wsparcie odbywa się poza godzinami jego pracy, a wszystkie podmioty biorące udział w realizacji projektu muszą być niezależne od pracodawcy uczestnika usługi. Jednocześnie szkolenia muszą odbywać się poza miejscem pracy uczestników, a rekrutacja do projektu musi być otwarta dla wszystkich zainteresowanych.
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