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5 marca 2026 r. odbyto sie 6sme spotkanie Grupy roboczej ds. aktualizacji Regulaminu Komitetu
Monitorujgcego FEWiM 2021-2027 w ramach Komitetu Monitorujgcego FEWiM 2021-2027 (w
formule online). W spotkaniu wzieto udziat 5 cztonkdw Grupy roboczej (w zatgczeniu lista obecnosci)
oraz przedstawiciel 1Z FEWiM 2021-2027. Spotkanie dotyczyto pojecia konfliktu intereséw w
kontekscie prac Komitetu Monitrujgcego FEWiM 2021-2027.

Przebieg spotkania:

(1) Pan Barttomiej Gtuszak — Przewodniczgcy Grupy roboczej ds. aktualizacji Regulaminu Komitetu
Monitorujgcego FEWiM 2021-2027 powitat cztonkdéw grupy oraz przedstawiciela Instytucji
Zarzadzajgcej FEWiM 2021-2027.

(2) Pan Emil Walendzik — Zastepca Dyrektora Departament Polityki Regionalnej, IZ FEWiM 2021-
2027, omowit wyniki przeglagdu Regulaminéw Komitetéw Monitorujgcych innych wojewddztw w
kontekscie konfliktu intereséw (dwa wojewddztwa uwzglednity w swoich Regulaminach KM
kwestie okreslone m.in. w zaleceniach pokontrolnych dotyczacych KM) oraz przedstawit
propozycje rozwigzan mozliwych do wprowadzenia w Komitecie Monitorujgcym FEWiIM w tym
zakresie:

ztozenie o$wiadczenia dot. konfliktu intereséw niezwtocznie po zapoznaniu sie z tematyka
posiedzeniu/trybu obiegowego,

— wylaczenie sie z prac grup roboczych i opiniowania dokumentoéw, a takze gtosowania,

— weryfikacja ztozonych oswiadczen cztonkdw na prébie m.in. w aplikacji SKANER,

— poswiadczenie nieprawdy w oswiadczeniu moze skutkowac usunieciem z KM.

W wyniku dyskusji zgtoszono nastepujace kwestie:

— pojecia zwigzane z konfliktem intereséw powinny by¢ okreslone w sposéb jednoznaczny i
precyzyjny, tak aby ich interpretacja nie pozostawiata miejsca na watpliwosci ani rozbieznosci
interpretacyjne (np. sympatie polityczne); brak przejrzystych definicji bedzie prowadzi¢ do
réznych interpretacji;

— watpliwos¢ budzi kto powinien opiniowac kryteria dot. naboréw w trybie niekonkurencyjnym
(nabory , dedykowane” np. dla ZIT, projektéw strategicznych, partnerstw) jesli te podmioty sg
cztonkami KM (powigzan w takich przypadkach moze by¢ wiele np. pracownicy urzedu);

— zatrudnienie w projekcie jako ekspert/podwykonawca cztonka KM;

— powigzania w ramach federacji lub zwigzkéw moga stanowi¢ potencjalny konflikt intereséw,
podobnie jak partnerstw (np. gdy organizacja cztonka KM wystepuje jako partner projektu) -
moze to powodowad, ze przedstawiciele tych podmiotéw nie bedg zabierac gtosu w
tematach bezposrednio ich dotyczacych;

— w przypadku konkurséw z szerokim gronem beneficjentdéw, moze sie zdarzy¢ iz z uwagi na

konflikt interesdow wiekszos¢ cztonkdw KM zgtosi konflikt intereséw, co moze prowadzi¢ do
paralizu pracy KM.

(3) Podsumowanie:
— do MFiPR zostanie przekazane pismo ws. ustosunkowania sie do poszczegdlnych
kwestii/watpliwosci zgtoszonych przez cztonkdéw Gr. roboczej,
— rozszerzenie tzw. ryczattu o koszty ekspertyz zostanie oméwiona na kolejnym posiedzeniu.

(4) Pan Barttomiej Gtuszak - Przewodniczacy Grupy roboczej ds. aktualizacji Regulaminu KM FEWiM

2021-2027 podziekowat za udziat w spotkaniu i zamknat posiedzenie.
Sporzadzit: Lidia Skrzypek
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5.03.2026 r. (online)

1. Bozena Cebulska, Unia Metropolii Polskich, Zastepca cztonka;

2. Barttomiej Gtuszak, Federacja Organizacji Socjalnych Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego
FOSa, Cztonek;

3. Justyna Kowalczyk, ZIT Elblag, z upowaznienia;

4. Piotr Kubarewicz, Polskie Stowarzyszenie na rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscia Intelektualng
Koto w Biskupcu, Cztonek;

5. Justyna Sarna-Pezowicz, ZIT Olsztyn, Cztonek;

6. Emil Walendzik, 1Z FEWiM 2021-2027;

7. Lidia Skrzypek, Sekretariat Grupy roboczej.



