
 

 
 

 
 

 

VIII Spotkanie Grupy roboczej ds. aktualizacji Regulaminu Komitetu Monitorującego FEWiM 2021-

2027  

5.03.2026r. 

5 marca 2026 r. odbyło się ósme spotkanie Grupy roboczej ds. aktualizacji Regulaminu Komitetu 

Monitorującego FEWiM 2021-2027 w ramach Komitetu Monitorującego FEWiM 2021-2027 (w 

formule online). W spotkaniu wzięło udział 5 członków Grupy roboczej (w załączeniu lista obecności) 

oraz przedstawiciel IZ FEWiM 2021-2027. Spotkanie dotyczyło pojęcia konfliktu interesów w 

kontekście prac Komitetu Monitrującego FEWiM 2021-2027. 

Przebieg spotkania: 

(1) Pan Bartłomiej Głuszak – Przewodniczący Grupy roboczej ds. aktualizacji Regulaminu Komitetu 

Monitorującego FEWiM 2021-2027 powitał członków grupy oraz przedstawiciela Instytucji 

Zarządzającej FEWiM 2021-2027. 

(2) Pan Emil Walendzik – Zastępca Dyrektora Departament Polityki Regionalnej, IZ FEWiM 2021-

2027, omówił wyniki przeglądu Regulaminów Komitetów Monitorujących innych województw w 

kontekście konfliktu interesów (dwa województwa uwzględniły w swoich Regulaminach KM 

kwestie określone m.in. w zaleceniach pokontrolnych dotyczących KM) oraz przedstawił 

propozycję rozwiązań możliwych do wprowadzenia w Komitecie Monitorującym FEWiM w tym 

zakresie:  

– złożenie oświadczenia dot. konfliktu interesów niezwłocznie po zapoznaniu się z tematyką 

posiedzeniu/trybu obiegowego,  

– wyłączenie się z prac grup roboczych i opiniowania dokumentów, a także głosowania,  

– weryfikacja złożonych oświadczeń członków na próbie m.in. w aplikacji SKANER, 

– poświadczenie nieprawdy w oświadczeniu może skutkować usunięciem z KM. 

W wyniku dyskusji zgłoszono następujące kwestie:   

– pojęcia związane z konfliktem interesów powinny być określone w sposób jednoznaczny i 

precyzyjny, tak aby ich interpretacja nie pozostawiała miejsca na wątpliwości ani rozbieżności 

interpretacyjne (np. sympatie polityczne); brak przejrzystych definicji będzie prowadzić do 

różnych interpretacji; 

– wątpliwość budzi kto powinien opiniować kryteria dot. naborów w trybie niekonkurencyjnym 

(nabory „dedykowane” np. dla ZIT, projektów strategicznych, partnerstw) jeśli te podmioty są 

członkami KM (powiązań w takich przypadkach może być wiele np. pracownicy urzędu); 

– zatrudnienie w projekcie jako ekspert/podwykonawca członka KM; 

– powiązania w ramach federacji lub związków mogą stanowić potencjalny konflikt interesów, 

podobnie jak partnerstw (np. gdy organizacja członka KM występuje jako partner projektu) - 

może to powodować, że przedstawiciele tych podmiotów nie będą zabierać głosu w 

tematach bezpośrednio ich dotyczących; 

– w przypadku konkursów z szerokim gronem beneficjentów, może się zdarzyć iż z uwagi na 

konflikt interesów większość członków KM zgłosi konflikt interesów, co może prowadzić do 

paraliżu pracy KM. 

(3) Podsumowanie:  

– do MFiPR zostanie przekazane pismo ws. ustosunkowania się do poszczególnych 

kwestii/wątpliwości zgłoszonych przez członków Gr. roboczej, 

– rozszerzenie tzw. ryczałtu o koszty ekspertyz zostanie omówiona na kolejnym posiedzeniu. 

(4) Pan Bartłomiej Głuszak - Przewodniczący Grupy roboczej ds. aktualizacji Regulaminu KM FEWiM 

2021-2027 podziękował za udział w spotkaniu i zamknął posiedzenie.  
Sporządził: Lidia Skrzypek  



 

 
 

 
 

 

LISTA OBECNOŚCI VIII SPOTKANIE GRUPY ROBOCZEJ DS. AKTUALZIACJI REGULAMINU KOMITETU 

MONITUJĄCEGO PROGRAM REGIONALNY FUNDUSZE EUROPEJSKIEDLA WARMII I MAZUR 2021-

2027 

5.03.2026 r. (online) 

1. Bożena Cebulska, Unia Metropolii Polskich, Zastępca członka; 

2. Bartłomiej Głuszak, Federacja Organizacji Socjalnych Województwa Warmińsko-Mazurskiego 

FOSa, Członek; 

3. Justyna Kowalczyk, ZIT Elbląg, z upoważnienia; 

4. Piotr Kubarewicz, Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osób z Niepełnosprawnością Intelektualną 

Koło w Biskupcu, Członek; 

5. Justyna Sarna-Pezowicz, ZIT Olsztyn, Członek; 

6. Emil Walendzik, IZ FEWiM 2021-2027; 

7. Lidia Skrzypek, Sekretariat Grupy roboczej. 


