
 

* Kwoty ujęte w harmonogramie są kwotami orientacyjnymi. Przewidywana kwota alokacji może ulec zmianie w zależności od stopnia wykorzystania środków we wcześniejszych naborach  oraz 

kursu euro. Właściwe kwoty zostaną podane w Regulaminie naboru. 

** Informacje właściwe dla danego naboru określa wersja Szczegółowego Opisu Priorytetów Programu Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur aktualna na dzień ogłoszenia naboru oraz 

Regulamin tego naboru. 
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Harmonogram naborów wniosków o dofinansowanie programu regionalnego  

Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027 

wersja z wersja dnia …………………….. 

 

 

Działanie 
Data począt-

kowa 

Data koń-

cowa 
Sposób wyboru 

Typy projektów, które mogą otrzymać dofi-

nansowanie** 
Wnioskodawcy** 

Kwota na do-

finansowanie 

projektów  

w PLN * 

Instytucja 

przyjmująca 

wnioski o do-

finansowa-

nie** 

Dodatkowe 

informacje,   

w tym obszar 

geograficzny 

CEL POLITYKI 1 BARDZIEJ KONKURENCYJNA I INTELIGENTNA EUROPA 

PRIORYTET 01. GOSPODARKA 

Działanie 01.05 
Nowe e – usługi 
dla firm 
Schemat B 

02.III.2026 14.III.2026 
niekonkuren-

cyjny 

Projekt strategiczny wynikający z porozumienia 

terytorialnego zawartego ze Związkiem ZIT MOF 

Ełk - pt. Innowacyjny MOF Ełk – STREFA POMY-

SŁODAWCY PNT 

Gmina Miasto Ełk 1 043 533 zł 

Urząd  

Marszałkowski 

Województwa 

Warmińsko 

Mazurskiego  

w Olsztynie 

 EFRR 

Gmina Miasto 

Ełk i obszar ZIT 

– MOF Ełk 
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CEL POLITYKI 2 BARDZIEJ PRZYJAZNA DLA ŚRODOWISKA NISKOEMISYJNA EUROPA 

PRIORYTET 02. ŚRODOWISKO 

Działanie 02.01 

Efektywność 

energetyczna 

Schemat B  

Budynki pu-

bliczne 

16.III.2026 31.III.2026 konkurencyjny 

Wsparciem objęte zostaną uzgodnione ele-

menty projektu strategicznego Stowarzyszenia 

Wielkie Jeziora Mazurskie 2020 pn. „Energia  

z Natury”: 

1. Kompleksowe przedsięwzięcia termomo-

dernizacyjne wynikające z audytu energe-

tycznego, prowadzące do zmniejszenia 

energochłonności budynków, dotyczące 

podniesienia paramentów energetycznych 

budynków, między innymi:  

− ocieplenie obiektu, wymiana okien, drzwi 

zewnętrznych,  

− wymiana infrastruktury na energoosz-

czędną,  

− instalacja dedykowanych potrzebom ener-

getycznym budynku urządzeń OZE (z moż-

liwością zastosowania magazynów ener-

gii),  

− wymiana /modernizacja nieefektywnych 

systemów grzewczych na zero lub niskoe-

misyjne albo podłączenie do sieci ciepłow-

niczej/chłodniczej,  

− przebudowa systemów wentylacji i klima-

tyzacji, 

− instalacja systemów chłodzących.  

2. Przebudowa, wymiana oświetlenia (z wyłą-

czeniem oświetlenia ulicznego), poprze-

dzona analizą wynikającą z audytu energe-

tycznego, na energooszczędne (wraz z syste-

− Jednostki samo-

rządu terytorial-

nego, 

− Jednostki organi-

zacyjne jednostek 

samorządu tery-

torialnego. 

851 220 zł 

Urząd 

Marszałkowski 

Województwa 

Warmińsko- 

Mazurskiego 

w Olsztynie 

EFRR 

Konkurs skie-

rowany do 

podmiotów, 

których war-

tość projektu 

nie przekracza 

w dniu złoże-

nia wniosku 

200 tys. euro. 
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mami zarządzania oświetleniem), poprawia-

jąca efektywność energetyczną tych syste-

mów oraz ich integrację z instalacjami OZE, 

energooszczędne oświetlenie LED wraz  

z systemem zarządzania oraz jego integrację 

z instalacjami OZE, z możliwością zastosowa-

nia magazynów energii.  

3. Inwestycje w systemy ciepłownicze i chłod-

nicze (sieci) wraz z magazynami ciepła do 5 

MW mocy zamówionej, podłączenie do sieci 

ciepłowniczej lub gazowej obiektów, w któ-

rych likwidowane są źródła na paliwa stałe, 

wymiana nieefektywnych źródeł ciepła 

opartych o paliwa stałe na źródła niskoemi-

syjne poprzedzone analizą wynikającą z au-

dytu energetycznego.  

4. Działania edukacyjne i szkoleniowe dla 

mieszkańców, przedsiębiorców oraz władz, 

wspierające m.in. realizację programów 

ochrony powietrza i uchwał antysmogowych 

oraz promocję, doradztwo i podnoszenie 

świadomości i wiedzy mieszkańców, przed-

siębiorców i władz lokalnych w zakresie 

efektywności energetycznej i wykorzystania 

OZE (wyłącznie jako element uzupełniający 

do typów projektów określonych w pkt 1, 2, 

3). 

Działanie 02.01 

Efektywność 

energetyczna 

Schemat C 

Budynki pu-

bliczne 

16.III.2026 31.III.2026 konkurencyjny 

Interwencja obejmie uzgodnione elementy 

przedsięwzięcia strategicznego pn. "Zielone po-

granicze” wynikających ze strategii terytorialnej 

Partnerstwa Stowarzyszenie Warmińsko-Ma-

zurskich gmin Pogranicza, przygotowanej dla 

− Jednostki samo-

rządu terytorial-

nego, 

− Jednostki organi-

zacyjne jednostek 

6 095 384 zł 

Urząd 

Marszałkowski 

Województwa 

Warmińsko- 

Mazurskiego 

w Olsztynie 

Konkurs skie-

rowany do 

podmiotów, 

których war-

tość projektu 

przekracza w 
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Obszaru Strategicznej Interwencji Obszary Mar-

ginalizacji zgodnie z zakresem interwencji obej-

mującym  

1. Kompleksowe przedsięwzięcia termomo-

dernizacyjne wynikające z audytu energe-

tycznego, prowadzące do zmniejszenia 

energochłonności budynków, dotyczące 

podniesienia paramentów energetycznych 

budynków, między innymi:  

− ocieplenie obiektu, wymiana okien, drzwi 

zewnętrznych,  

− wymiana infrastruktury na energoosz-

czędną,  

− instalacja dedykowanych potrzebom ener-

getycznym budynku urządzeń OZE (z moż-

liwością zastosowania magazynów ener-

gii),  

− wymiana /modernizacja nieefektywnych 

systemów grzewczych na zero lub niskoe-

misyjne albo podłączenie do sieci ciepłow-

niczej/chłodniczej, przebudowa systemów 

wentylacji i klimatyzacji, 

− instalacja systemów chłodzących.  

2. Przebudowa, wymiana oświetlenia (z wyłą-

czeniem oświetlenia ulicznego), poprze-

dzona analizą wynikającą z audytu energe-

tycznego, na energooszczędne (wraz z syste-

mami zarządzania oświetleniem), poprawia-

jąca efektywność energetyczną tych syste-

mów oraz ich integrację z instalacjami OZE, 

energooszczędne oświetlenie LED wraz z 

systemem zarządzania oraz jego integrację z 

samorządu tery-

torialnego. 

EFRR dniu złożenia 

wniosku 200 

tys. euro. 
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instalacjami OZE , z możliwością zastosowa-

nia magazynów energii.  

3. Inwestycje w systemy ciepłownicze i chłod-

nicze (sieci) wraz z magazynami ciepła do 5 

MW mocy zamówionej, podłączenie do sieci 

ciepłowniczej lub gazowej obiektów, w któ-

rych likwidowane są źródła na paliwa stałe, 

wymiana nieefektywnych źródeł ciepła 

opartych o paliwa stałe na źródła niskoemi-

syjne poprzedzone analizą wynikającą z au-

dytu energetycznego.  

4. Działania edukacyjne i szkoleniowe dla 

mieszkańców, przedsiębiorców oraz władz, 

wspierające m.in. realizację programów 

ochrony powietrza i uchwał antysmogowych 

oraz promocję, doradztwo i podnoszenie 

świadomości i wiedzy mieszkańców, przed-

siębiorców i władz lokalnych w zakresie 

efektywności energetycznej i wykorzystania 

OZE (wyłącznie jako element uzupełniający 

do typów projektów określonych w pkt 1, 2, 

3). 

Działanie 02.01 

Efektywność 

energetyczna 

Schemat C 

Budynki pu-

bliczne 

16.III.2026 31.III.2026 konkurencyjny 

Interwencja obejmie uzgodnione elementy 

przedsięwzięcia strategicznego pn. "Zielone po-

granicze” wynikających ze strategii terytorialnej 

Partnerstwa Stowarzyszenie Warmińsko-Ma-

zurskich gmin Pogranicza, przygotowanej dla 

Obszaru Strategicznej Interwencji Obszary Mar-

ginalizacji zgodnie z zakresem interwencji obej-

mującym  

1. Kompleksowe przedsięwzięcia termomo-

dernizacyjne wynikające z audytu energe-

tycznego, prowadzące do zmniejszenia 

− Jednostki samo-

rządu terytorial-

nego, 

− Jednostki organi-

zacyjne jednostek 

samorządu tery-

torialnego. 

807 389 zł 

Urząd 

Marszałkowski 

Województwa 

Warmińsko- 

Mazurskiego 

w Olsztynie 

EFRR 

Konkurs skie-

rowany do 

podmiotów, 

których war-

tość projektu 

nie przekracza 

w dniu złoże-

nia wniosku 

200 tys. euro. 
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energochłonności budynków, dotyczące 

podniesienia paramentów energetycznych 

budynków, między innymi:  

− ocieplenie obiektu, wymiana okien, drzwi 

zewnętrznych,  

− wymiana infrastruktury na energoosz-

czędną, 

− instalacja dedykowanych potrzebom ener-

getycznym budynku urządzeń OZE (z moż-

liwością zastosowania magazynów ener-

gii), 

− wymiana /modernizacja nieefektywnych 

systemów grzewczych na zero lub niskoe-

misyjne albo podłączenie do sieci ciepłow-

niczej/chłodniczej, przebudowa systemów 

wentylacji i klimatyzacji, 

− instalacja systemów chłodzących.  

2. Przebudowa, wymiana oświetlenia (z wyłą-

czeniem oświetlenia ulicznego), poprze-

dzona analizą wynikającą z audytu energe-

tycznego, na energooszczędne (wraz z syste-

mami zarządzania oświetleniem), poprawia-

jąca efektywność energetyczną tych syste-

mów oraz ich integrację z instalacjami OZE, 

energooszczędne oświetlenie LED wraz z 

systemem zarządzania oraz jego integrację z 

instalacjami OZE, z możliwością zastosowa-

nia magazynów energii.  

3. Inwestycje w systemy ciepłownicze i chłod-

nicze (sieci) wraz z magazynami ciepła do 5 

MW mocy zamówionej, podłączenie do sieci 

ciepłowniczej lub gazowej obiektów, w któ-

rych likwidowane są źródła na paliwa stałe, 
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wymiana nieefektywnych źródeł ciepła 

opartych o paliwa stałe na źródła niskoemi-

syjne poprzedzone analizą wynikającą z au-

dytu energetycznego.  

4. Działania edukacyjne i szkoleniowe dla 

mieszkańców, przedsiębiorców oraz władz, 

wspierające m.in. realizację programów 

ochrony powietrza i uchwał antysmogowych 

oraz promocję, doradztwo i podnoszenie 

świadomości i wiedzy mieszkańców, przed-

siębiorców i władz lokalnych w zakresie 

efektywności energetycznej i wykorzystania 

OZE (wyłącznie jako element uzupełniający 

do typów projektów określonych w pkt 1, 2, 

3). 

Działanie 02.07 

Adaptacja do 

zmian klimatu 

Schemat D 

II kwartał 

2026  

II kwartał 

2026  

niekonkuren-

cyjny 

Wsparciem objęte zostaną uzgodnione ele-

menty projektu strategicznego Stowarzyszenia 

Wielkie Jeziora Mazurskie 2020 pn. „Zielona in-

frastruktura Wielkich Jezior Mazurskich – Kom-

ponent A” w zakresie poprawy bezpieczeństwa 

użytkowników, utrzymania dobrego stanu wody 

oraz zabezpieczenie brzegów systemu wodnego 

Wielkich Jezior Mazurskich przed degradacją. 

Stowarzyszenie 

Wielkie Jeziora  

Mazurskie 2020 

55 560 596 zł 

Urząd 

Marszałkowski 

Województwa 

Warmińsko- 

Mazurskiego 

w Olsztynie 

EFRR  

 

województwo 

warmińsko – 

mazurskie  

Obszar Funk-

cjonalny Wiel-

kich Jezior 

Mazurskich  

Działanie 02.12 

Ochrona bioróż-

norodności 

Schemat C 

20.III.2026 31.III.2026 konkurencyjny 

Zakres wsparcia obejmuje realizację uzgodnio-

nych elementów projektu strategicznego Stowa-

rzyszenia Wielkie Jeziora Mazurskie 2020 „Zie-

lona infrastruktura WJM” Komponent B w ra-

mach następującego typu projektów:  

– ochrona wód i ekosystemów od wód zależ-

nych, przede wszystkim jezior (urządzanie i za-

gospodarowanie terenów bezpośrednio wokół 

Jednostki samo-

rządu terytorial-

nego, związki  

i stowarzyszenia 

jednostek samo-

rządu terytorial-

nego. 

19 203 750 zł 

Urząd 

Marszałkowski 

Województwa 

Warmińsko- 

Mazurskiego 

w Olsztynie 

EFRR 

województwo 

warmińsko – 

mazurskie  

 

Obszar Funk-

cjonalny Wiel-

kich Jezior 

Mazurskich 
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jezior i łączących je kanałów, rzek, Zalewu Wiśla-

nego (w ich strefie przybrzeżnej) w imię dbałości 

o jakość wody, ograniczenia zanieczyszczeń i an-

tropopresji). 

Działanie 02.12 

Ochrona bioróż-

norodności 

Schemat D 

20.III.2026 31.III.2026 konkurencyjny 

Zakres wsparcia obejmuje realizację uzgodnio-

nych elementów projektu strategicznego 

Związku Gmin i Powiatów Kanału Elbląskiego i 

Pojezierza Iławskiego pn. „Ochrona środowiska 

systemu wodnego Kanału Elbląskiego, dbałość o 

jakość wody i zasoby wodne” w ramach nastę-

pujących typów projektów:  

1. Ochrona wód i ekosystemów od wód zależ-

nych, przede wszystkim jezior (urządzanie i 

zagospodarowanie terenów bezpośrednio 

wokół jezior i łączących je kanałów, rzek, Za-

lewu Wiślanego (w ich strefie przybrzeżnej) 

w imię dbałości o jakość wody, ograniczenia 

zanieczyszczeń i antropopresji).  

2. Projekty zabezpieczające obszary chronione 

i cenne przyrodniczo przed nadmierną i nie-

kontrolowaną presją turystów (z wyłącze-

niem budowy nowych marin i przystani jach-

towych), dotyczące właściwego dla celów 

ochrony przyrody danego terenu, ukierun-

kowania ruchu turystycznego minimalizują-

cego jego negatywny wpływ na stan różno-

rodności biologicznej wraz z elementami 

edukacyjnoinformacyjnymi na temat 

ochrony przyrody i ograniczenia antropo-

presji na środowisko przyrodnicze. 

Jednostki samo-

rządu terytorial-

nego, związki  

i stowarzyszenia 

jednostek samo-

rządu terytorial-

nego. 

8 475 649,06 

zł 

Urząd 

Marszałkowski 

Województwa 

Warmińsko- 

Mazurskiego 

w Olsztynie 

EFRR 

województwo 

warmińsko – 

mazurskie  

  

OSI Niebieski 

Zachód 

CEL POLITYKI 2 BARDZIEJ PRZYJAZNA DLA ŚRODOWISKA NISKOEMISYJNA EUROPA 

PRIORYTET 03. MOBILNOŚĆ MIEJSKA 
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Działanie 03.02 

Mobilność miej-

ska – ZIT 

30.III.2026 17.IV.2026 konkurencyjny 

W ramach Działania wspierane będą projekty 

obejmujące: 

1. rozwój infrastruktury dla ruchu niezmotory-

zowanego (np. strefy wolne od ruchu samo-

chodowego, strefowe uspokojenie ruchu, 

pasy i ścieżki/drogi rowerowe, likwidacja 

utrudnień w ruchu pieszym, tworzenie cią-

głych i bezpośrednich tras pieszych); 

2. budowę i przebudowę infrastruktury na po-

trzeby kołowego transportu miejskiego (w 

tym np.: pętle autobusowe, zaplecze tech-

niczne do obsługi taboru, przebudowa za-

jezdni, infrastruktura punktowa np. przy-

stanki, wiaty z aktywną informacją pasażer-

ską, wysepki, sygnalizacja świetlna, azyle dla 

pieszych, dedykowane pasy ruchu dla komu-

nikacji zbiorowej). 

Jednostki samo-

rządu terytorial-

nego 

20 000 000 zł 

Urząd 

Marszałkowski 

Województwa 

Warmińsko- 

Mazurskiego 

w Olsztynie 

EFRR 

 

województwo 

warmińsko – 

mazurskie  

ZIT MOF Elbląg 

 

Możliwość 

aplikowania 

mają jedynie 

podmioty z ZIT 

MOF Elbląg. 

 

 Konkurs skie-

rowany do 

podmiotów, 

których war-

tość projektu 

przekracza w 

dniu złożenia 

wniosku 200 

tys. euro. 

Działanie 03.03 

Mobilność miej-

ska – IIT 

16.III.2026 31.III.2026 konkurencyjny 

Interwencja obejmie uzgodnione elementy 

przedsięwzięcia strategicznego pn. Nie ma do-

brego życia bez czystego powietrza zawartego 

w Programie rozwoju miast sieci Cittaslow wo-

jewództwa warmińsko-mazurskiego – pełnią-

cym rolę Strategii IIT, przygotowanym przez 

partnerstwo gmin z OSI Miasta Cittaslow pn. 

„Miasta dobrego życia 2030.” 

1. Zakup lub modernizację nisko i zeroemisyj-

nego (tj. z napędem elektrycznym lub wodoro-

wym) taboru kołowego na potrzeby transportu 

Jednostki samo-

rządu terytorial-

nego 

7 860 918 zł 

Urząd 

Marszałkowski 

Województwa 

Warmińsko- 

Mazurskiego 

w Olsztynie 

EFRR 

województwo 

warmińsko – 

mazurskie  
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zbiorowego w mieście (m.in. szkolnego trans-

portu autobusowego). 

2. Budowę i przebudowę infrastruktury na po-

trzeby transportu miejskiego (w tym np.: pętle 

autobusowe, zaplecze techniczne do obsługi ta-

boru, przebudowa zajezdni, infrastruktura 

punktowa np. przystanki, wiaty z aktywną infor-

macją pasażerską, wysepki, sygnalizacja 

świetlna, azyle dla pieszych, dedykowane pasy 

ruchu dla komunikacji zbiorowej). 

3. Budowę i rozbudowę infrastruktury ładowa-

nia i tankowania zeroemisyjnych pojazdów (z 

napędem elektrycznym lub wodorowym) tj. : – 

komunikacji publicznej (nowo zakupionych i już 

użytkowanych), – użytkowników indywidual-

nych (w rezultacie projektu należy zapewnić 

niedyskryminacyjny dostęp do powstałej infra-

struktury wszystkim użytkownikom). 

4. Działania poprawiające przepływ i bezpie-

czeństwo pasażerów transportu publicznego 

(np. budowa i przebudowa miejskich węzłów 

przesiadkowych, systemów ITS). 

5. Działania na rzecz integracji transportu zbio-

rowego (w tym budowa i przebudowa obiektów 

P+R („parkuj i jedź”) zgodnie z poniższymi wa-

runkami) i/lub wdrażanie nowych zrównoważo-

nych sposobów przemieszczania się (np. sys-

temy biletowe tj. „wspólny bilet”, systemy 

współdzielenia środków transportu (w tym, np. 

hulajnoga miejska, rower miejski). 

6. Rozwój infrastruktury dla ruchu niezmotory-

zowanego (np. strefy wolne od ruchu samocho-

dowego, strefowe uspokojenie ruchu, pasy i 



 

11 

 

ścieżki/drogi rowerowe, likwidacja utrudnień w 

ruchu pieszym, tworzenie ciągłych i bezpośred-

nich tras pieszych).  

7. Podnoszenie świadomości mieszkańców, pra-

codawców i władz samorządowych w zakresie 

propagowania korzystania z niskoemisyjnego 

transportu zbiorowego i ruchu niezmotoryzo-

wanego wyłącznie jako element powyższych 

przedsięwzięć. 

CEL POLITYKI 3 LEPIEJ POŁĄCZONA EUROPA 

PRIORYTET 04. MOBILNOŚĆ REGIONALNA 

Działanie 04.01 

Infrastruktura 

dla mobilności 

regionalnej  

i bezpieczeń-

stwa 

 

Schemat E 

01.VI.2026  30.VI.2026  
niekonkuren-

cyjny 

Interwencja obejmie uzgodnione elementy 

przedsięwzięcia strategicznego pn. Z bocianem 

przez EGO! - utworzenie subregionalnego szlaku 

rowerowego, zawartego w strategii rozwoju po-

nadlokalnego przygotowanej przez partnerstwo 

gmin dla Obszaru Strategicznej Interwencji EGO 

pn. Strategia rozwoju społeczno-gospodarczego 

subregionu EGO 2030. Inwestycja obejmie bu-

dowę i przebudowę ścieżek rowerowych wzdłuż 

dróg oraz w śladzie zlikwidowanych linii kolejo-

wych w celu zapewnienia bezpiecznego trans-

portu niezmotoryzowany o charakterze komuni-

kacyjnym oraz poprawy bezpieczeństwa nie-

chronionym użytkownikom ruchu drogowego. 

Stowarzyszenia 

EGO Kraina Bociana 
72 207 500 zł 

Urząd 

Marszałkowski 

Województwa 

Warmińsko- 

Mazurskiego 

w Olsztynie 

EFRR 

województwo 

warmińsko – 

mazurskie  

OSI EGO 

CEL POLITYKI 4 EUROPA O SILNIEJSZYM WYMIARZE SPOŁECZNYM 

PRIORYTET 05. EDUKACJA I KOMPETENCJE EFRR 

Działanie 05.02 

Infrastruktura 

edukacyjna - ZIT 

12.III.2026 31.III.2026 konkurencyjny 

Inwestycje w infrastrukturę i wyposażenie pla-

cówek oświatowych (edukacja przedszkolna, 

podstawowa, ponadpodstawowa) w celu 

– Przedszkola i inne 

formy wychowa-

nia przedszkol-

nego,     

2 534 089 zł 

Urząd 

Marszałkowski 

Województwa 

Warmińsko- 

województwo 

warmińsko-

mazurskie –  
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zwiększenia jej dostępności dla osób ze specjal-

nymi potrzebami edukacyjnymi (SPE):  

− roboty budowlane (z wyłączeniem budowy 

nowych obiektów) obiektów edukacji wraz 

z wyposażeniem w nowoczesny sprzętu w 

celu dostosowania infrastruktury pod ką-

tem osób ze specjalnymi potrzebami edu-

kacyjnymi, 

− wyposażenie w niezbędny sprzęt dydak-

tyczny pod kątem osób ze specjalnymi po-

trzebami edukacyjnymi, 

− inwestycje w przyszkolną infrastrukturę 

sportową (jako element projektu),  

− w tym przystosowanie do potrzeb osób  z 

niepełnosprawnościami, o ile wynika to z 

analizy potrzeb, jest powiązane z celami 

EFS+ i wspiera rozwój działań integracyj-

nych, włączających - w ramach walki z wy-

kluczeniem społecznym, 

z zastrzeżeniem, że należy zapewnić pełną do-

stępność do wspartej infrastruktury. 

– Jednostki Samo-

rządu Terytorial-

nego, 

– Szkoły i inne pla-

cówki systemu 

oświaty 

Mazurskiego 

w Olsztynie 

EFRR 

ZIT MOF El-

bląg 

 

Konkurs skie-

rowany do 

podmiotów, 

których war-

tość projektu 

nie przekracza 

w dniu złoże-

nia wniosku 

200 tys. euro 

CEL POLITYKI 4 EUROPA O SILNIEJSZYM WYMIARZE SPOŁECZNYM 

PRIORYTET 06. EDUKACJA I KOMPETENCJE EFS+ 

Działanie 06.03 
Edukacja ogól-
nokształcąca 

16.I.2026 05.III.2026 konkurencyjny 

1. Realizacja programów rozwojowych 

szkół/placówek systemu oświaty prowadzących 

kształcenie ogólne, poprzez: 

1.1 wsparcie uczniów, w tym m.in. kształtowanie 

kompetencji kluczowych, umiejętności 

podstawowych i przekrojowych wynikających z 

indywidualnych potrzeb, 

1.2 tworzenie warunków dla realizacji edukacji 

włączającej, w tym uwzględniających 

− MŚP, 

− Administracja 

rządowa, 

− Inne podmioty 

systemu szkolnic-

twa wyższego i 

nauki, 

− Instytucje rynku 

pracy, 

30 000 000,00 

zł 

Urząd Mar-

szałkowski 

Województwa 

Warmińsko-

Mazurskiego  

w Olsztynie  

FS 

województwo 

warmińsko-

mazurskie 
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potrzeby wynikające z niepełnosprawności lub 

innej niekorzystnej sytuacji, 

1.3 wsparcie poradni psychologiczno-pedago-

gicznych jako element współpracy ze  

szkołami w ramach programów rozwojowych 

(komplementarnie do działań realizowanych na 

poziomie krajowym), 

1.4 realizację atrakcyjnych zajęć dla uczniów 

poza edukacją formalną, służących rozwojowi  

uzdolnień, pasji i zainteresowań, m.in. współ-

praca z bibliotekami i instytucjami 

kultury, 

1.5 wsparcie nauczycieli i kadry wspierającej i or-

ganizującej proces nauczania dające 

możliwość nabywania i doskonalenia umiejętno-

ści, kompetencji i kwalifikacji i 

rozwoju osobistego, m.in. poprzez studia pody-

plomowe jak też inne formy doskonalenia  

zawodowego a także w zakresie pracy z dziećmi 

migrantów i uchodźców (m.in. praca z  

dziećmi z traumą, w obcym języku) oraz 

uczniem/słuchaczem z SPE a także promowanie  

pozytywnego wizerunku nauczyciela, 

1.6 aktywne wsparcie rodzin uczniów, w tym 

rozwijanie współpracy na linii nauczyciele- 

rodzice/opiekunowie prawni, pomoc stypen-

dialna (dla uczniów z grup defaworyzowanych)  

i psychologiczna, 

1.7 działania mające na celu przejście od modelu 

obejmującego szkoły specjalne do modelu  

obejmującego szkoły integracyjne, 

1.8 działania uświadamiające skierowane do 

uczniów, nauczycieli i kadr systemu edukacji  

− Instytucje otocze-

nia biznesu, 

− Instytucje kul-

tury, 

− Jednostki Samo-

rządu Terytorial-

nego, 

− Kościoły i związki 

wyznaniowe, 

− Lokalne Grupy 

Działania, 

− Organizacje poza-

rządowe. 
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związane z przeciwdziałaniem dyskryminacji (w 

tym ze względu na orientację seksualną). 

Działanie 06.05 
Edukacja przez 
całe życie 

IV 2026 V 2026 konkurencyjny 

Typ 1.4 Wsparcie kadr systemu ochrony zdrowia 

w zakresie kształcenia podyplomowego i dosko-

nalenia zawodowego w obszarach istotnych z 

punktu widzenia funkcjonowania systemu 

ochrony zdrowia oraz opiekunów nieformalnych 

w zakresie szkoleń i walidacji umiejętności i 

kompetencji dotyczących opieki długotermino-

wej. 

− Centra aktywno-

ści lokalnej, 

− Jednostki Samo-

rządu Terytorial-

nego, 

− Lokalne Grupy 

Działania, 

− Niepubliczne za-

kłady opieki zdro-

wotnej, 

− Organizacje poza-

rządowe, 

− Ośrodki kształce-

nia dorosłych, 

− Publiczne zakłady 

opieki zdrowot-

nej, 

− Szkoły i inne pla-

cówki systemu 

oświaty, 

− Uzdrowiska. 

10 000 000 zł 

Urząd Mar-

szałkowski 

Województwa 

Warmińsko-

Mazurskiego 

w Olsztynie 

FS 

województwo 

warmińsko- 

mazurskie 

Działanie 06.06 

Edukacja w ZIT 

Ełk i Olsztyn 

02.II.2026 16.III.2026 konkurencyjny 

Schemat B ZIT Ełk 

1. Realizacja programów rozwojowych 

szkół/placówek systemu oświaty prowadzących 

kształcenie ogólne, poprzez: 

1.1 wsparcie uczniów, w tym m.in. kształtowanie 

kompetencji kluczowych, umiejętności 

podstawowych i przekrojowych wynikających z 

indywidualnych potrzeb, 

1.2 tworzenie warunków dla realizacji edukacji 

włączającej, w tym uwzględniających 

− MŚP, 

− Administracja 

rządowa, 

− Inne podmioty 

systemu szkolnic-

twa wyższego i 

nauki, 

− Instytucje rynku 

pracy, 

3 117 785,07 

zł 

Urząd 

Marszałkowski 

Województwa 

Warmińsko- 

Mazurskiego 

w Olsztynie 

FS 

Zakres przed-

miotowy  

i podmiotowy 

planowany  

do realizacji  

w formule ZIT 

zgodnie ze 

Strategią ZIT 

MOF Ełk 
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potrzeby wynikające z niepełnosprawności lub 

innej niekorzystnej sytuacji, 

1.3 wsparcie poradni psychologiczno-pedago-

gicznych jako element współpracy ze szkołami w 

ramach programów rozwojowych (komplemen-

tarnie do działań realizowanych na poziomie 

krajowym), 

1.4 realizację atrakcyjnych zajęć dla uczniów 

poza edukacją formalną, służących rozwojowi  

uzdolnień, pasji i zainteresowań, m.in. współ-

praca z bibliotekami i instytucjami kultury, 

1.5 wsparcie nauczycieli i kadry wspierającej i or-

ganizującej proces nauczania dające 

możliwość nabywania i doskonalenia umiejętno-

ści, kompetencji i kwalifikacji i rozwoju osobi-

stego, m.in. poprzez studia podyplomowe jak 

też inne formy doskonalenia  zawodowego a 

także w zakresie pracy z dziećmi migrantów i 

uchodźców (m.in. praca z  dziećmi z traumą, w 

obcym języku) oraz uczniem/słuchaczem z SPE a 

także promowanie  pozytywnego wizerunku na-

uczyciela, 

1.6 aktywne wsparcie rodzin uczniów, w tym 

rozwijanie współpracy na linii nauczyciele- 

rodzice/opiekunowie prawni, pomoc stypen-

dialna (dla uczniów z grup defaworyzowanych)  

i psychologiczna, 

1.7 działania mające na celu przejście od modelu 

obejmującego szkoły specjalne do modelu  

obejmującego szkoły integracyjne, 

1.8 działania uświadamiające skierowane do 

uczniów, nauczycieli i kadr systemu edukacji  

− Instytucje otocze-

nia biznesu, 

− Instytucje kul-

tury, 

− Jednostki Samo-

rządu Terytorial-

nego, 

− Kościoły i związki 

wyznaniowe, 

− Lokalne Grupy 

Działania, 

− Organizacje poza-

rządowe. 
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związane z przeciwdziałaniem dyskryminacji (w 

tym ze względu na orientację seksualną). 

Działanie 06.06 

Edukacja w ZIT 

Ełk i Olsztyn 

09.III.2026 20.IV.2026 konkurencyjny 

Schemat A ZIT Olsztyn 

 

1. Realizacja programów rozwojowych 

szkół/placówek systemu oświaty prowadzących 

kształcenie ogólne, poprzez: 

1.1 wsparcie uczniów, w tym m.in. kształtowanie 

kompetencji kluczowych, umiejętności 

podstawowych i przekrojowych wynikających z 

indywidualnych potrzeb, 

1.2 tworzenie warunków dla realizacji edukacji 

włączającej, w tym uwzględniających 

potrzeby wynikające z niepełnosprawności lub 

innej niekorzystnej sytuacji, 

1.3 wsparcie poradni psychologiczno-pedago-

gicznych jako element współpracy ze szkołami w 

ramach programów rozwojowych (komplemen-

tarnie do działań realizowanych na poziomie 

krajowym), 

1.4 realizację atrakcyjnych zajęć dla uczniów 

poza edukacją formalną, służących rozwojowi 

uzdolnień, pasji i zainteresowań, m.in. współ-

praca z bibliotekami i instytucjami kultury, 

1.5 wsparcie nauczycieli i kadry wspierającej i or-

ganizującej proces nauczania dające możliwość 

nabywania i doskonalenia umiejętności, kompe-

tencji i kwalifikacji i rozwoju osobistego, m.in. 

poprzez studia podyplomowe jak też inne formy 

doskonalenia 

zawodowego a także w zakresie pracy z dziećmi 

migrantów i uchodźców (m.in. praca z dziećmi z 

− Inne podmioty 

systemu szkolnic-

twa wyższego i 

nauki, 

− Instytucje rynku 

pracy, 

− Instytucje otocze-

nia biznesu, 

− Instytucje kul-

tury, 

− Jednostki Samo-

rządu Terytorial-

nego, 

− Kościoły i związki 

wyznaniowe, 

− Lokalne Grupy 

Działania, 

− Organizacje poza-

rządowe. 

20 000 000 zł 

Urząd 

Marszałkowski 

Województwa 

Warmińsko- 

Mazurskiego 

w Olsztynie 

FS 

Zakres przed-

miotowy 

i podmiotowy 

planowany 

do realizacji 

w formule ZIT 

zgodnie ze 

Strategią ZIT 

MOF Olsztyn 
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traumą, w obcym języku) oraz uczniem/słucha-

czem z SPE a także promowanie pozytywnego 

wizerunku nauczyciela, 

1.6 aktywne wsparcie rodzin uczniów, w tym 

rozwijanie współpracy na linii nauczyciele- 

rodzice/opiekunowie prawni, pomoc stypen-

dialna (dla uczniów z grup defaworyzowanych) 

i psychologiczna, 

1.7 działania mające na celu przejście od modelu 

obejmującego szkoły specjalne do modelu 

obejmującego szkoły integracyjne, 

1.8 działania uświadamiające skierowane do 

uczniów, nauczycieli i kadr systemu edukacji 

związane z przeciwdziałaniem dyskryminacji (w 

tym ze względu na orientację seksualną). 

CEL POLITYKI 4 EUROPA O SILNIEJSZYM WYMIARZE SPOŁECZNYM 

PRIORYTET 07. RYNEK PRACY 

Działanie 07.02 

Poprawa sytua-

cji zawodowej 

osób pracują-

cych 

07.IV.2026 29.IV.2026 konkurencyjny  

Typ 1 

Aktywizacja zawodowa osób zatrudnionych  

na umowach cywilno-prawnych, umowach krót-

koterminowych oraz ubogich pracujących,  

w celu poprawy ich sytuacji na rynku pracy. 

Wszystkie pod-

mioty – z wyłącze-

niem osób fizycz-

nych (nie dotyczy 

osób prowadzących 

działalność gospo-

darczą lub oświa-

tową na podstawie 

przepisów odręb-

nych). 

8 907 459 zł 

IP 
Wojewódzki 
Urząd Pracy  
w Olsztynie 

województwo 

warmińsko-

mazurskie 

Działanie 07.06 

Adaptacja do 

zmian 

15.VI.2026 31.VIII.2026 konkurencyjny 

Typ 2: Wsparcie pracodawców we wprowadza-

niu elastycznych form zatrudnienia, ze szczegól-

nym uwzględnieniem pracy zdalnej. 

− Duże przedsię-

biorstwa   

− Instytucje otocze-

nia biznesu, 

10 000 000 zł 

Urząd Mar-

szałkowski 

Województwa 

Warmińsko-

województwo 

warmińsko-

mazurskie 
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− Jednostki Samo-

rządu Terytorial-

nego, 

− MŚP, 

− Organizacje poza-

rządowe, 

− Ośrodki innowa-

cji, 

− Podmioty ekono-

mii społecznej.   

Mazurskiego 

w Olsztynie 

FS 

Działanie 07.08 

Integracja oby-

wateli państw 

trzecich na 

rynku pracy 

X 2026 X 2026 konkurencyjny 

Aktywizacja zawodowa obywateli państw trze-

cich, w tym migrantów, celem wsparcia w pro-

cesie integracji na rynku pracy. 

− Centra aktywno-

ści lokalnej,  

− Duże przedsię-

biorstwa,  

− Inne podmioty 

systemu szkolnic-

twa wyższego i 

nauki,  

− Instytucje inte-

gracji i pomocy 

społecznej,  

− Instytucje kul-

tury,  

− Instytucje otocze-

nia biznesu,  

− Instytucje rynku 

pracy,  

− Izby gospodarcze, 

− Jednostki organi-

zacyjne działające 

w imieniu jedno-

stek samorządu 

terytorialnego,  

11 386 588 zł 

IP 
Wojewódzki 
Urząd Pracy  
w Olsztynie 

województwo 

warmińsko-

mazurskie 



 

19 

 

− Jednostki Samo-

rządu Terytorial-

nego,  

− Kościoły i związki 

wyznaniowe,  

− Lokalne Grupy 

Działania,  

− MŚP,  

− Niepubliczne in-

stytucje kultury,  

− Niepubliczne 

podmioty inte-

gracji i pomocy 

społecznej,  

− Organizacje poza-

rządowe,  

− Organizacje zrze-

szające praco-

dawców,  

− Ośrodki kształce-

nia dorosłych,  

− Partnerstwa in-

stytucji pozarzą-

dowych,  

− Podmioty ekono-

mii społecznej,  

− Podmioty świad-

czące usługi pu-

bliczne w ramach 

realizacji obo-

wiązków wła-

snych jednostek 
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samorządu tery-

torialnego,  

− Uczelnie,  

− Związki zawo-

dowe. 

CEL POLITYKI 4 EUROPA O SILNIEJSZYM WYMIARZE SPOŁECZNYM 

PRIORYTET 09. WŁĄCZENIE I INTEGRACJA EFS+ 

Działanie 09.01 

Aktywna inte-

gracja 

17.IV.2026 28.V.2026 konkurencyjny 

Typ 2: Aktywizacja w podmiotach reintegracji 

społecznej i zawodowej (CIS, KIS, ZAZ, WTZ), po-

przez tworzenie nowych podmiotów oraz two-

rzenie nowych miejsc reintegracji społecznej i 

zawodowej w istniejących podmiotach reinte-

gracyjnych (wsparcie ZAZ i WTZ w należycie uza-

sadnionych przypadkach i pod warunkiem po-

wiązania z procesem deinstytucjonalizacji). 

Wszystkie pod-

mioty działające na 

podstawie zapisów 

statutowych lub in-

nych dokumentów 

(np. KRS, zaświad-

czenie o wpisie do 

ewidencji działalno-

ści gospodarczej) w 

sferze pomocy i in-

tegracji społecznej, 

wsparcia rodziny, 

rehabilitacji zawo-

dowej i społecznej 

osób niepełno-

sprawnych lub 

rynku pracy, z wyłą-

czeniem osób fi-

zycznych (nie doty-

czy osób prowadzą-

cych działalność go-

spodarczą lub 

oświatową na pod-

stawie przepisów 

odrębnych) 

10 000 000 zł 

Urząd Mar-

szałkowski 

Województwa 

Warmińsko- 

Mazurskiego 

w Olsztynie 

ROPS 

województwo 
warmińsko- 
mazurskie 
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Działanie 09.01 

Aktywna inte-

gracja 

IX 2026 XI 2026 konkurencyjny 

TYP 1 : Kompleksowe wsparcie aktywizacyjne 

osób, rodzin i społeczności zagrożonych wyklu-

czeniem społecznym oraz osób biernych zawo-

dowo, z wykorzystaniem instrumentów aktyw-

nej integracji o charakterze społecznym, zawo-

dowym, edukacyjnym i zdrowotnym oraz wspar-

cie towarzyszące. 

Wszystkie pod-

mioty działające na 

podstawie zapisów 

statutowych lub in-

nych dokumentów 

(np. KRS, 

zaświadczenie o 

wpisie do ewidencji 

działalności gospo-

darczej) w sferze 

pomocy i integracji 

społecznej, wspar-

cia rodziny, rehabi-

litacji zawodowej i 

społecznej osób 

niepełnosprawnych 

lub rynku 

pracy, z wyłącze-

niem osób fizycz-

nych (nie dotyczy 

osób prowadzących 

działalność gospo-

darczą lub 

oświatową na pod-

stawie przepisów 

odrębnych) 

29 000 000 zł 

Urząd Mar-

szałkowski 

Województwa 

Warmińsko- 

Mazurskiego 

w Olsztynie 

ROPS 

województwo 
warmińsko- 
mazurskie 

Działanie 09.06 

Usługi zdro-

wotne 

II kwartał 

2026 

II-III kwartał 

2026 
konkurencyjny 

TYP 1: Rozwój zdeinstytucjonalizowanych form 

opieki długoterminowej, w tym również ka-

dry/osób świadczących takie usługi. 

− Podmioty leczni-

cze, 

− Jednostki samo-

rządu terytorial-

nego, ich związki i 

stowarzyszenia, 

70 000 000 zł 

Urząd Mar-

szałkowski 

Województwa 

Warmińsko- 

Mazurskiego 

w Olsztynie 

ROPS 

województwo 
warmińsko- 
mazurskie 
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− Jednostki organi-

zacyjne jednostek 

samorządu tery-

torialnego, 

− Organizacje poza-

rządowe lub or-

ganizacje non-

profit posiadające 

doświadczenie w 

świadczeniu 

usług z zakresu 

opieki długoter-

minowej, 

Podmioty ekonomii 

społecznej posiada-

jące doświadczenie 

w świadczeniu 

usług z zakresu 

opieki długotermi-

nowej. 

Działanie 09.07  

Usługi spo-

łeczne na rzecz 

rodzin i osób w 

kryzysie bez-

domności  

13.III.2026 22.IV.2026 konkurencyjny  

Typ: Integracja i zwiększenie dostępności oraz 

jakości usług społecznych kierowanych do osób 

lub rodzin najbardziej potrzebujących pomocy, 

będących w szczególnie trudnej sytuacji życio-

wej oraz z największymi deficytami w zakresie 

kompetencji społecznych, w tym do dzieci i mło-

dzieży. 

Wszystkie pod-

mioty działające na 

podstawie zapisów 

statutowych lub in-

nych dokumentów 

(np. KRS, zaświad-

czenie o wpisie do 

ewidencji działalno-

ści gospodarczej) w 

sferze pomocy i in-

tegracji społecznej, 

wsparcia rodziny, 

45 000 000 zł  

Urząd Mar-

szałkowski 

Województwa 

Warmińsko- 

Mazurskiego 

w Olsztynie 

ROPS 

województwo 
warmińsko- 
mazurskie 
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rehabilitacji zawo-

dowej i społecznej 

osób niepełno-

sprawnych lub 

rynku pracy, z wyłą-

czeniem osób fi-

zycznych (nie doty-

czy osób prowadzą-

cych działalność go-

spodarczą lub 

oświatową na pod-

stawie przepisów 

odrębnych) 

CEL POLITYKI 4 EUROPA O SILNIEJSZYM WYMIARZE SPOŁECZNYM 

PRIORYTET 11. TURYSTYKA I KULTURA 

Działanie 11.03 

Szlaki tury-

styczne 

Schemat G 

19.II.2026 31.III.2026 konkurencyjny 

Zakres wsparcia obejmuje realizację projektu 

strategicznego Związku Gmin i Powiatów Kanału 

Elbląskiego i Pojezierza Iławskiego pn. „Szlak 

Kulturowy Kanału Elbląskiego".  

Zakres wsparcia obejmuje:  

Budowę/przebudowę/remont/znakowanie/wy-

posażenie/zagospodarowanie terenu-

miejsc/obiektów znajdujących się na turystycz-

nym szlaku kulturowym Kanału Elbląskiego wraz 

z zastosowaniem nowoczesnych technologii cy-

frowych/digitalizacją/ działaniami zwiększają-

cymi atrakcyjność szlaku, w tym np. opracowa-

nie koncepcji/wizualizacji. 

− Jednostki samo-

rządu terytorial-

nego, ich związki i 

stowarzyszenia, 

− Jednostki organi-

zacyjne działające 

w imieniu jedno-

stek samorządu 

terytorialnego, 

− Samorządowe in-

stytucje kultury, 

− Państwowe Go-

spodarstwo 

Wodne Wody 

Polskie (wyłącz-

nie jako partner). 

5 977 300 zł 

Urząd 

Marszałkowski 

Województwa 

Warmińsko- 

Mazurskiego 

w Olsztynie 

EFRR 

województwo 

warmińsko – 

mazurskie  
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Działanie 11.03 

Szlaki tury-

styczne 

Schemat D 

19.II.2026 31.III.2026 
niekonkuren-

cyjny 

Zakres wsparcia obejmuje realizację projektu 

strategicznego Związku Gmin i Powiatów Kanału 

Elbląskiego i Pojezierza Iławskiego pn. „CANAL 

VELO Budowa spójnego systemu sieci dróg i tras 

rowerowych Krainy Kanału Elbląskiego". 

Związek Gmin  

i Powiatów Ka-

nału Elbląskiego  

i Pojezierza Iław-

skiego 

69 884 494 zł 

Urząd 

Marszałkowski 

Województwa 

Warmińsko- 

Mazurskiego 

w Olsztynie 

EFRR 

województwo 

warmińsko – 

mazurskie  

Działanie 11.03 

Szlaki tury-

styczne 

Schemat B 

19.V.2026 30.VI.2026 
niekonkuren-

cyjny 

Zakres wsparcia obejmuje realizację projektu 

strategicznego Stowarzyszenia EGO Kraina Bo-

ciana pn. „Z bocianem przez EGO! - utworzenie 

subregionalnego szlaku rowerowego" 

Stowarzyszenia 

EGO Kraina  

Bociana 

22 936 500 zł 

Urząd 

Marszałkowski 

Województwa 

Warmińsko- 

Mazurskiego 

w Olsztynie 

EFRR 

województwo 

warmińsko – 

mazurskie  

OSI EGO 

CEL POLITYKI 5 EUROPA BLIŻEJ OBYWATELI 

PRIORYTET 12. ROZWÓJ OBSZARÓW MIEJSKICH 

Działanie 12.02 

Uzdrowiska 
21.IV.2026 31.V.2026 konkurencyjny 

Zakres wsparcia obejmuje: roboty budowlane 

i/lub zakup wyposażenia związane/y z infra-

strukturą urządzeń lecznictwa uzdrowiskowego 

typu pijalnie uzdrowiskowe, tężnie, parki, ścieżki 

ruchowe, lecznicze i rehabilitacyjne baseny 

uzdrowiskowe wraz z zagospodarowaniem te-

renu (w tym plaże). 

− Jednostki organi-

zacyjne działające 

w imieniu jedno-

stek samorządu 

terytorialnego,       

− Jednostki Samo-

rządu Terytorial-

nego,                       

− Uzdrowiska. 

29 400 000 zł 

Urząd 

Marszałkowski 

Województwa 

Warmińsko- 

Mazurskiego 

w Olsztynie 

EFRR 

województwo 

warmińsko – 

mazurskie  

 

Wykaz skrótów:  

FS - Departament Europejskiego Funduszu Społecznego  

IP - Instytucja Pośrednicząca  

ROPS - Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej  

EFRR - Departament Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego   

PR - Departament Polityki Regionalnej  


