
 

 
 

 
 

 

VII Spotkanie Grupy roboczej ds. aktualizacji Regulaminu Komitetu Monitorującego FEWiM 2021-

2027  

15.01.2026r. 

15 stycznia 2026 r. odbyło się siódme spotkanie Grupy roboczej ds. aktualizacji Regulaminu Komitetu 

Monitorującego FEWiM 2021-2027 w ramach Komitetu Monitorującego FEWiM 2021-2027 (w 

formule online). W spotkaniu wzięło udział 5 członków Grupy roboczej (w załączeniu lista obecności) 

oraz przedstawiciel IZ FEWiM 2021-2027. Spotkanie dotyczyło: 

1. systemu monitorowania wniosków ze spotkań/działań sieciujących  

2. zmian w Regulaminie KM FEWiM, 

Przebieg spotkania: 

(1) Pan Bartłomiej Głuszak – Przewodniczący Grupy roboczej ds. aktualizacji Regulaminu Komitetu 

Monitorującego FEWiM 2021-2027 powitał członków grupy oraz przedstawiciela Instytucji 

Zarządzającej FEWiM 2021-2027. 

(2) Przedstawiono propozycje monitorowania wniosków ze sprawozdań przygotowanych w ramach 

spotkań sieciujących: 

– informacja o statusie danego wniosku/rekomendacji będzie przekazywana na bieżąco po jej 

ustaleniu do partnera społeczno-gospodarczego – organizatora spotkania sieciującego; po 

ustaleniu statusu wszystkich wniosków/rekomendacji z danego spotkania sieciującego 

zostanie przesłana ponownie informacja - zbiorcza - nt. wszystkich rekomendacji/wniosków 

do partnera społeczno-gospodarczego – organizatora spotkania sieciującego; 

– rekomendacje/wnioski ze spotkań sieciujących wykraczające poza zakres kompetencji IZ, 

zostaną przekazane wg kompetencji do właściwych podmiotów (do wiadomości Podkomitetu 

ds. rozwoju partnerstwa);  

– termin na informacje zwrotną od pomiotu odpowiedzialnego za obszar 

rekomendacji/wniosku to 14 dni kalendarzowych (w zależności od złożoności sprawy termin 

może ulec zmianie);  

– propozycja procedury monitorowania zostanie przesłana do członków Gr. roboczej w celu 

konsultacji;  

– na posiedzeniu Gr. roboczej za około pół roku, proces zostanie ponownie przeanalizowany w 

kontekście pierwszych doświadczeń, 

– procedura monitorowania obejmie również wnioski/rekomendacje z dotychczasowych 

sprawozdań ze spotkań sieciujących. 

(3) Omówione zostały propozycje zmian w Regulaminie KM FEWiM w zakresie m.in.:  

– zasad uczestnictwa w posiedzeniach KM/trybie obiegowym (m.in. potrzeba zmiany członka 

KM w przypadku ciągłych upoważnień, wzajemne informowanie się członków będących 

przedstawicielami tego samego podmiotu o udziale w posiedzeniu/trybie obiegowym), 

członkowie Gr. roboczej ds. aktualizacji Regulaminu KM, będą rekomendować 

Przewodniczącemu KM wystąpienie z prośbą do podmiotów reprezentowanych w KM ws. 

wywiązywania się z obowiązku uczestnictwa w posiedzeniach/trybach obiegowych przez ich 

przedstawicieli w KM,  

– organizacji posiedzeń KM (m.in. posiedzenia KM/tryb obiegowy powinny poprzedzać 

posiedzenia grup roboczych, wprowadzania do porządku obrad dodatkowych punktów), 

– trybu obiegowego (m.in. zmiana terminów w przypadku braku uwag do uchwały, możliwości 

organizacji spotkań grup roboczych także w zakresie uchwał w trybie obiegowym), 



 

 
 

 
 

 

– powoływania i funkcjonowania grup roboczych (m.in. dodano możliwość powoływania i 

odwoływania Zastępcy Przewodniczącego Grupy roboczej),  

– finansowania KM (m.in. obciążania kosztami członka KM), 

– konfliktu interesów (m.in. wprowadzenia załącznika Rejestr zgłoszeń konfliktu interesów oraz 

okoliczności, które mogą stanowić konflikt interesów w Komitecie Monitorującym FEWiM 

prowadzony przez Sekretariat Komitetu Monitorującego FEWiM, uzupełnienia zapisów dot. 

dokonywania zgłoszeń dot. konfliktu interesów przez inne osoby/podmioty, ujednolicenie i 

doprecyzowanie zapisów zgłaszania konfliktu oraz potencjalnego konfliktu interesów, tak aby 

były spójne ze stosowaną dotychczas praktyką;  

– wprowadzono zmiany do formularza zgłaszania potencjalnego konfliktu interesów, 

doprecyzowano zapisy dot. zgłaszania konfliktu interesów m.in. poprzez dodanie wzoru 

formularza zgłoszeniowego na posiedzenie, 

Ustalono: 

- pojęcie konfliktu interesów wymaga dodatkowych ustaleń/wyjaśnień m.in. z Ministerstwem 

Funduszy i Polityki Regionalnej (MFiPR). Do MFiPR, KE i Podkomitetu ds. rozwoju partnerstwa (z 

dodatkowym zapisem dot. podjęcia dyskusji w tym obszarze), w imieniu członków Gr. roboczej 

ds. aktualizacji Regulaminu KM FEWiM zostanie przekazane pismo z prośbą o dokładne 

informacje kiedy (na jakim etapie) i w jakich okolicznościach z uwagi na konflikt interesów 

członek KM powinien wyłączyć się z działań KM; członkowie Gr. roboczej nie są w stanie odnieść 

się do tej kwestii bez otrzymania z MFIPR konkretnej, jednoznacznej odpowiedzi z MFiPR; 

- Sekretariat KM FEWiM, niezależnie od prośby skierowanej do MFiPR, opracuje propozycję 

definicji konflikt interesów w obszarze kluczowych obszarów zaangażowania członków KM.  

- pozostałe zaproponowane zmiany do Regulaminu zostaną wprowadzone niezwłocznie, oprócz 

kwestii dot. konfliktu interesów (poza rejestrem, zapisami dot. dokonywania zgłoszeń dot. 

konfliktu interesów przez inne osoby/podmioty, ujednolicenia i doprecyzowania zapisów 

zgłaszania konfliktu oraz potencjalnego konfliktu interesów), po otrzymaniu stanowiska MFiPR. 

(4) 4.02.2026 r. zaplanowano spotkanie informacyjne (hybrydowo) dla partnerów społeczno-

gospodarczych dot. praktycznych aspektów organizacji spotkań sieciujących. Swoimi 

doświadczeniami podzielą się p. Bartłomiej Głuszak, p. Piotr Kubarewicz, p. Bożena Cebulska. 

Zaproszenie roześle Sekretariat Komitetu Monitorującego FEWiM 2021-2027. 

(5) 17.02.2026 r. zaplanowano połączone posiedzenie Grup roboczych ds.: efektywności funduszy UE 

2021-2027 oraz usług społecznych, społeczeństwa obywatelskiego, włączenia społecznego oraz 

rynku pracy nt. kontroli prowadzonych przez Instytucje Audytową (materiał na spotkanie 

opracuje p. Bożena Cebulska – zostanie on najpierw przekazany do Przewodniczący ww. gr. 

roboczych a następnie do członków grup roboczych). 

(6) Przedstawiono ustalenia z Ministerstwem Funduszy i Polityki Regionalnej dot. przeniesienia 

ekspertyz do tzw. ryczałtu – kwestią dyskusyjną jest podwójne finansowanie oraz zapisy 

rozróżniających zewnętrzne wsparcie eksperckie od doradztwa; temat zostanie ponownie 

omówiony na kolejnym posiedzeniu grupy roboczej. 

(7) Podsumowanie:  

– propozycja procedury monitorowania wniosków ze sprawozdań przygotowanych w ramach 

spotkań sieciujących zostanie przesłana do członków Gr. roboczej w celu konsultacji; 

procedura monitorowania obejmie również wnioski/rekomendacje z dotychczasowych 

sprawozdań ze spotkań sieciujących; 



 

 
 

 
 

 

– do MFiPR, w imieniu członków Gr. roboczej ds. aktualizacji Regulaminu KM, zostanie 

przekazane pismo z prośbą o dokładne informacje kiedy (na jakim etapie) i w jakich 

okolicznościach z uwagi na konflikt interesów członek KM powinien wyłączyć się z działań 

KM; 

– Sekretariat KM FEWiM, niezależnie od prośby skierowanej do MFiPR, opracuje propozycję 

definicji konflikt interesów w obszarze kluczowych obszarów zaangażowania członków KM;  

– zaproponowane zmiany do Regulaminu KM, oprócz zapisów dot. konfliktem interesów (poza 

rejestrem, zapisami dot. dokonywania zgłoszeń dot. konfliktu interesów przez inne 

osoby/podmioty, ujednolicenia i doprecyzowania zapisów zgłaszania konfliktu oraz 

potencjalnego konfliktu interesów),  zostaną zatwierdzone niezwłocznie; kwestie dot. 

konfliktu interesów po otrzymaniu odpowiedzi z MFiPR; 

– członkowie Gr. roboczej ds. aktualizacji Regulaminu KM, będą rekomendować 

Przewodniczącemu KM wystąpienie z prośbą do podmiotów reprezentowanych w KM ws. 

wywiązywania się z obowiązku uczestnictwa w posiedzeniach/trybach obiegowych przez ich 

przedstawicieli w KM; 

– 4.02.2026 r. zaplanowano spotkanie informacyjne (hybrydowo) dla partnerów społeczno-

gospodarczych dot. praktycznych aspektów organizacji spotkań sieciujących; 

– 17.02.2026 r. zaplanowano połączone posiedzenie Grup roboczych ds.: efektywności 

funduszy UE 2021-2027 oraz usług społecznych, społeczeństwa obywatelskiego, włączenia 

społecznego oraz rynku pracy nt. kontroli prowadzonych przez Instytucje Audytową; 

– rozszerzenie tzw. ryczałtu o koszty ekspertyz zostanie omówiona na kolejnym posiedzeniu. 

(8) Pan Bartłomiej Głuszak - Przewodniczący Grupy roboczej ds. aktualizacji Regulaminu KM FEWiM 

2021-2027 podziękował za udział w spotkaniu i zamknął posiedzenie.  
 

 

 

Sporządził: Lidia Skrzypek  



 

 
 

 
 

 

LISTA OBECNOŚCI VII SPOTKANIE GRUPY ROBOCZEJ DS. AKTUALZIACJI REGULAMINU KOMITETU 

MONITUJĄCEGO PROGRAM REGIONALNY FUNDUSZE EUROPEJSKIEDLA WARMII I MAZUR 2021-

2027 

15.01.2026 r. (online) 

1. Cebulska Bożena, Unia Metropolii Polskich, Zastępca członka 

2. Głuszak Bartłomiej, Federacja Organizacji Socjalnych Województwa Warmińsko-Mazurskiego 

FOSa, Członek 

3. Kowalczyk Justyna, ZIT Elbląg, z upoważnienia 

4. Kubarewicz Piotr, Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osób z Niepełnosprawnością Intelektualną 

Koło w Biskupcu, Członek 

5. Sarna-Pezowicz Justyna, ZIT Olsztyn, Członek 

6. Skrzypek Lidia, Sekretariat Grupy roboczej 


