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VIl Spotkanie Grupy roboczej ds. aktualizacji Regulaminu Komitetu Monitorujagcego FEWiM 2021-

2027

15.01.2026r.

15 stycznia 2026 r. odbyto sie si6dme spotkanie Grupy roboczej ds. aktualizacji Regulaminu Komitetu
Monitorujgcego FEWiM 2021-2027 w ramach Komitetu Monitorujgcego FEWiM 2021-2027 (w
formule online). W spotkaniu wzieto udziat 5 cztonkdw Grupy roboczej (w zatgczeniu lista obecnosci)
oraz przedstawiciel 1Z FEWiM 2021-2027. Spotkanie dotyczyto:

1.
2.

systemu monitorowania wnioskdw ze spotkar/dziatan sieciujgcych
zmian w Regulaminie KM FEWiM,

Przebieg spotkania:

(1) Pan Barttomiej Gtuszak — Przewodniczgcy Grupy roboczej ds. aktualizacji Regulaminu Komitetu

Monitorujgcego FEWiM 2021-2027 powitat cztonkdw grupy oraz przedstawiciela Instytucji
Zarzadzajgcej FEWiM 2021-2027.

(2) Przedstawiono propozycje monitorowania wnioskdw ze sprawozdan przygotowanych w ramach

spotkan sieciujgcych:

informacja o statusie danego wniosku/rekomendacji bedzie przekazywana na biezgco po jej
ustaleniu do partnera spoteczno-gospodarczego — organizatora spotkania sieciujgcego; po
ustaleniu statusu wszystkich wnioskéw/rekomendacji z danego spotkania sieciujgcego
zostanie przestana ponownie informacja - zbiorcza - nt. wszystkich rekomendacji/wnioskéw
do partnera spoteczno-gospodarczego — organizatora spotkania sieciujgcego;
rekomendacje/wnioski ze spotkan sieciujgcych wykraczajgce poza zakres kompetencji I1Z,
zostang przekazane wg kompetencji do wtasciwych podmiotéw (do wiadomosci Podkomitetu
ds. rozwoju partnerstwa);

termin na informacje zwrotng od pomiotu odpowiedzialnego za obszar
rekomendacji/wniosku to 14 dni kalendarzowych (w zaleznosci od ztozonosci sprawy termin
moze ulec zmianie);

propozycja procedury monitorowania zostanie przestana do cztonkéw Gr. roboczej w celu
konsultacji;

na posiedzeniu Gr. roboczej za okoto p6t roku, proces zostanie ponownie przeanalizowany w
kontekscie pierwszych doswiadczen,

procedura monitorowania obejmie réwniez wnioski/rekomendacje z dotychczasowych
sprawozdan ze spotkan sieciujgcych.

(3) Omowione zostaty propozycje zmian w Regulaminie KM FEWiM w zakresie m.in.:

zasad uczestnictwa w posiedzeniach KM/trybie obiegowym (m.in. potrzeba zmiany cztonka
KM w przypadku ciggtych upowaznien, wzajemne informowanie sie cztonkéw bedacych
przedstawicielami tego samego podmiotu o udziale w posiedzeniu/trybie obiegowym),
cztonkowie Gr. roboczej ds. aktualizacji Regulaminu KM, bedg rekomendowac
Przewodniczagcemu KM wystgpienie z prosbg do podmiotdéw reprezentowanych w KM ws.
wywigzywania sie z obowigzku uczestnictwa w posiedzeniach/trybach obiegowych przez ich
przedstawicieli w KM,

organizacji posiedzen KM (m.in. posiedzenia KM/tryb obiegowy powinny poprzedzaé
posiedzenia grup roboczych, wprowadzania do porzagdku obrad dodatkowych punktéw),
trybu obiegowego (m.in. zmiana terminéw w przypadku braku uwag do uchwaty, mozliwosci
organizacji spotkan grup roboczych takze w zakresie uchwat w trybie obiegowym),
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— powotywania i funkcjonowania grup roboczych (m.in. dodano mozliwos$¢ powotywania i
odwotywania Zastepcy Przewodniczgcego Grupy roboczej),

— finansowania KM (m.in. obcigzania kosztami cztonka KM),

— konfliktu intereséw (m.in. wprowadzenia zatgcznika Rejestr zgtoszen konfliktu intereséw oraz
okolicznosci, ktére moggq stanowic konflikt interesow w Komitecie Monitorujgcym FEWiM
prowadzony przez Sekretariat Komitetu Monitorujgcego FEWiM, uzupetnienia zapiséw dot.
dokonywania zgtoszen dot. konfliktu intereséw przez inne osoby/podmioty, ujednolicenie i
doprecyzowanie zapiséw zgtaszania konfliktu oraz potencjalnego konfliktu interesow, tak aby
byty spdjne ze stosowang dotychczas praktyka;

— wprowadzono zmiany do formularza zgtaszania potencjalnego konfliktu interesow,
doprecyzowano zapisy dot. zgtaszania konfliktu intereséw m.in. poprzez dodanie wzoru
formularza zgtoszeniowego na posiedzenie,

Ustalono:

- pojecie konfliktu intereséw wymaga dodatkowych ustaleri/wyjasnien m.in. z Ministerstwem

Funduszy i Polityki Regionalnej (MFiPR). Do MFiPR, KE i Podkomitetu ds. rozwoju partnerstwa (z

dodatkowym zapisem dot. podjecia dyskusji w tym obszarze), w imieniu cztonkdw Gr. roboczej

ds. aktualizacji Regulaminu KM FEWiM zostanie przekazane pismo z prosbg o doktadne
informacje kiedy (na jakim etapie) i w jakich okolicznos$ciach z uwagi na konflikt intereséw
cztonek KM powinien wytgczy¢ sie z dziatarn KM; cztonkowie Gr. roboczej nie sg w stanie odnies¢
sie do tej kwestii bez otrzymania z MFIPR konkretnej, jednoznacznej odpowiedzi z MFiPR;

- Sekretariat KM FEWiM, niezaleznie od prosby skierowanej do MFiPR, opracuje propozycje

definicji konflikt intereséw w obszarze kluczowych obszaréw zaangazowania cztonkdéw KM.

- pozostate zaproponowane zmiany do Regulaminu zostang wprowadzone niezwtocznie, oprocz

kwestii dot. konfliktu intereséw (poza rejestrem, zapisami dot. dokonywania zgtoszen dot.

konfliktu intereséw przez inne osoby/podmioty, ujednolicenia i doprecyzowania zapiséw
zgtaszania konfliktu oraz potencjalnego konfliktu interesdw), po otrzymaniu stanowiska MFiPR.

4.02.2026 r. zaplanowano spotkanie informacyjne (hybrydowo) dla partneréw spoteczno-
gospodarczych dot. praktycznych aspektéw organizacji spotkan sieciujgcych. Swoimi
doswiadczeniami podzielg sie p. Barttomiej Gtuszak, p. Piotr Kubarewicz, p. Bozena Cebulska.
Zaproszenie rozesle Sekretariat Komitetu Monitorujgcego FEWiM 2021-2027.

17.02.2026 r. zaplanowano potfgczone posiedzenie Grup roboczych ds.: efektywnosci funduszy UE
2021-2027 oraz ustug spotecznych, spoteczeristwa obywatelskiego, wtgczenia spotecznego oraz
rynku pracy nt. kontroli prowadzonych przez Instytucje Audytowg (materiat na spotkanie
opracuje p. Bozena Cebulska — zostanie on najpierw przekazany do Przewodniczacy ww. gr.
roboczych a nastepnie do cztonkéw grup roboczych).

Przedstawiono ustalenia z Ministerstwem Funduszy i Polityki Regionalnej dot. przeniesienia
ekspertyz do tzw. ryczattu — kwestig dyskusyjng jest podwdjne finansowanie oraz zapisy
rozrézniajgcych zewnetrzne wsparcie eksperckie od doradztwa; temat zostanie ponownie
omowiony na kolejnym posiedzeniu grupy roboczej.

Podsumowanie:

— propozycja procedury monitorowania wnioskow ze sprawozdan przygotowanych w ramach
spotkan sieciujgcych zostanie przestana do cztonkéw Gr. roboczej w celu konsultacji;
procedura monitorowania obejmie réwniez wnioski/rekomendacje z dotychczasowych
sprawozdan ze spotkan sieciujgcych;
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— do MFiPR, w imieniu cztonkdw Gr. roboczej ds. aktualizacji Regulaminu KM, zostanie
przekazane pismo z prosba o doktadne informacje kiedy (na jakim etapie) i w jakich
okolicznosciach z uwagi na konflikt intereséw cztonek KM powinien wytaczy¢ sie z dziatan
KM;

— Sekretariat KM FEWiM, niezaleznie od prosby skierowanej do MFiPR, opracuje propozycje
definicji konflikt intereséw w obszarze kluczowych obszaréw zaangazowania cztonkéw KM;

— zaproponowane zmiany do Regulaminu KM, oprdcz zapiséw dot. konfliktem intereséw (poza
rejestrem, zapisami dot. dokonywania zgtoszen dot. konfliktu intereséw przez inne
osoby/podmioty, ujednolicenia i doprecyzowania zapiséw zgtaszania konfliktu oraz
potencjalnego konfliktu interesdw), zostang zatwierdzone niezwtocznie; kwestie dot.
konfliktu intereséw po otrzymaniu odpowiedzi z MFiPR;

— cztonkowie Gr. roboczej ds. aktualizacji Regulaminu KM, bedg rekomendowac
Przewodniczagcemu KM wystgpienie z prosbg do podmiotéw reprezentowanych w KM ws.
wywigzywania sie z obowigzku uczestnictwa w posiedzeniach/trybach obiegowych przez ich
przedstawicieli w KM;

— 4.02.2026 r. zaplanowano spotkanie informacyjne (hybrydowo) dla partneréw spoteczno-
gospodarczych dot. praktycznych aspektéw organizacji spotkan sieciujgcych;

— 17.02.2026 r. zaplanowano potaczone posiedzenie Grup roboczych ds.: efektywnosci
funduszy UE 2021-2027 oraz ustug spotecznych, spoteczeristwa obywatelskiego, wtgczenia
spotecznego oraz rynku pracy nt. kontroli prowadzonych przez Instytucje Audytows;

— rozszerzenie tzw. ryczattu o koszty ekspertyz zostanie omdéwiona na kolejnym posiedzeniu.

(8) Pan Barttomiej Gtuszak - Przewodniczgcy Grupy roboczej ds. aktualizacji Regulaminu KM FEWiM
2021-2027 podziekowat za udziat w spotkaniu i zamknat posiedzenie.

Sporzadzit: Lidia Skrzypek
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LISTA OBECNOSCI VIl SPOTKANIE GRUPY ROBOCZEJ DS. AKTUALZIACJI REGULAMINU KOMITETU
MONITUJACEGO PROGRAM REGIONALNY FUNDUSZE EUROPEJSKIEDLA WARMII | MAZUR 2021-
2027

15.01.2026 r. (online)

1. Cebulska Bozena, Unia Metropolii Polskich, Zastepca cztonka

2. Gtuszak Barttomiej, Federacja Organizacji Socjalnych Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego
FOSa, Cztonek

3. Kowalczyk Justyna, ZIT Elblag, z upowaznienia

4. Kubarewicz Piotr, Polskie Stowarzyszenie na rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscia Intelektualng
Koto w Biskupcu, Cztonek

5. Sarna-Pezowicz Justyna, ZIT Olsztyn, Cztonek

6. Skrzypek Lidia, Sekretariat Grupy roboczej



