
 
Sprawozdanie z pracy Grupy roboczej ds. aktualizacji Regulaminu Komitetu Monitorującego FEWiM 

2021-2027  

 

W 2025 roku odbyło się jedno (28.11.2025 r.) posiedzenie Grupy roboczej ds. aktualizacji Regulaminu 

Komitetu Monitorującego FEWiM 2021-2027 powołanej w ramach Komitetu Monitorującego FEWiM 

2021-2027. 

Spotkanie dotyczyło: 

1. konfliktu interesów: 

- wypracowano stanowisko Grupy roboczej ds. aktualizacji Regulaminu KM FEWiM ws. weryfikacji 

członków KM pod kątem występowania konfliktu interesów. Stanowisko przekazane zostało do: 

członków KM FEWiM w celu przedyskutowania go na posiedzeniu KM i przyjęcia przez KM FEWIM 

(członkowie KM FEWiM na posiedzeniu 12.12.2025 r. poparli stanowisko), następnie do MFiPR i 

Sekretariatu Podkomitetu ds. rozwoju partnerstwa; 

- poparto wprowadzenie zmian do Regulaminu KM wynikających z zaleceń audytu MFiPR w zakresie: 

możliwości dokonywania zgłoszeń dot. konfliktu interesów przez inne osoby/podmioty; ujednolicenia 

i doprecyzowania zapisów zgłaszania konfliktu oraz potencjalnego konfliktu interesów, tak aby były 

spójne ze stosowaną dotychczas praktyką; uzupełnienia zasad rejestrowania i przechowywania 

wszystkich zgłoszeń konfliktu interesów – zarówno składanych na formularzu (załącznika nr 4 do 

Regulaminu KM), jak i zgłaszanych w formularzu uczestnictwa w posiedzeniu KM oraz na posiedzeniu 

KM. 

2. propozycje zmian w Regulaminie KM FEWiM: 

- zaproponowano wyeliminowanie „stałych” upoważnień,  

- usunięcie zbędnych terminów w trybie obiegowym,  

- wprowadzenie doprecyzowania wynikających z dwóch zaleceń IA tj. uzupełnienie Regulaminu o 

dokonywanie zgłoszeń przez inne osoby/podmioty, wprowadzenie rejestru zgłoszeń dot. KI oraz 

doprecyzowanie czego dot. zał. nr 4 czyli zgłaszania potencjalnego konfliktu interesów czyli 

wymagającego rozpatrzenia. 

3. podsumowanie korzystania z tzw. ryczałtu: 

- przedstawiono informacje nt. spotkań konsultacyjnych oraz zewnętrznego wsparcia eksperckiego w 

2025 r.;  

- członkowie grupy roboczej omówili  dodatkowe efekty korzystania z ryczałtu (możliwość 

konsultowania ze środowiskiem kwestii które następnie są prezentowane/omawiane na 

posiedzeniach grup roboczych; większa legitymizacja członków KM – możliwość organizacji spotkań 

wzmacnia funkcję reprezentacji środowiska w Komitecie; większa wiedza reprezentowanych 

środowisk na temat roli Komitetu Monitorującego);  

- zaproponowano stworzenie systemu monitorowania wniosków ze spotkań sieciujących, 

obejmującego informacje zwrotną do partnera społeczno-gospodarczego; 

- zaproponowano skonsultowanie z Ministerstwem Funduszy i Polityki Regionalnej możliwości 

finansowania ekspertyz w ramach tzw. ryczałtu. 
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