
 

 
 

 
 

 

Spotkanie Grupy roboczej ds. społeczeństwa obywatelskiego, włączenia społecznego i rynku pracy 

Komitetu Monitorującego program regionalny Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027 

02.06.2023 r. 

 

2 czerwca br. odbyło się I spotkanie Grupy roboczej ds. społeczeństwa obywatelskiego, włączenia 

społecznego i rynku pracy powołanej w ramach Komitetu Monitorującego FEWiM 2021-2027.  

W spotkaniu wzięło udział 9 członków Grupy roboczej (w załączeniu lista obecności). Spotkanie 

poświęcone było ukonstytuowaniu się Grupy roboczej, tj.: 

1. wyborowi Przewodniczącego Grupy, 

2. przyjęciu Regulaminu Grupy. 

Przebieg spotkania: 

1) Pani Lidia Skrzypek – Kierownik Biura Monitoringu Departamentu Polityki Regionalnej Urzędu 

Marszałkowskiego Województwa Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie, w imieniu Sekretariatu 

Grupy roboczej, otworzyła spotkanie, przedstawiła ogólne wymagania dotyczące pracy grupy 

roboczej, a także zasady wyboru Przewodniczącego Grupy oraz przyjęcia Regulaminu Grupy.   

2) Pani Małgorzata Ofierska (Lokalna Grupa Działania „Warmiński Zakątek”) zadała pytanie, czy jest 

konieczność udziału w grupie dwóch przedstawicieli z tego samego podmiotu. Pani Lidia Skrzypek 

odpowiedział, że skład grupy roboczej zatwierdza Przewodniczący Komitetu Monitorującego 

FEWiM 2021-2027. 

3) Wybór Przewodniczącego Grupy roboczej ds. społeczeństwa obywatelskiego, włączenia 

społecznego i rynku pracy:  

 Przed wyborem Przewodniczącego Grupy roboczej zostały wprowadzone następujące 

zmiany do Regulaminu Grupy:    

a) w § 3, ust. 2 dodano wyraz „uczestniczących” 

Ustęp 2 otrzymuje brzmienie: „Powierzenie funkcji/odwołanie Przewodniczącego 

Grupy roboczej następuje zgodnie z zasadą partnerstwa – w drodze głosowania 

poprzez uzyskanie co najmniej połowy głosów wszystkich uczestniczących 

członków Grupy roboczej. Każdemu członkowi Grupy roboczej przysługuje jeden 

głos. Wybór Przewodniczącego Grupy roboczej następuje na pierwszym 

posiedzeniu Grupy roboczej”. 

b) w § 3 ust. 4 zmieniono zapis: „W przypadku nieobecności Przewodniczącego 

Grupy roboczej obrady prowadzi osoba upoważniona przez Przewodniczącego 

Grupy roboczej” na zapis „W przypadku nieobecności Przewodniczącego Grupy 

roboczej obrady prowadzi Zastępca Przewodniczącego Grupy roboczej bądź 

osoba upoważniona przez Przewodniczącego Grupy roboczej.” Powyższy zapis 

został przeniesiony do ust. 2 w § 3. 

 Zmiany w regulaminie zostały poparte przez wszystkich uczestników posiedzenia:   

za - 9 głosów , przeciw - 0 głosów, wstrzymuje się - 0 głosów.  

 Pan Bartłomiej Głuszak (Federacja Organizacji Socjalnych Województwa Warmińsko-

Mazurskiego FOSa) zgłosił swoją kandydaturę na Przewodniczącego Grupy roboczej. 

 Pan Krzysztof Margol (Lokalne Grupy Działania Warmii i Mazur) na spotkaniu grupy zgłosił 

kandydaturę Pani Małgorzaty Ofierskiej (Lokalna Grupa Działania „Warmiński Zakątek”) 

na Zastępcę Przewodniczącego Grupy roboczej. 

 Zaproponowane kandydatury zostały poparte przez pozostałych członków Grupy. 



 

 
 

 
 

 

 Kandydaci na Przewodniczącego Grupy i Zastępcę Przewodniczącego Grupy wyrazili zgodę 

na kandydowanie. 

 Następnie została przeprowadzona procedura (tajnego) głosowania.  

Wyniki głosowania na Przewodniczącego Grupy roboczej: 

 Pan Bartłomiej Głuszak otrzymał 9 głosów. 

Wyniki głosowania na Zastępcę Przewodniczącego Grupy roboczej: 

 Pani Małgorzata Ofierska otrzymała 9 głosów. 

 Pan Bartłomiej Głuszak otrzymał wymaganą liczbę głosów i został wybrany 

Przewodniczącym Grupy roboczej do spraw społeczeństwa obywatelskiego, włączenia 

społecznego i rynku pracy.  

 Pani Małgorzata Ofierska otrzymała wymaganą liczbę głosów i została wybrana na 

Zastępcę Przewodniczącym Grupy roboczej do spraw społeczeństwa obywatelskiego, 

włączenia społecznego i rynku pracy. 

4) Przyjęcie regulaminu Grupy roboczej ds. społeczeństwa obywatelskiego, włączenia społecznego 

i rynku pracy:  

 Do projektu regulaminu Grupy roboczej ds. społeczeństwa obywatelskiego, włączenia 

społecznego i rynku pracy zostały zgłoszone przed posiedzeniem uwagi.  

 W wyniku dyskusji podczas posiedzenia zostały wprowadzone następujące zmiany do 

Regulaminu Grupy:  

a) w § 2, ust. 1, pkt d) dodano zapis „merytoryczne wsparcie uczestników posiedzeń 

Komitetu, sygnalizowanie wyzwań związanych z realizacją programu regionalnego 

Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027 w obszarze usług 

społecznych i zdrowotnych, społeczeństwa obywatelskiego, rynku pracy i innych”. 

Punkt d) otrzymuje brzmienie: „merytoryczne wsparcie uczestników posiedzeń 

Komitetu, sygnalizowanie wyzwań związanych z realizacją programu regionalnego 

Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027 w obszarze usług 

społecznych i zdrowotnych, społeczeństwa obywatelskiego, rynku pracy i innych”. 

b) § 2, ust. 2 zmieniono zapis „Tematyczny zakres działania Grupy roboczej obejmuje 

dokumenty i kwestie dotyczące Priorytetu 7 Rynek Pracy, Priorytetu 8 Włączenie 

i integracja EFRR, Priorytetu 9 Włączenie” na zapis „Tematyczny zakres działania 

Grupy roboczej obejmuje dokumenty i kwestie dotyczące usług społecznych  

i zdrowotnych, społeczeństwa obywatelskiego, organizacji pozarządowych, rynku 

pracy i innych w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Warmii 

i Mazur 2021-2027”.  

c) w § 3, ust. 4, pkt c) dokonano zmiany dotyczącej liczby dni związanych  

z informowaniem przez Sekretariat Grupy roboczej o konieczności 

zorganizowania spotkania Grupy roboczej z 10 na 7 dni roboczych oraz dodano 

zapis: „W sytuacjach szczególnie uzasadnionych możliwe jest skrócenie tego 

terminu do 4 dni roboczych”.  

Punkt c) otrzymuje brzmienie: „informowanie Sekretariatu Grupy roboczej  

o konieczności zorganizowania spotkania Grupy roboczej, w terminie nie później 

niż 7 dni roboczych przed planowanym terminem spotkania. W sytuacjach 

szczególnie uzasadnionych możliwe jest skrócenie tego terminu do 4 dni 

roboczych”. 

d) do § 3, ust. 5 przeniesiono pkt d) z ust. 3  w brzmieniu: „Przewodniczący Grupy 

roboczej może zaprosić na spotkania osoby inne niż jej członkowie, jednak nie 

więcej niż 3 osoby. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się zaproszenie 



 

 
 

 
 

 

większej liczby osób. Zaproszenie powinno być w formie pisemnej. Zaproszone 

osoby muszą być zgłoszone do Sekretariatu Grupy nie później niż 3 dni robocze 

przed planowanym spotkaniem grupy roboczej”. 

e) w § 4, ust. 3 dokonano zmiany dotyczącej liczby dni związanych z informowaniem 

przez Sekretariat Grupy roboczej o planowanym spotkaniu z 10 na 7 dni roboczych 

oraz zmieniono liczbę dni na skrócenie tego terminu z 7 na 4 dni robocze. 

Ustęp 3 otrzymuje brzmienie: „informowanie Sekretariatu Grupy roboczej  

o konieczności zorganizowania spotkania Grupy roboczej, w terminie nie później 

niż 7 dni roboczych przed planowanym terminem spotkania. W sytuacjach 

szczególnie uzasadnionych możliwe jest skrócenie tego terminu do 4 dni 

roboczych”. 

f) w § 5, ust. 2 dokonano korekty pisarskiej polegającej na zamianie ustępu na 

paragraf.  

Ustęp 2 otrzymuje brzmienie: „W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie 

Grupy roboczej, obowiązują zasady określone w Regulaminie działania Komitetu, 

o którym mowa w § 1”.  

Zmiany w regulaminie zostały poparte przez wszystkich uczestników posiedzenia:   

za - 9 głosów , przeciw - 0 głosów, wstrzymuje się - 0 głosów.  

5) Pozostałe ustalenia podjęte na spotkaniu: 

 W ramach analizy materiałów będących przedmiotem obrad III posiedzenia Komitetu 

Monitorującego FEWiM 2021-2027 Grupa robocza ds. społeczeństwa obywatelskiego, 

włączenia społecznego i rynku pracy zarekomendowana wprowadzenie dodatkowego 

kryterium premiującego do wszystkich priorytetów w brzmieniu: 

„Wnioskodawca ma siedzibę/oddział i prowadzi działalność na terenie województwa 

warmińsko-mazurskiego w obszarze dotyczącym projektu: 

- powyżej 5 lat – 5 pkt; 

- powyżej 4 lat – 4 pkt; 

- powyżej 3 lat – 3 pkt; 

- powyżej 2 lat – 2 pkt; 

- powyżej roku – 1 pkt;” 

 Przewodniczący Grupy roboczej zawnioskował, aby członkowie grupy przygotowali listę 

tematów do omówienia na najbliższym posiedzeniu Grupy roboczej. Na kolejnym 

spotkaniu grupy będą konsultowane kryteria wyboru projektów oraz omawiane inne 

sprawy kluczowe. 

 Przewodniczący Grupy zawnioskował, aby udostępniać członkom Grupy SZOP. 

 Grupa robocza zaproponowała, aby na kolejne spotkanie zaprosić przedstawicieli 

Departamentu Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Regionalnego Ośrodka Pomocy 

Społecznej w celu rozmowy na temat racjonalnych usprawnień oraz kosztów 

przewidzianych na jednego uczestnika w projekcie w obecnej perspektywie finansowej. 

 Członkowie Grupy roboczej zawnioskowali, aby materiały będące przedmiotem obrad 

Komitetu były przekazywane Grupie wcześniej, w przypadku kolejnego posiedzenia do 31 

lipca br. 

 Kolejne spotkanie Grupy roboczej zostało zaplanowane na I tydzień sierpnia 2023 r.  

 

 

 



 

 
 

 
 

 

LISTA OBECNOŚCI 

I SPOTKANIA GRUPY ROBOCZEJ DS. SPOŁECZEŃSTWA OBYWATELSKIEGO, WŁĄCZENIA 

SPOŁECZNEGO I RYNKU PRACY 

KOMITETU MONITORUJĄCEGO PROGRAM FUNDUSZE EUROPEJSKIE  

DLA WARMII I MAZUR 2021-2027 

OLSZTYN, UL. KOŚCIUSZKI 89/91 

02.06.2023 r. 

 

Lp. Nazwisko i imię Podmiot reprezentujący Funkcja w komitecie 

1 Borowski Marek Bank Żywności Członek 

2 Cebulska Bożena Unia Metropolii Polskich Zastępca członka 

3 Głuszak Bartłomiej 
Federacja Organizacji Socjalnych 

Województwa Warmińsko-Mazurskiego 
FOSa 

Członek 

4 Kostka Jacek Unia Metropolii Polskich Członek 

5 Margol Krzysztof Lokalne Grupy Działania Warmii i Mazur Członek 

6 Ofierska Małgorzata 
Lokalna Grupa Działania „Warmiński 

Zakątek” 
Członek 

7 Przybysz Wiesława 
Warmińsko-Mazurski Uniwersytet 

Trzeciego Wieku 
Zastępca członka 

8 Stelmach Łukasz IP Rynek pracy Zastępca członka 

9 Żabiński Przemysław Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi Członek 

10 Skrzypek Lidia 
Sekretariat Grupy roboczej ds. 
przedsiębiorczości i gospodarki 

 

11 Bolewska Klaudia 
Sekretariat Grupy roboczej ds. 
przedsiębiorczości i gospodarki 

 

12 Paltian Aleksandra 
Sekretariat Grupy roboczej ds. 
przedsiębiorczości i gospodarki 

 

 

 

 

 

 

 

 


