
 

 
 

 
 

 

Spotkanie Grupy roboczej ds. edukacji Komitetu Monitorującego program regionalny Fundusze 

Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027 

30.05.2023 r. 

 

30 maja br. odbyło się I spotkanie Grupy roboczej ds. edukacji powołanej w ramach Komitetu 

Monitorującego FEWiM 2021-2027. W spotkaniu wzięło udział 4 członków Grupy roboczej  

(w załączeniu lista obecności). Spotkanie poświęcone było ukonstytuowaniu się Grupy roboczej, tj.: 

1. wyborowi Przewodniczącego Grupy, 

2. przyjęciu Regulaminu Grupy. 

Przebieg spotkania: 

(1) Pani Lidia Skrzypek – Kierownik Biura Monitoringu Departamentu Polityki Regionalnej Urzędu 

Marszałkowskiego Województwa Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie, w imieniu Sekretariatu 

Grupy roboczej, otworzyła spotkanie, przedstawiła ogólne wymagania dotyczące pracy grupy 

roboczej, a także zasady wyboru Przewodniczącego Grupy oraz przyjęcia Regulaminu Grupy.   

(2) Wybór Przewodniczącego Grupy roboczej ds. edukacji:  

 Pani Lidia Skrzypek poinformowała o zgłoszonych kandydaturach, które otrzymał Sekretariat 

Grupy roboczej, tj. kandydaturze Pana Artura Dondzika (Konfederacja Lewiatan) i Pana Macieja 

Bielawskiego (Elbląskie Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw Pozarządowych).  

 Następnie została przeprowadzona procedura (tajnego) głosowania.  

 Wyniki głosowania: 

– Pan Maciej Bielawski otrzymał 3 głosy, 

– Pan Artur Dondzik otrzymał 1 głos. 

 Pan Maciej Bielawski otrzymał wymaganą liczbę głosów i został wybrany Przewodniczącym 

Grupy roboczej do spraw edukacji.  

 Na prośbę Sekretariatu Grupy, z uwagi na nieobecność na posiedzeniu Pana Macieja 

Bielawskiego dalszą część spotkania poprowadził przez Pan Artur Dondzik. 

(3) Przyjęcie regulaminu Grupy roboczej ds. edukacji:  

 Do projektu regulaminu Grupy roboczej ds. edukacji nie zostały zgłoszone przed posiedzeniem 

uwagi.  

 W wyniku dyskusji podczas posiedzenia zostały wprowadzone następujące zmiany do 

Regulaminu Grupy:    

a) w § 3 ust. 3, pkt c dokonano zmiany dotyczącej liczby dni związanych z informowaniem 

przez Sekretariat Grupy roboczej o konieczności zorganizowania spotkania Grupy roboczej 

z 10 na 7 dni roboczych oraz dodano zapis: „W sytuacjach szczególnie uzasadnionych 

możliwe jest skrócenie tego terminu do 4 dni roboczych”.  

Punkt c) otrzymuje brzmienie: „informowanie Sekretariatu Grupy roboczej o konieczności 

zorganizowania spotkania Grupy roboczej, w terminie nie później niż 7 dni roboczych przed 

planowanym terminem spotkania. W sytuacjach szczególnie uzasadnionych możliwe jest 

skrócenie tego terminu do 4 dni roboczych”. 

b) w § 4 ust. 3 dokonano zmiany dotyczącej liczby dni związanych z informowaniem przez 

Sekretariat Grupy roboczej o planowanym spotkaniu z 10 na 7 dni roboczych oraz 

zmieniono liczbę dni na skrócenie tego terminu z 7 na 4 dni robocze. 

Ustęp 3 otrzymuje brzmienie: „informowanie Sekretariatu Grupy roboczej o konieczności 

zorganizowania spotkania Grupy roboczej, w terminie nie później niż 7 dni roboczych przed 



 

 
 

 
 

 

planowanym terminem spotkania. W sytuacjach szczególnie uzasadnionych możliwe jest 

skrócenie tego terminu do 4 dni roboczych”. 

c) w § 5 ust. 2 dokonano korekty pisarskiej polegającej na zamianie ustępu na paragraf. Ustęp 

2 otrzymuje brzmienie: „W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie Grupy roboczej, 

obowiązują zasady określone w Regulaminie działania Komitetu, o którym mowa w § 1” 

Zmiany w regulaminie zostały poparte przez wszystkich uczestników posiedzenia:   

za - 4 głosy, przeciw - 0 głosów, wstrzymuje się - 0 głosów.  

(4) Pozostałe ustalenia podjęte na spotkaniu: 

 W ramach analizy materiałów będących przedmiotem obrad III posiedzenia Komitetu 

Monitorującego FEWiM 2021-2027 członkowie grupy roboczej zgłosili dwie uwagi: 

 do kryteriów dla Działania 6.3 Edukacja ogólnokształcąca dotycząca kryterium 

specyficznego, dostępu nr 4: 

„Projekt zakłada opracowanie i wdrożenie nie mniej niż 25 lokalnych 

mechanizmów/narzędzi wspierania aktywności i inicjatyw młodzieży.” 

Według członków grupy należy doprecyzować, że lokalna inicjatywa powinna być 

realizowana na terenie każdego subregionu województwa warmińsko-

mazurskiego. Np. przynajmniej 5 lokalnych inicjatyw będzie realizowane na 

terenie każdego subregionu. 

 do kryteriów dla Działania 6.5 Edukacja przez całe życie dotycząca kryterium 

specyficznego, dostępu nr 4:  

„Projekt zakłada, że co najmniej 50% grupy docelowej stanowią: 

a) osoby w wieku 50+ i /lub 

b) osoby z niepełnosprawnościami i /lub 

c) osoby zamieszkujące powiaty pogranicza.” 

Według członków grupy należy uwzględnić jeszcze jedną grupę osób, tj. osoby 

zamieszkujące obszary wiejskie. 

Powyższe uwagi zostały oficjalnie przekazane do Sekretariatu Komitetu Monitorującego 

FEWiM 2021-2027 jako wspólne stanowisko Grupy roboczej. 

  



 

 
 

 
 

 

 

LISTA OBECNOŚCI 

I SPOTKANIE GRUPY ROBOCZEJ DS. EDUKACJI 

KOMITETU MONITORUJĄCEGO PROGRAM FUNDUSZE EUROPEJSKIE  

DLA WARMII I MAZUR 2021-2027 

OLSZTYN, UL. KOŚCIUSZKI 89/91 

30.05.2023 r. 

 

Lp. Nazwisko i imię Podmiot reprezentujący Funkcja w komitecie 

1 Dondzik Artur Konfederacja Lewiatan Członek 

2 Janikowska-Kiśluk Aneta Bank Żywności Zastępca członka 

3 Krzysztof Krauze 
Warmińsko-Mazurski Uniwersytet 

Trzeciego Wieku 
Członek 

4 Żabiński Przemysław Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi Członek 

5 Skrzypek Lidia 
Sekretariat Grupy roboczej ds. 
przedsiębiorczości i gospodarki 

 

6 Bolewska Klaudia 
Sekretariat Grupy roboczej ds. 
przedsiębiorczości i gospodarki 

 

7 Paltian Aleksandra 
Sekretariat Grupy roboczej ds. 
przedsiębiorczości i gospodarki 

 

 

 

 

 

 

 

 


