
 

Lista projektów 

OCENIONYCH NEGATYWNIE 

w ramach pracy Komisji Oceny Projektów Nr 1/7.2 – FEWiM/2025 

(aktualizacja po rozstrzygnięciu procedury odwoławczej) 

Nabór nr FEWM.07.02-IP.01-002/25 

Lp. Nr projektu Nazwa wnioskodawcy Tytuł projektu 

Liczba przyznanych punktów 

Status 

wniosku Kryteria 

punktowe 

Kryteria 

premiujące 

Suma 

punktów 

1.  
FEWM.07.02-IP.01-

0051/25 

"O.K. CENTRUM JĘZYKÓW 

OBCYCH" SPÓŁKA Z 

OGRANICZONĄ 

ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ 

Sukces jest kobietą 74 38 112* NEGATYWNY1 

2.  
FEWM.07.02-IP.01-

0060/25 
Zakład Doskonalenia Zawodowego 

Nowy start zawodowy dla kobiet z 

podregionu ełckiego 
82 30 112* NEGATYWNY1 

3.  
FEWM.07.02-IP.01-

0047/25 

FUNDACJA AKTYWIZACJI 

ZAWODOWEJ I ROZWOJU 
MOC Kobiet z Warmii i Mazur 73 38 111 NEGATYWNY1 

4.  
FEWM.07.02-IP.01-

0044/25 

Fundacja Centrum Rozwiązań 

Biznesowych 
Krok do aktywności 80,5 26 106,5 NEGATYWNY1 

5.  
FEWM.07.02-IP.01-

0042/25 
Centrum Andrzej Ryszard Szope Zaradna i przedsiębiorcza 71,5 32 103,5 NEGATYWNY1 

 
1 Oceniony negatywnie z powodu braku środków. 



 

6.  
FEWM.07.02-IP.01-

0040/25 

Powiat Piski/Powiatowy Urząd 

Pracy w Piszu 
Aktywna kobieta na rynku pracy 76,5 20 96,5 NEGATYWNY1 

7.  
FEWM.07.02-IP.01-

0043/25 

CDEF spółka z ograniczona 

odpowiedzialnością 
Wykwalifikowane kobiety w pracy 72 24 96 NEGATYWNY1 

8.  
FEWM.07.02-IP.01-

0066/25 
Forum Animatorów Społecznych Nasz czas 78,5  34 112,5 NEGATYWNY2 

9.  
FEWM.07.02-IP.01-

0046/25 
FUNDACJA "MAMY PRAWA" Akcelerator możliwości 76 - 76 NEGATYWNY3 

10.  
FEWM.07.02-IP.01-

0056/25 

IDEA 365 Magdalena 

Macutkiewicz 

LEVEL UP - Zmieniamy 

Przyszłość Kobiet ! 
75,5 - 75,5 NEGATYWNY3 

11.  
FEWM.07.02-IP.01-

0052/25 

CENTRUM ROZWOJU 

SPOŁECZNO-EKONOMICZNEGO 
Kobieca Strona Aktywności 75 - 75* NEGATYWNY3 

12.  
FEWM.07.02-IP.01-

0048/25 

ARTEZION SPÓŁKA Z 

OGRANICZONĄ 

ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ 

SIŁA KOBIET 75 - 75* NEGATYWNY3 

13.  
FEWM.07.02-IP.01-

0054/25 

Centrum Wsparcia Biznesu 

INCOM Piotr Jasiek O/Olsztyn 
Kobiety aktywne zawodowo 73,5 - 73,5 NEGATYWNY3 

14.  
FEWM.07.02-IP.01-

0038/25 

Warmińsko-Mazurska Wojewódzka 

Komenda Ochotniczych Hufców 

Pracy w Olsztynie 

PEWNA SIEBIE - SILNA 

ZAWODOWO 
73 - 73 NEGATYWNY3 

15.  
FEWM.07.02-IP.01-

0062/25 

HN Partners Kamil Hałaczkiewicz 

Adrian Nowak Spółka Cywilna 
Mazurska Moc Kobiet 69,5 - 69,5* NEGATYWNY3 

 
2 Oceniony negatywnie na etapie negocjacji.  
3 Oceniony negatywnie na II etapie oceny (na etapie oceny merytorycznej).  

 



 

16.  
FEWM.07.02-IP.01-

0057/25 

COGNITIO - Centrum 

Przedsiębiorczości i Szkoleń s.c. 

NOWE kompetencje i kwalifikacje 

w pracy - wsparcie kobiet w celu 

poprawy ich sytuacji na rynku 

pracy 

69,5 - 69,5* NEGATYWNY3 

17.  
FEWM.07.02-IP.01-

0070/25 

S.T.R. PROJECT Stanisław 

Romaniszyn 
Kobiety Sukcesu 68 - 68 NEGATYWNY3 

18.  
FEWM.07.02-IP.01-

0071/25 

Wojciech Miłosz Biuro Projektów 

Europejskich 
Kobieca ścieżka rozwoju 66 - 66* NEGATYWNY3 

19.  
FEWM.07.02-IP.01-

0067/25 
Fundacja Żółty Szalik Architektki zmiany 66 - 66* NEGATYWNY3 

20.  
FEWM.07.02-IP.01-

0073/25 

Spółdzielnia Socjalna 

CYNAMONEK 

Aktywne na rynku pracy - poprawa 

sytuacji zawodowej osób 

pracujących z powiatów: 

ostródzkiego, lidzbarskiego,, 

bartoszyckiego, kętrzyńskiego, 

szczycieńskiego i mrągowskiego 

65 - 65* NEGATYWNY3 

21.  
FEWM.07.02-IP.01-

0076/25 

Sniper Events Przemysław 

Gerlaczyński 
Siła jest kobietą 65 - 65* NEGATYWNY3 

22.  
FEWM.07.02-IP.01-

0058/25 

Apmm Group Spółka z 

ograniczoną odpowiedzialnością 

Stabilna przyszłość – wsparcie 

kobiet w niestabilnym zatrudnieniu. 
64,5 - 64,5 NEGATYWNY3 

23.  
FEWM.07.02-IP.01-

0069/25 
MProjekt Marek Pieńkowski 

Kobieta w Grze – Aktywizacja i 

Rozwój Kompetencji 
62,5 - 62,5 NEGATYWNY3 

24.  
FEWM.07.02-IP.01-

0049/25 
KOLORY ŻYCIA 

Kolorowy rynek pracy w 

subregionie elbląskim 
60 - 60 NEGATYWNY3 



 

25.  
FEWM.07.02-IP.01-

0077/25 

Centrum Spotkań Europejskich 

ŚWIATOWID w Elblągu 

Kobieta. Praca. Przyszłość – 

program rozwoju aktywności 

zawodowej 

56,5 - 56,5 NEGATYWNY3 

26.  
FEWM.07.02-IP.01-

0041/25 

Powiat Lidzbarski/Powiatowy 

Urząd Pracy w Lidzbarku 

Warmińskim 

Kobiety w akcji - zmieniamy 

wyzwania w sukcesy (I) 
56 - 56* NEGATYWNY3 

27.  
FEWM.07.02-IP.01-

0059/25 
Fundacja Rozwoju Warmii i Mazur 

Silne - Samodzielne - Zatrudnione. 

Aktywne kobiety Warmii i Mazur 
56 - 56* NEGATYWNY3 

28.  
FEWM.07.02-IP.01-

0055/25 

CENTRUM ROZWOJU 

ZAWODOWEGO KATARZYNA 

FRAŃCZAK 

Wzmocnione kobiety, dynamiczny 

rynek pracy 
52 - 52 NEGATYWNY3 

29.  
FEWM.07.02-IP.01-

0078/25 
"FUNDACJA EKSPERT-KUJAWY" Zawodowa siła kobiet 49 - 49 NEGATYWNY3 

30.  
FEWM.07.02-IP.01-

0068/25 

FUNDACJA "AKTYWIZACJA BEZ 

GRANIC" 
Kobiety na rynku pracy! 45 - 45 NEGATYWNY3 

31.  
FEWM.07.02-IP.01-

0072/25 

Elbląska Rada Konsultacyjna Osób 

Niepełnosprawnych 
Kariera na Obcasach 42,5 - 42,5 NEGATYWNY3 

32.  
FEWM.07.02-IP.01-

0079/25 
Stowarzyszenie dla Europy 

IGŁA - Koncepcja z tołkiem na 

siebie 
38,5 - 38,5 NEGATYWNY3 

33.  
FEWM.07.02-IP.01-

0075/25 
Fundacja "Razem" Szansa na rozwój 38 - 38 NEGATYWNY3 

34.  
FEWM.07.02-IP.01-

0074/25 
ACK SZKOLENIA 

Nowe kwalifikacje szansą na 

lepsze wynagrodzenie 
29 - 29 NEGATYWNY3 



 

35.  
FEWM.07.02-IP.01-

0037/25 

JAN INWESTYCJE SPÓŁKA Z 

OGRANICZONĄ 

ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ 

Mazurska Akademia Kompetencji 

dla Kobiet 
- - - NEGATYWNY4 

36.  
FEWM.07.02-IP.01-

0063/25 
"FUNDACJA TWÓJ KROK" 

Krok Naprzód. Kobiety w procesie 

rozwoju kompetencji. 
- - - NEGATYWNY4 

37.  
FEWM.07.02-IP.01-

0080/25 
K&CH Project Karolina Chomej OdNowa Zawodowa - - - NEGATYWNY4 

* W przypadku projektów, które uzyskały taką samą liczbę punktów, o kolejności uszeregowania projektów na Liście decyduje wyższa liczba punktów przyznanych 

w ramach kryteriów punktowych o charakterze rozstrzygającym. Kryteria punktowe rozstrzygające wskazano w załączniku 5 do Regulaminu wyboru projektów. 

Zatwierdził:  
Łukasz Stelmach  
Zastępca Dyrektora WUP ds. Funduszy  

Olsztyn, dn. 08.01.2026 r. 

 
4 Oceniony negatywnie na I etapie oceny (na etapie oceny formalnej). 


