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Zasada równości kobiet i mężczyzn 
Kryterium

Wnioskodawca wykazał, że projekt jest zgodny ze 
Standardem minimum realizacji zasady równości 
kobiet i mężczyzn. 



Zasada równości kobiet i mężczyzn

Przez zgodność z tą zasadą należy rozumieć:

• zagwarantowanie możliwości wyboru drogi 
życiowej bez ograniczeń wynikających ze 
stereotypów płci,

• wdrożenie takich działań w projekcie, które wpłyną 
na wyrównywanie nierówności  danej płci o ile 
zostały zdiagnozowane w projekcie,

• stworzenie takich mechanizmów, aby na żadnym 
etapie wdrażania projektu nie dochodziło do 
dyskryminacji i wykluczenia ze względu na płeć.



• Standard minimum składa się z 5 podstawowych 
kryteriów oceny. 

• Maksymalna liczba punktów do uzyskania wynosi 
5, ponieważ kryteria nr 2 i 3 są alternatywne.

• Minimalna liczba punktów (oznaczająca spełnienie 
kryterium) wynosi 3

Zasada równości kobiet i mężczyzn 
Narzędzie – Standard Minimum



Kryteria

1. We wniosku o dofinansowanie projektu zawarte zostały 
informacje, które potwierdzają istnienie (albo brak 
istniejących) barier równościowych w obszarze 
tematycznym interwencji i/lub zasięgu oddziaływania 
projektu (0 – 1 pkt). 

2. Wniosek o dofinansowanie projektu zawiera działania 
odpowiadające na zidentyfikowane bariery równościowe 
w obszarze tematycznym interwencji i/lub zasięgu 
oddziaływania projektu (0 – 1 – 2 pkt).

3. W przypadku stwierdzenia braku barier równościowych, 
wniosek o dofinansowanie projektu zawiera działania 
zapewniające przestrzeganie zasady równości kobiet i 
mężczyzn, tak aby na żadnym etapie realizacji projektu nie 
wystąpiły bariery równościowe (0 – 1 – 2 pkt). 

Zasada równości kobiet i 
mężczyzn Narzędzie –
Standard Minimum



4. Wskaźniki realizacji projektu zostały podane w 
podziale na płeć (0 – 1 pkt). 

5. We wniosku o dofinansowanie projektu wskazano, 
jakie działania zostaną podjęte w celu zapewnienia 
równościowego zarządzania projektem (0 – 1 pkt).

Zasada równości kobiet i 
mężczyzn Narzędzie –
Standard Minimum



Wyjątki od standardu minimum

• profil działalności beneficjenta (ograniczenia 
statutowe)

• zamknięta rekrutacja



Zapisy we wniosku o dofinansowanie projektu nie mogą 
przyjmować brzmienia ogólnego

Stwierdzenia typu: 

• „projekt będzie realizował założenia równościowe”

• „projekt jest zgodny z polityką równości szans 
kobiet i mężczyzn”

• „wnioskodawca nie będzie dyskryminował nikogo 
ze względu na płeć” 

są niewystarczające i nie wynika z nich, w jaki sposób 
faktycznie zostanie zapewniona realizacja zasady 
równości szans kobiet i mężczyzn.

Zasada równości kobiet i 
mężczyzn Narzędzie –
Standard Minimum



Wskazówki

• Analiza potrzeb grupy docelowej – od tego wszystko się zaczyna, 
sprawdź, jaka jest sytuacja kobiet i mężczyzn względem problemu, 
który jest podjęty w projekcie

• Rekrutacja – uwzględnij problem płci: pomyśl, do kogo kierujesz 
wsparcie, jak znajdziesz uczestnika/uczestniczkę (kanały 
informacji, przekaz niestereotypowy – uczestnik, uczestniczka)

• Zadania – w tym działania niwelujące nierówności ze względu 
na płeć (np. różnorodność zadań, panel tematyczny w ramach 
poradnictwa zawodowego)

• Wskaźniki –w podziale na płeć

• Zarządzanie projektem – sama deklaracja to za mało, 
(pomyśl, w jakich warunkach sam chciałbyś/sama chciałabyś 
pracować)



Projekt będzie miał pozytywny wpływ na realizację 
zasady równości szans i niedyskryminacji, w tym 
dostępność dla osób z niepełnosprawnościami.

Kryterium 



Dostępność

Zaplanowane w projekcie rozwiązania powinny 
zapewnić równy dostęp osobom z różnymi 

rodzajami niepełnosprawności, szczególnie poprzez:

- dostęp na każdym etapie realizacji projektu;

- koncepcję uniwersalnego projektowania;

- mechanizm racjonalnych usprawnień.



Rekrutacja

• dostosowanie przez projektodawców stron 
internetowych, na których będą publikowane 
informacje o projekcie oraz dokumenty 
rekrutacyjne, do standardów WCAG 2.1; 

• zapewnienie różnych sposobów informowania o 
możliwości udziału w projekcie: plakaty, ulotki, 
informacje w polskim języku migowym (film na 
www) itp.;



Rekrutacja cd.

• umieszczenie w materiałach informacyjnych i 
rekrutacyjnych: 

• wyraźnej informacji o możliwości skorzystania z usług 
dostępowych, takich jak tłumacz języka migowego, 
asystent osoby z niepełnosprawnością, materiały 
szkoleniowe w formie dostępnej (np. elektronicznej z 
możliwością powiększenia druku lub odwrócenia 
kontrastu);

• opisu dostępności biura projektu/miejsc rekrutacji 
(szerokość drzwi, możliwość pokonania schodów, winda 
itp.), dostępności tłumaczenia na język migowy, 
możliwości korzystania z pętli indukcyjnej itp. 



Dostępność oznacza, że wszystkie produkty (w tym 
także udzielane usługi) mogą być wykorzystywane 
(używane) przez każdą osobę. 

Przykładami tych produktów są: strona lub aplikacja 
internetowa, materiały szkoleniowe, konferencja, 
wybudowane lub modernizowane obiekty.

Dostępność



Uniwersalne projektowanie

• Projektowanie produktów, środowiska, programów
i usług w taki sposób, by były użyteczne dla wszystkich, 
w możliwie największym stopniu, bez potrzeby 
adaptacji lub specjalistycznego projektowania. 

• Uniwersalne projektowanie nie wyklucza możliwości 
zapewniania dodatkowych udogodnień dla osób z 
niepełnosprawnościami, jeżeli jest to potrzebne. 

• W przypadku projektów realizowanych w polityce 
spójności, koncepcja uniwersalnego projektowania jest 
realizowana przez zastosowanie co najmniej 
standardów dostępności dla polityki spójności 2021-
2027



Standardy dostępności

• Szkoleniowy

• Informacyjno-promocyjny

• Transportowy

• Cyfrowy 

• Architektoniczny

W Regulaminie konkursu jest informacja aby w treści 
wniosku o dofinasowanie zawrzeć deklarację, że 
projekt będzie realizowany zgodnie ze Standardami 
dostępności dla polityki spójności 2021-2027. 



Standardy dostępności

Na Portalu Funduszy Europejskich w ramach 
Programu Dostępność Plus w części dotyczącej 
poradników, standardów i wskazówek zamieszczony 
jest wykaz zatwierdzonych do stosowania 
Standardów i wytycznych, w tym na przykład:

• https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/10
7905/Dobre_praktyki_final.pdf

• https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/10
0066/informacja-dla-wszystkich.pdf

•Katalog przykładów zastosowania standardów dostępności (PDF 13 MB) 
•Katalog przykładów zastosowania standardów dostępności (PDF 13 MB) 

•Katalog przykładów zastosowania standardów dostępności (PDF 13 MB) 

https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/fundusze-europejskie-bez-barier/dostepnosc-plus/poradniki-standardy-wskazowki/standardy/
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/107905/Dobre_praktyki_final.pdf
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/100066/informacja-dla-wszystkich.pdf
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/107905/Dobre_praktyki_final.pdf
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/107905/Dobre_praktyki_final.pdf
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/107905/Dobre_praktyki_final.pdf


Racjonalne usprawnienia 

• możliwość sfinansowania specyficznych działań 
dostosowawczych, uruchamianych wraz z 
pojawieniem się w projekcie osoby z 
niepełnosprawnością (w charakterze uczestnika/ 
uczestniczki lub personelu projektu) 

• oznacza konieczne i odpowiednie zmiany oraz 
dostosowania, nie nakładające 
nieproporcjonalnego lub nadmiernego obciążenia



Racjonalne usprawnienia 

• Środki nie są planowane na etapie składania 
wniosku o dofinansowanie

• W pierwszej kolejności należy  skorzystać z 
przesunięcia środków w budżecie projektu lub 
wykorzystać powstałych oszczędności

• Średni koszt MRU na 1 osobę w projekcie nie może 
przekroczyć 15 tysięcy

• złotych brutto.



Karta Praw Podstawowych UE

Projekt jest zgodny z Kartą Praw Podstawowych Unii 
Europejskiej z dnia 26 października 2012 r., w 
zakresie odnoszącym się do sposobu realizacji i 
zakresu projektu. 



Karta PrawPodstawowych UE

• Traktat z Lizbony wszedł w życie 1 grudnia 2009 r.

• Art.6 (1) Traktatu o Unii Europejskiej: 

• Karta ma moc prawną równą traktatom.

• „Unia uznaje prawa, wolności i zasady określone w 
Karcie praw podstawowych Unii Europejskiej z 7 
grudnia 2000 r., w brzmieniu dostosowanym 12 
grudnia 2007 roku w Strasburgu, która ma taką 
samą moc prawną jak Traktaty.”



Zawartość KPP

• Godność człowieka (art. 1–5),

• Równość (art. 20–26),

• Solidarność (art. 27–38),

• Prawa obywatelskie (art. 39–46),

• Wymiar sprawiedliwości (art. 47–50),

• Postanowienia ogólne (art. 51–54).



Konwencja o Prawach Osób 
Niepełnosprawnych

Projekt jest zgodny z Konwencją o Prawach Osób 
Niepełnosprawnych, sporządzoną w Nowym Jorku 
dnia 13 grudnia 2006 r., w zakresie odnoszącym się 
do sposobu realizacji i zakresu projektu. 



Konwencja o Prawach Osób 
Niepełnosprawnych 

• Nowy Jork, 13 grudnia 2006 r.; 
Jest to pierwszy międzynarodowy akt prawny o zasięgu 
światowym, który w sposób całościowy odnosi się do sytuacji 
osób z niepełnosprawnościami w obszarze praw i wolności 
człowieka.

• Konwencja promuje aktywny udział osób z 
niepełnosprawnościami 
we wszystkich sferach życia: 

• obywatelskiej, 

• politycznej, 

• gospodarczej, 

• społecznej,

• kulturalnej.



Analiza działań
Analiza grupy 

docelowej

Opis zarządzania

Projekt będzie 
realizowany zgodnie 

z politykami 
horyzontalnymi



Dokumenty

• Wytyczne dotyczące realizacji zasad równościowych 
w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027, 
zatwierdzone 29 grudnia 2022 r.

• Konwencja o prawach osób niepełnosprawnych 
(KPON), sporządzona w Nowym Jorku 13 grudnia 
2006 r 

• Karta praw podstawowych Unii Europejskiej 
z 6 czerwca 2016 r.


