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VI Spotkanie Grupy roboczej ds. aktualizacji Regulaminu Komitetu Monitorujacego FEWiM 2021-
2027
28.11.2025r.

28 listopada 2025 r. odbyto sie széste spotkanie Grupy roboczej ds. aktualizacji Regulaminu Komitetu
Monitorujgcego FEWiM 2021-2027 w ramach Komitetu Monitorujgcego FEWiM 2021-2027 (w
formule online). W spotkaniu wzieto udziat 3 cztonkdw Grupy roboczej (w zatgczeniu lista obecnosci)
oraz przedstawiciel 1Z FEWiM 2021-2027. Spotkanie dotyczyto:

1. konfliktu interesow,

2. zmian w Regulaminie KM FEWiM,

3. podsumowanie korzystania z tzw. ryczattu.

Przebieg spotkania:

(1) Pan Barttomiej Gtuszak — Przewodniczgcy Grupy roboczej ds. aktualizacji Regulaminu Komitetu
Monitorujgcego FEWiM 2021-2027 powitat cztonkdw grupy oraz przedstawiciela Instytucji
Zarzadzajgcej FEWiM 2021-2027 (Pani Lidia Skrzypek).

(2) Omowione zostaty zalecenia pokontrolne wynikajgce z audytu przeprowadzonego przez
Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej w zakresie m.in. konfliktu intereséw w KM FEWiM
2021-2027.

W wyniku dyskusji, wypracowano stanowisko Grupy roboczej ds. aktualizacji Regulaminu KM
FEWIM ws. weryfikacji cztonkdw KM pod katem wystepowania konfliktu interesow.
Stanowisko stanowi zatgcznik do protokotu. Przekazane zostanie ono:

- do cztonkéw KM FEWIM w celu przedyskutowania go na posiedzeniu KM i przyjecia przez KM
FEWIM

- nastepnie do MFiPR i

- do Sekretariatu Podkomitetu ds. rozwoju partnerstwa.

Zawnioskowano o wprowadzenie punktu do agendy XX posiedzenia KM FEWiM dot.
przedstawienia stanowiska Grupy roboczej ds. aktualizacji Regulaminu KM FEWiM ws. zalecen
pokontrolnych w zakresie konfliktu interesow.

Cztonkowie Grupy roboczej poparli wprowadzenie zmian do Regulaminu KM wynikajgcych z
zalecen audytu MFiPR w zakresie:

- mozliwosci dokonywania zgtoszen dot. konfliktu intereséw przez inne osoby/podmioty;

- ujednolicenia i doprecyzowania zapiséw zgtaszania konfliktu oraz potencjalnego konfliktu
intereséw, tak aby byly spdjne ze stosowang dotychczas praktyka;

- uzupetnienia zasad rejestrowania i przechowywania wszystkich zgtoszen konfliktu intereséw —
zarowno sktadanych na formularzu (zatgcznika nr 4 do Regulaminu KM), jak i zgtaszanych w
formularzu uczestnictwa w posiedzeniu KM oraz na posiedzeniu KM.

(3) Przedstawiono podpozycje zmian w Regulaminie KM FEWiM:

- wyeliminowanie ,,statych” upowaznien - zaproponowano skonsultowanie z Departamentem
Prawnym UM WWM propozycji zmiany zapisdw w Regulaminie KM tj. cztonkowie Grupy
roboczej rekomendujg iz po trzykrotnym upowaznieniu do reprezentowania na posiedzeniach
KM (nieobecnos¢ cztonka i zastepcy cztonka na posiedzeniu), cztonek i/lub zastepca cztonka
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muszg uczestniczy¢ w posiedzeniu albo podmiot delegujgcy musi dokonaé zmiany jednego ze
swoich przedstawicieli na osobe ktdra bedzie uczestniczy¢ w posiedzeniach,

- tryb obiegowy — propozycja zmiany: jesli w trakcie opiniowania nie wptynat zadne uwagi, to
termin 5 dni na odniesienie sie I1Z do uwag oraz 5 dni na zapoznanie sie z odniesieniem KM, nie
obowigzujg i cztonkowie KM przystepuja do gtosowania zaraz po zakoriczeniu terminu na
opiniowanie,

- konflikt intereséw - wprowadzenie doprecyzowania wynikajgcych z dwdch zalecen IA tj.

v' uzupetnienie Regulaminu o dokonywanie zgtoszen przez inne osoby/podmioty;
v" wprowadzenie rejestru zgtoszen dot. Kl oraz doprecyzowanie czego dot. zat. nr 4 czyli
zgtaszania potencjalnego konfliktu interesdw czyli wymagajacego rozpatrzenia.

Ustalono iz dodatkowe propozycje zmian do Regulaminu KM FEWiM 2021-2027 zostang

zgtoszone przez cztonkdw Grupy roboczej do 5 grudnia br.

Przedstawiono informacje dotyczgce wdrazania tzw. ryczattu w 2025 r.

Cztonkowie grupy roboczej wskazali efekty korzystania z ryczattu:

- mozliwo$¢ konsultowania ze Srodowiskiem w ramach spotkan/dziatan sieciujgcych kwestii ktore
nastepnie sg prezentowane/omawiane na posiedzeniach grup roboczych,

- wieksza legitymizacja cztonkdw KM — mozliwosé organizacji spotkarh wzmacnia funkcje
reprezentacji Srodowiska w Komitecie,

- wieksza wiedza reprezentowanych srodowisk na temat roli Komitetu Monitorujacego.
Zaproponowano wypracowanie przez IZ na kolejne posiedzenie grupy roboczej propozycji
wewnetrznego systemu:

- przekazywania wnioskdw ze spotkan/dziatan sieciujgcych (sprawozdan ze spotkar/dziatan
sieciujgcych) do podmiotéw zaangazowanych we wdrazanie FEWiM 2021-2027,

- monitorowania ww. wnioskow (informacja zwrotna).

Zaproponowano skonsultowanie z Ministerstwem Funduszy i Polityki Regionalnej mozliwosci
finansowania ekspertyz w ramach tzw. ryczattu do wysokosci okreslonej kwoty lub jednej
ekspertyzy zgtoszonej przez kilka podmiotéw bedacych cztonkami KM. Powyzej okreslonej kwoty
ekspertyzy nadal bytby zlecane przez IZ.

Pan Barttomiej Gtuszak - Przewodniczgcy Grupy roboczej ds. aktualizacji Regulaminu KM FEWiM
2021-2027 podziekowat za udziat w spotkaniu i zamknat posiedzenie.
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LISTA OBECNOSCI VI SPOTKANIE GRUPY ROBOCZEJ DS. AKTUALZIACJI REGULAMINU KOMITETU
MONITUJACEGO PROGRAM REGIONALNY FUNDUSZE EUROPEJSKIEDLA WARMII | MAZUR 2021-
2027

28.11.2025 r. (online)

1. Cebulska Bozena, Unia Metropolii Polskich, Zastepca cztonka

2. Dondzik Artur, Konfederacja Lewiatan, Cztonek

3. Gtuszak Barttomiej, Federacja Organizacji Socjalnych Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego
FOSa, Cztonek

4. Nitka Andrzej, ZIT Elblag,

5. Skrzypek Lidia, Sekretariat Grupy roboczej
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Stanowisko Grupy roboczej ds. aktualizacji Regulaminu KM FEWiM w zakresie zalecen pokontrolnych
dot. konfliktu interesow w KM FEWiM

Grupa robocza ds. aktualizacji Regulaminu Komitetu Monitrujgcego FEWiM 2021-2027

rekomenduje wskazanie przez Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej szczegétowych
informacji/zalecen dotyczacych procesu weryfikacji przez IZ FEWiM 2021-2027 o$wiadczen cztonkdw
Komitetu Monitrujgcego obejmujgcych okreslenie:

- wielkos$ci préby,

- metodyki doboru préby,

- narzedzi do weryfikacji,

- baz danych wykorzystywanych do analizy

- formy dokumentowania wynikéw weryfikacji.

Konflikt intereséw ma charakter indywidualny, a komitety monitorujgce nie podejmujg
indywidualnych rozstrzygnie¢ w zakresie przyznawania srodkéw konkretnym podmiotom.
Rozstrzygniecia takie zapadajg w odrebnych postepowaniach, prowadzonych przez inne instytucje, a
osoby delegowane do KM nie biorg w tych postepowaniach udziatu ani nie podejmujg w ich ramach
zadnych decyzji. Ryzyko wystgpienia konfliktu intereséw w kontekscie funkcjonowania komitetéw
jest wiec ograniczone.

Ocena przez podmiot zewnetrzny (1Z), czy w danym przypadku wystgpit konflikt intereséw, a nie
przez osobe zainteresowang, jest niemozliwa — IZ dokonujac oceny musiataby bra¢ pod uwage kilka
czynnikdw m.in.: cztonek KM reprezentuje interesy danego $rodowiska, ktére czesto sg
zréznicowane, zwigzek miedzy gtosowaniem nad kryteriami wyboru projektéw a potencjalng osobistg
korzyscig, jakg mogta w zwigzku z tym odnies¢ dana osoba.

Techniczng trudnosé przy weryfikacji oswiadczenia/formularza zgtoszeniowego cztonka KM stanowi
okreslenie jakie dane, przy uzyciu jakich narzedzi oraz na jakim etapie powinny by¢ ze sobg
porownywane, aby przeprowadzona w ten sposdb weryfikacja pozwolita jednoznacznie
odpowiedzieé na pytanie, czy w zwigzku z podjeta przez KM decyzjg zaistniat w przypadku danej
osoby konflikt intereséw.

Wykluczenie czesci cztonkdéw KM z procesu gtosowania nad przyjmowanymi uchwatami, skutkowacé
moze brakiem mozliwosci podjecia przez KM decyzji lub prowadzenia dyskusji/konsultacji.



