
 

 
 

 
 

 

VI Spotkanie Grupy roboczej ds. aktualizacji Regulaminu Komitetu Monitorującego FEWiM 2021-

2027  

28.11.2025r. 

 

28 listopada 2025 r. odbyło się szóste spotkanie Grupy roboczej ds. aktualizacji Regulaminu Komitetu 

Monitorującego FEWiM 2021-2027 w ramach Komitetu Monitorującego FEWiM 2021-2027 (w 

formule online). W spotkaniu wzięło udział 3 członków Grupy roboczej (w załączeniu lista obecności) 

oraz przedstawiciel IZ FEWiM 2021-2027. Spotkanie dotyczyło: 

1. konfliktu interesów, 

2. zmian w Regulaminie KM FEWiM, 

3. podsumowanie korzystania z tzw. ryczałtu. 

Przebieg spotkania: 

(1) Pan Bartłomiej Głuszak – Przewodniczący Grupy roboczej ds. aktualizacji Regulaminu Komitetu 

Monitorującego FEWiM 2021-2027 powitał członków grupy oraz przedstawiciela Instytucji 

Zarządzającej FEWiM 2021-2027 (Pani Lidia Skrzypek). 

(2) Omówione zostały zalecenia pokontrolne wynikające z audytu przeprowadzonego przez 

Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej w zakresie m.in. konfliktu interesów w KM FEWiM 

2021-2027. 

W wyniku dyskusji, wypracowano stanowisko Grupy roboczej ds. aktualizacji Regulaminu KM 

FEWiM ws. weryfikacji członków KM pod kątem występowania konfliktu interesów. 

Stanowisko stanowi załącznik do protokołu. Przekazane zostanie ono: 

- do członków KM FEWiM w celu przedyskutowania go na posiedzeniu KM i przyjęcia przez KM 

FEWIM 

- następnie do MFiPR i  

- do Sekretariatu Podkomitetu ds. rozwoju partnerstwa.  

Zawnioskowano o wprowadzenie punktu do agendy XX posiedzenia KM FEWiM dot. 

przedstawienia stanowiska Grupy roboczej ds. aktualizacji Regulaminu KM FEWiM ws. zaleceń 

pokontrolnych w zakresie konfliktu interesów.  

Członkowie Grupy roboczej poparli wprowadzenie zmian do Regulaminu KM wynikających z 

zaleceń audytu MFiPR w zakresie:  

- możliwości dokonywania zgłoszeń dot. konfliktu interesów przez inne osoby/podmioty; 

- ujednolicenia i doprecyzowania zapisów zgłaszania konfliktu oraz potencjalnego konfliktu 

interesów, tak aby były spójne ze stosowaną dotychczas praktyką; 

- uzupełnienia zasad rejestrowania i przechowywania wszystkich zgłoszeń konfliktu interesów – 

zarówno składanych na formularzu (załącznika nr 4 do Regulaminu KM), jak i zgłaszanych w 

formularzu uczestnictwa w posiedzeniu KM oraz na posiedzeniu KM. 

(3) Przedstawiono podpozycje zmian w Regulaminie KM FEWiM: 

- wyeliminowanie „stałych” upoważnień - zaproponowano skonsultowanie z Departamentem 

Prawnym UM WWM propozycji zmiany zapisów w Regulaminie KM tj. członkowie Grupy 

roboczej rekomendują iż po trzykrotnym upoważnieniu do reprezentowania na posiedzeniach 

KM (nieobecność członka i zastępcy członka na posiedzeniu), członek i/lub zastępca członka 



 

 
 

 
 

 

muszą uczestniczyć w posiedzeniu albo podmiot delegujący musi dokonać zmiany jednego ze 

swoich przedstawicieli na osobę która będzie uczestniczyć w posiedzeniach,  

 

- tryb obiegowy – propozycja zmiany: jeśli w trakcie opiniowania nie wpłynął żadne uwagi, to 

termin 5 dni na odniesienie się IZ do uwag oraz 5 dni na zapoznanie się z odniesieniem KM, nie 

obowiązują i członkowie KM przystępują do głosowania zaraz po zakończeniu terminu na 

opiniowanie, 

- konflikt interesów - wprowadzenie doprecyzowania wynikających z dwóch zaleceń IA tj.  

 uzupełnienie Regulaminu o dokonywanie zgłoszeń przez inne osoby/podmioty; 

 wprowadzenie rejestru zgłoszeń dot. KI oraz doprecyzowanie czego dot. zał. nr 4 czyli 

zgłaszania potencjalnego konfliktu interesów czyli wymagającego rozpatrzenia.   

Ustalono iż dodatkowe propozycje zmian do Regulaminu KM FEWiM 2021-2027 zostaną 

zgłoszone przez członków Grupy roboczej do 5 grudnia br.   

(4) Przedstawiono informacje dotyczące wdrażania tzw. ryczałtu w 2025 r.  

Członkowie grupy roboczej wskazali efekty korzystania z ryczałtu:  

- możliwość konsultowania ze środowiskiem w ramach spotkań/działań sieciujących kwestii które 

następnie są prezentowane/omawiane na posiedzeniach grup roboczych, 

- większa legitymizacja członków KM – możliwość organizacji spotkań wzmacnia funkcję 

reprezentacji środowiska w Komitecie,  

- większa wiedza reprezentowanych środowisk na temat roli Komitetu Monitorującego.  

Zaproponowano wypracowanie przez IZ na kolejne posiedzenie grupy roboczej propozycji 

wewnętrznego systemu:  

- przekazywania wniosków ze spotkań/działań sieciujących (sprawozdań ze spotkań/działań 

sieciujących) do podmiotów zaangażowanych we wdrażanie FEWiM 2021-2027, 

- monitorowania ww. wniosków (informacja zwrotna).  

Zaproponowano skonsultowanie z Ministerstwem Funduszy i Polityki Regionalnej możliwości 

finansowania ekspertyz w ramach tzw. ryczałtu do wysokości określonej kwoty lub jednej 

ekspertyzy zgłoszonej przez kilka podmiotów będących członkami KM. Powyżej określonej kwoty 

ekspertyzy nadal byłby zlecane przez IZ.    

(5) Pan Bartłomiej Głuszak - Przewodniczący Grupy roboczej ds. aktualizacji Regulaminu KM FEWiM 

2021-2027 podziękował za udział w spotkaniu i zamknął posiedzenie.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 
 

 

Sporządził: Lidia Skrzypek  



 

 
 

 
 

 

LISTA OBECNOŚCI VI SPOTKANIE GRUPY ROBOCZEJ DS. AKTUALZIACJI REGULAMINU KOMITETU 

MONITUJĄCEGO PROGRAM REGIONALNY FUNDUSZE EUROPEJSKIEDLA WARMII I MAZUR 2021-

2027 

28.11.2025 r. (online) 

1. Cebulska Bożena, Unia Metropolii Polskich, Zastępca członka 

2. Dondzik Artur, Konfederacja Lewiatan, Członek 

3. Głuszak Bartłomiej, Federacja Organizacji Socjalnych Województwa Warmińsko-Mazurskiego 

FOSa, Członek 

4. Nitka Andrzej, ZIT Elbląg,  

5. Skrzypek Lidia, Sekretariat Grupy roboczej 

  



 

 
 

 
 

 

Stanowisko Grupy roboczej ds. aktualizacji Regulaminu KM FEWiM w zakresie zaleceń pokontrolnych 

dot. konfliktu interesów w KM FEWiM   

 

Grupa robocza ds. aktualizacji Regulaminu Komitetu Monitrującego FEWiM 2021-2027 

rekomenduje wskazanie przez Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej szczegółowych 

informacji/zaleceń dotyczących procesu weryfikacji przez IZ FEWiM 2021-2027 oświadczeń członków 

Komitetu Monitrującego obejmujących określenie:  

- wielkości próby,  

- metodyki doboru próby,  

- narzędzi do weryfikacji,  

- baz danych wykorzystywanych do analizy 

- formy dokumentowania wyników weryfikacji.  

 

Konflikt interesów ma charakter indywidualny, a komitety monitorujące nie podejmują 

indywidualnych rozstrzygnięć w zakresie przyznawania środków konkretnym podmiotom. 

Rozstrzygnięcia takie zapadają w odrębnych postępowaniach, prowadzonych przez inne instytucje, a 

osoby delegowane do KM nie biorą w tych postępowaniach udziału ani nie podejmują w ich ramach 

żadnych decyzji. Ryzyko wystąpienia konfliktu interesów w kontekście funkcjonowania komitetów 

jest więc ograniczone.  

Ocena przez podmiot zewnętrzny (IZ), czy w danym przypadku wystąpił konflikt interesów, a nie 

przez osobę zainteresowaną, jest niemożliwa – IZ dokonując oceny musiałaby brać pod uwagę kilka 

czynników m.in.: członek KM reprezentuje interesy danego środowiska, które często są 

zróżnicowane, związek między głosowaniem nad kryteriami wyboru projektów a potencjalną osobistą 

korzyścią, jaką mogła w związku z tym odnieść dana osoba. 

Techniczną trudność przy weryfikacji oświadczenia/formularza zgłoszeniowego członka KM stanowi 

określenie jakie dane, przy użyciu jakich narzędzi oraz na jakim etapie powinny być ze sobą 

porównywane, aby przeprowadzona w ten sposób weryfikacja pozwoliła jednoznacznie 

odpowiedzieć na pytanie, czy w związku z podjętą przez KM decyzją zaistniał w przypadku danej 

osoby konflikt interesów.  

Wykluczenie części członków KM z procesu głosowania nad przyjmowanymi uchwałami, skutkować 

może brakiem możliwości podjęcia przez KM decyzji lub prowadzenia dyskusji/konsultacji. 

 

 


