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Zestawienie pytan i odpowiedzi dotyczacych naboréw
ogtoszonych przez WUP w Olsztynie w dn. 17.10.2025 r.
w Dziataniu 7.7 FEWiM 2021-2027

. Jak podejs¢ do tematu stypendium szkoleniowego? Stawka netto za godzine
szkolenia wynosi 13,78 z. W przypadku nizszego miesiecznego wymiaru
godzin szkolenia wysokos¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie, z tym ze
stypendium nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku miesiecznie tj. 344,38 zi.
Jak odnies¢ sie do tego, jesli zaplanowano szkolenie dla uczestnika trwajace
20 h, przyjmujac kwote 13,78 zt nie zostanie zachowana kwota minimalna 20
% tj. 344,38 zt. Czy nalezy zatem kwote 344,38 zt podzieli¢ przez planowang
ilos¢ godzin np. 20 i taka stawke przyja¢ jako godzinowa? Czy moge
w budzecie od razu przyja¢ stypendium na jednego uczestnika w wysokosci
344,38 zt, zakladajac ilos¢ godzin (Srednio np. 20)?

Czy planujac budzet, gdzie realizacja projektu zatlozona jest do konca roku
2027 moge zatozy¢ wzrost kosztéw wzgledem prognozowanej inflacji na
poziomie 4%, wzgledem roku 20267?

Odp.

W zatgczniku nr 12 do Regulaminu wyboru projektéw wskazalismy, ze stypendium
szkoleniowe dla osoby pozostajgcej bez zatrudnienia nie moze przekroczyé
miesiecznie 120% zasitku dla bezrobotnych. Uczestnik/uczestniczka otrzymuje
stypendium w petnej wysokos$ci, jezeli miesieczny wymiar godzin szkolenia wynosi
co najmniej 150 godzin. W przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin
szkolenia wysokosc¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie, z tym ze stypendium
nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku dla bezrobotnych.

Od 1 wrzesénia 2025 r.:

- zasitek dla bezrobotnych wynosi 1721,90 zi,

- 120% zasitku (maksymalna kwota stypendium) wynosi 2066,30 zi,
- 20% zasitku (minimalna kwota stypendium) wynosi 344,40 zt.

Jesli obliczona proporcjonalnie do liczby godzin szkolenia kwota stypendium jest
nizsza (np. za udziat w 20-godzinnym szkoleniu wyniesie 275,60 zt), to zgodnie
z przepisami stypendium nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku. W zwigzku z tym
dla szkolenia trwajgcego 20 godzin w miesigcu, stypendium wyniesie 344,40 zt
(jest to minimalna gwarantowana kwota).

Biorgc pod uwage przewidywang coroczng waloryzacje zasitku dla bezrobotnych,
w projekcie mozna uwzgledni¢ wzrost stypendium szkoleniowego w kolejnych
latach. W oparciu o aktualny stan prawny, poziom ewentualnej waloryzacji kwoty
zasitku dla bezrobotnych jest uzalezniony od sredniorocznego wskaznika cen
towarow i ustug konsumpcyjnych ogétem w poprzednim roku. Sposob



oszacowania zwaloryzowanego kosztu lezy w gestii wnioskodawcy.
Szczegdtowa metodologia wyliczenia kosztu musi znalez¢ sie w czesci wniosku:
Uzasadnienia wydatkow.

. Czy w zamieszczonych w Regulaminie wyboru projektow definicjach

ktérejkolwiek z kategorii uczestnikow:

- zagrozony zwolnieniem z pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownika/pracowniczki i/lub

- przewidzianymi do zwolnienia i/lub

- zwolnionymi z przyczyn niedotyczacych pracownika/pracowniczki

mieszczg sie osoby zatrudnione/uprzednio zatrudnione na umowe

cywilnoprawng?

Odp.

Przedmiotem tegorocznych naboréw w Dziataniu 7.7 FEWIM 2021-2027
okreslonym w poszczegolnych Regulaminach wyboru projektow jest: ,wsparcie
outplacementowe ukierunkowane na zaprojektowanie i udzielenie pomocy
osobom zwolnionym bgdz zagrozonym zwolnieniem z przyczyn niedotyczgcych
pracownika/pracowniczki. Jego celem jest udzielenie pomocy w odnalezieniu sie
w nowej sytuacji zyciowej i zawodowej, niezbednej do utrzymania lub podjecia
zatrudnienia”.

Podrozdziat 1.3 ww. Regulamindéw wskazuje, ze uczestnikami/uczestniczkami
projektu mogg byé osoby zagrozone zwolnieniem z pracy z przyczyn
niedotyczgcych pracownika/pracowniczki i/lub przewidziane do zwolnienia i/lub
zwolnione z przyczyn niedotyczgcych pracownika/pracowniczki.

Osoba zatrudniona na podstawie umowy cywilnoprawnej nie jest
pracownikiem/pracowniczkg w rozumieniu kodeksu pracy i ten rodzaj umowy

nie tworzy stosunku pracy. Ponadto, w przypadku umowy cywilnoprawnej nie ma
zastosowania termin ,zwolnienie”, ktéry jest regulowany przez prawo pracy.

A zatem grupa docelowa w naborach 7.7 FEWIM 2021-2027 nie obejmuje osob
zatrudnionych na podstawie umdw cywilnoprawnych.

Jednoczesnie informujemy, ze osoby zatrudnione na umowach cywilnoprawnych
sg mozliwe do objecia wsparciem w Dziataniu 7.2 FEWiIM 2021-2027. Najblizszy
nabdr w tym Dziataniu planujemy ogtosi¢ w marcu przysziego roku.

. Zgodnie z Regulaminem wyboru projektéw, wsréd katalogu dodatkowych
elementéw pomocy przewidziano m.in. "inne narzedzia i metody stuzace
aktywizacji zawodowej z wytaczeniem srodkow na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej". Czy zaplanowanie elementu pomocy dodatkowo w postaci
refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
uczestnikow projektu, ktorych zatrudni pracodawca, bedzie uznane za
wydatek kwalifikowany w ramach tego naboru? Jesli wkaczenie tej formy



wsparcia jest mozliwe, prosze o wskazanie maksymalnej kwoty refundacji,
ktéra moze zostaé przyznana.

Odp.

Istnieje mozliwos¢ zaplanowania refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, jesli bedzie to poparte we wniosku stosowng diagnoza

I uzasadnieniem.

Wysokos¢ refundacji zostata okreslona w art. 154 ust. 4 ustawy o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia oraz jest Scisle powigzana z warunkami okreslonymi
w art. 157 ust. 1 tejze ustawy.

Prosze mie¢ zatem na uwadze, iz na beneficjencie cigzy m.in. obowigzek
monitorowania utrzymania stanowiska pracy utworzonego w zwigzku z przyznang
refundacjg przez okres co najmniej 12 lub 18 miesiecy — w zaleznosci

od przyznanej kwoty refundaciji.

Zwracamy rowniez uwage, iz ta forma wsparcia objeta jest regutami pomocy
de minimis.

. Jak wtasciwie powinna by¢ okreslona kategoria wydatkéw w budzecie
projektu do poz. stypendium stazéw, dodatek relokacyjny, zwrot za dojazdy,
koszty opieki nad os. zalezna? W przypadku stypendium i dodatku
relokacyjnego zgodnie z Instrukcjga wypetniania wniosku wydaje sie ze jest
to ,,wsparcie finansowe udzielone grantobiorcom i uczestnikom projektu -
jezeli projekt jest projektem grantowym to uwzgledniajgc w budzecie
projektu wydatek w postaci grantu nalezy przypisaé¢ go do tej kategorii
wydatkow. Do tej samej kategorii nalezy przyporzadkowaé kazdy wydatek,
ktory jest zwigzany z udzieleniem wsparcia finansowego uczestnikom
projektu, np. stypendium”. Natomiast w przypadku zwrotu za dojazd i opieke
bedzie to ,,koszty wsparcia uczestnikéw projektu - wydatki zwigzane

ze wsparciem uczestnikow takie jak: doradztwo, staze, szkolenia, koszty
podrozy i zakwaterowania. Do tej kategorii nie powinny by¢ wliczane koszty
zadan zlecanych w catosci na zewnatrz (nalezy je wykazywa¢ w kategorii:
,ustugi zewnetrzne”- patrz opis powyzej)”. Natomiast w budzecie w systemie
SOWA jest do wyboru jedynie kategoria ,,koszty wsparcia uczestnikéw oraz
podmiotéw objetych wsparciem”. Czy w takim razie do tych 4 pozycji mam
wybra¢ te kategorie czy jakas inng?

Odp.

W tegorocznych naborach 7.7 FEWiM dla wskazanych w zapytaniu kosztow
stypendidéw, dodatku relokacyjnego, zwrotu za dojazdy oraz opieki nad osobg
zalezna prosze wybrac z listy rozwijanej w systemie SOWA kategorie ,koszty
wsparcia uczestnikow oraz podmiotéw objetych wsparciem”.



