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I. Ogodlne zagadnienia dot. kwalifikowalnosci stawki jednostkowej stazu
uczniowskiego

1. Czy absencja uczestnikow stazy uczniowskich wptywa na kwalifikowalno$é stawki
jednostkowej?

Zgodnie z metodyka stazy uczniowskich, stawka jednostkowa obejmuje wszystkie niezbedne
bezposrednie koszty organizacji i prowadzenia 1 godziny stazu dla 1 ucznia. Jednoczesnie, stawka
jednostkowa jest kwalifikowalna w sytuacji osiggniecia wskaznika , liczba zrealizowanych godzin stazu
uczniowskiego [osobogodziny]”, co przesadza o charakterze sposobu rozliczania stazu uczniowskiego.
Wskaznik ten mierzy bowiem liczbe godzin zegarowych stazu uczniowskiego faktycznie
zrealizowanego przez 1 uczestnika.

Ponadto, nalezy mie¢ na uwadze, ze wsparcie w postaci stazu uczniowskiego jest przeprowadzane na
podstawie i w zgodzie z art. 121a ust. 9 ustawy Prawo oswiatowe, w ktérym wobec stazy
uczniowskich ustawodawca wytgczyt co do zasady ze stosowania regulacje zawarte w prawie pracy,
w tym zasady Swiadczen przystugujgcych w okresie czasowe] niezdolnosci do pracy.

Podsumowujac, w przypadku absencji uczestnika stazu uczniowskiego, nawet wynikajacej
z usprawiedliwionej nieobecnosci, nie ma mozliwosci kwalifikowania stawki jednostkowej za
niezrealizowane godziny stazu uczniowskiego.

2. Czy Swiadczenie pieniezne wyptacane danemu stazyscie w wysoko$ci 80%
minimalnej stawki godzinowej za prace jest wartoscia statg?

Tak. Wysokos¢ swiadczenia pienieznego dla danego stazysty jest pochodng 80% wartosci minimalnej
stawki godzinowej za prace, przy czym wysokos¢ swiadczenia pienieznego powinna zostaé wskazana
w PLN w umowie stazowej. Na jej wysokos¢ w okresie obowigzywania umowy co do zasady nie

wptywa zmiana przepisdw krajowych w zakresie zwiekszonej minimalnej stawki godzinowej za prace.

3. Czy beneficjent musi wyptaca¢ reszte stawki jednostkowej (poza stypendium
stazowym) podmiotowi przyjmujgcemu na staz?

Nie. Koszty, jakie beneficjent projektu zobowigze sie wyptaci¢ podmiotowi przyjmujgcemu na staz,
beda wynikaé z porozumienia z danym podmiotem oraz specyfiki finansowanego stazu, w tym
miejsca pracy wykorzystywanego na ten cel u pracodawcy. Koszty organizacyjne po stronie
podmiotéw przyjmujgcych na staz moga sie réznic. Pozostawia sie w tym wzgledzie elastycznos¢
beneficjentowi; ma on mozliwos¢ dysponowania tacznym budzetem na staze uczniowskie
przewidzianym we wniosku o dofinansowanie. Dzieki temu, w przypadku bardziej kosztochtonnych
miejsc organizacji stazu, beneficjent moze przeznaczyé na nie wieksze nakfady. Istnieje takze
mozliwo$é, w ktdrej obie strony (beneficjent i podmiot przyjmujacy na staz) zdecydujg sie nie
finansowaé kosztéw organizacji stazu ze srodkéw projektu, uznajgc ze w konkretnym przypadku,
realizacja tego zadania jest mozliwa bezkosztowo. Ponadto, poza kosztami organizacyjnymi
ponoszonymi co do zasady przez podmiot przyjmujacy na staz, czes¢ tych srodkéw moze dotyczyé
dziatan finansowanych przez samego beneficjenta (np. finansowanie kosztéw dojazdow dla stazystow
czy ubezpieczenia) i jemu rowniez przystugiwac.
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4. Co beneficjent powinien zrobi¢ z oszczedno$ciami w ramach stawek
jednostkowych?

Jak wynika z informacji w pkt 2 i 3, oszczednosci w przypadku projektdw stricte dotyczacych realizacji
stazy uczniowskich, mogg pojawic sie wytgcznie w zwigzku z niewykorzystaniem srodkéw
pozostajgcych po wyptacie uczniowi stypendium stazowego. Takie oszczednosci w pierwszej
kolejnosci powinny by¢ przeznaczone na zwiekszone naktady zwigzane z organizacjg stazy w tych
podmiotach, w ktérych naktady sg wyzsze. Beneficjent, widzac, ze powstajg mu nieprzewidziane
oszczednosci, moze je przeznaczyé na ponoszenie dodatkowych wydatkéw zwigzanych z organizacja
stazy uczniowskich, ktérych wczesniej nie przewidziat, aby zwiekszy¢ atrakcyjnosc lub jakosé stazy.

Podobnie jednak, jak w przypadku innych uproszczonych metod, niewydatkowane srodki na cel
zwigzany ze stazami uczniowskimi (przy zatozeniu zrealizowania ustugi objetej stawka zgodnie z
zatozeniami i przyjetymi standardami) bedg stanowi¢ dochdd beneficjenta. Niezaleznie od tego,
zweryfikowane godziny stazu uczniowskiego sg rozliczane we wnioskach o ptatnos¢ wytacznie
wiasciwg stawkg jednostkowg, a ewentualne oszczednosci nie pomniejszajg przyznanego w umowie
dofinansowania.

5. Czy za zgodg3 stron istnieje mozliwos¢ zmiany w umowie stazowej kwoty wyptaty
stypendium w ramach rozliczanej stawki jednostkowej?

Nie. Dla kwalifikowalnosci stawki niezbedne jest wyptacenie stypendium stazowego w wymaganej
wysokosci. Wyptata swiadczenia pienieznego stazyscie w wysokosci 80% kwoty minimalnego
wynagrodzenia za godzine pracy, zgodnie z pkt 4 sekcji 6.3.1 Wytycznych dotyczqcych realizacji
projektow z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych programach
na lata 2021-2027 (dalej ,,Wytyczne”), stanowi $cisle okreslong czesc tej stawki jednostkowej i
warunkuje prawidtowos¢ jej rozliczenia. Tym samym, podczas finansowania tego rodzaju wsparcia ze
srodkéw EFS+ w formie stawki jednostkowej, nie moze miec zastosowania inna kwota stypendium
stazowego.

6. Czy zakup odziezy ochronnej moze by¢ rozliczany poza stawka jednostkowg w
projekcie?

Nie. Zgodnie z przepisami ustawy Prawo oswiatowe, podmiot przyjmujacy na staz uczniowski
powinien zapewnic¢ uczniowi stanowisko pracy wyposazone w niezbedne urzadzenia, sprzet,
narzedzia, materiaty i dokumentacje techniczng, uwzgledniajgce wymagania bezpieczenstwa i higieny
pracy, a takze bezpieczne i higieniczne warunki odbywania stazu uczniowskiego na zasadach
dotyczacych pracownikdow, okreslonych w odrebnych przepisach, w tym w zaleznosci od rodzaju
zagrozen zwigzanych z odbywaniem stazu uczniowskiego — odpowiednie srodki ochrony
indywidualnej. Stanowisko powinno by¢ przygotowane w momencie rozpoczecia stazu. Cho¢
Wytyczne nie wskazujg bezposrednio kosztow odziezy ochronnej jako sktadowej stawki
jednostkowej, to w stawce mieszczg sie jednak materiaty i narzedzia zuzywalne niezbedne uczniowi
do odbycia stazu uczniowskiego. Tym samym, zakup odziezy ochronnej nie moze by¢ finansowany
poza stawka jednostkowg ze srodkéw projektu.
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7. Czy we wniosku o dofinansowanie powinny znalei¢ sie szczegétowe zapisy co
wchodzi w sktad danej stawki, sposrod katalogu kosztéw wskazanych dla stawki
jednostkowej?

Nie. Beneficjent nie rozlicza pojedynczych wydatkéw w zakresie stazu uczniowskiego. We wniosku o
dofinansowanie wskazuje wytgcznie stawke jednostkowgq. Rozliczenie odbywa sie w oparciu o
dokumenty zwigzane ze stazem wskazane w Wytycznych (sekcja 6.3.1 pkt 6).

8. Czy IZ RP moze zatozyé w regulaminie konkursu minimalng wymagang liczbe godzin
stazu uczniowskiego, w celu obnizenia ryzyka jakosci organizowanych stazy?

Jest to kwestia do decyzji IZ RP — IK EFS+ nie doprecyzowata na poziomie Wytycznych szczegétowych
informacji w tym zakresie. Stawka jest rozliczana za godzine stazu, a nie za caty staz (zobacz tez
czesc lll).

9. Czy mozna kwalifikowa¢ stawki jednostkowe jezeli liczba zrealizowanych godzin
stazu nie odpowiada zapisom umowy stazowej, sporzadzonej zgodnie z przepisami
ustawy Prawo oswiatowe (art. 121a pkt 15)?

Stawka ma charakter produktowy i co do zasady za kwalifikowalne nalezy uznac wytgcznie godziny
zrealizowanego stazu uczniowskiego, niemniej nalezy pamietac, ze wydatki (stawki) sg
kwalifikowalne jezeli sam staz uczniowski jest kwalifikowalny. Wszystko wiec bedzie zalezato od tego
czy i jakie 1Z RP okreslita dla danego naboru szczegdétowe wymogi dotyczace realizacji stazy.
Kwalifikowalnos¢ stazu uczniowskiego (a tym samym stawek jednostkowych) jest wiec weryfikowana
na podstawie umowy stazowej, ktérej zapisy powinny by¢ zgodne z warunkami wsparcia okreslonymi
w danym naborze.

Il. Indeksacja stawki jednostkowej stazu uczniowskiego

1. Kiedy i na jakich warunkach mozna zastosowac zindeksowane stawki
jednostkowe?

Zgodnie z art. 2 ust. 5 ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace, Rada Ministrow ogtasza
kazdego roku w terminie do 15 wrzes$nia poziom minimalnego wynagrodzenia, w tym wysokos¢
minimalnej stawki godzinowej w kolejnym roku, co jest podstawg indeksacji stawki jednostkowej
stazu uczniowskiego. Komunikat ministra wtasciwego do sprawy rozwoju regionalnego jest
publikowany przed koicem roku, tak aby z dniem 1 stycznia nastepnego roku instytucje ogtaszajgce
nowe nabory miaty mozliwos¢ uwzglednienia zwiekszonej wartosci stawki.

W przypadku zmiany wartosci stawki jednostkowej stazu uczniowskiego w trakcie trwania naboru
ogtoszonego przez IZ RP lub instytucje posredniczacg (IP) programem regionalnym, istnieje
mozliwos$é zmiany regulaminu naboru w zakresie wysokosci stawki jednostkowej. W takiej sytuacji
nalezy wydtuzy¢ nabdr, a jesli w ramach naboru zostaty ztozone juz wnioski o dofinansowanie -
umozliwi¢ wnioskodawcom ich ewentualne wycofanie i ponowne ztozenie wnioskdw ze zmieniong
wartoscig stawki jednostkowej.

W konsekwencji wprowadzenia zindeksowanych stawek jednostkowych, jezeli instytucja ogtaszajaca
nabér identyfikuje mozliwos¢ realizacji wsparcia w postaci stazy uczniowskich jeszcze przed data
indeksacji stawki, musi w regulaminie wprowadzi¢ jasne zasady okreslajgce, dla ktdrych stazy bedzie
miata zastosowanie stawka sprzed indeksacji, a dla ktérych zindeksowana. Zasada ta powinna by¢
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jedna dla wszystkich projektéw w naborze i nie powinna rodzi¢ watpliwosci interpretacyjnych.
Analogicznie nalezatoby postgpic, jezeli jest mowa o trwajgcym projekcie, w ktérym rozliczano
wsparcie przy pomocy pierwotnych stawek, zapisanych w Wytycznych.

W innym przypadku, gdy instytucja ogtaszajgca nabér przewiduje, ze zostang ztozone wytgcznie
projekty ze wsparciem stazowym przewidzianym na najbardziej aktualnych stawkach, ktére planowo
majg dopiero obowigzywac, wéwczas w regulaminie nalezy wskaza¢ jedng, zindeksowang wartosé
stawki jednostkowej - jako jedyng mozliwg do zastosowania w projektach; jednoczesnie zastrzec, ze
mozliwosé rozpoczecia stazy moze nastgpi¢ wytgcznie od terminu obowigzywania zindeksowanej
stawki (np. w 2024 r. nowa stawka obowigzuje od 1.07.2024 r.).

Podsumowujgc, stawki okreslone w naborze bedg miaty zastosowanie w catym okresie realizacji
danego stazu i projektu, chyba ze zgodnie z regulaminem mozliwe bedzie zastosowanie w przysztosci
nowych — zindeksowanych stawek, ktére pojawig sie w kolejnych latach w komunikatach ministra
wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego. Majgc na wzgledzie uproszczony system rozliczania
projektéw w tym obszarze wsparcia, nie jest mozliwe rozwigzanie, w ktérym stawka bedzie
indeksowana na poziomie pojedynczego stazu, tj. w trakcie jego realizacji.

2. Czy zastosowanie zindeksowanych stawek jednostkowych jest obowigzkowe?

IZ RP powinna postepowac zgodnie z komunikatem Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej,
stanowigcym integralng cze$¢ Wytycznych (sekcja 6.3.1 pkt 7).

Zgodnie z trescig obecnie obowigzujgcego komunikatu, publikowanego na stronie wraz z

Wytycznymi, aktualna wartos¢ stawki jednostkowej obowigzuje dla naboréw ogtoszonych po dniu
wydania komunikatu. Oznacza to, ze w przypadku nowych naboréw nowa wartos¢ stawki wchodzi
automatycznie w zakres przepisdéw Wytycznych i musi by¢ uwzgledniona w regulaminie konkursu.

W przypadku projektéw rozpoczetych przed dniem ogtoszenia komunikatu, instytucja organizujgca
nabor ma mozliwos¢ wykorzystania zindeksowanych stawek jednostkowych, o ile spetnione zostang
warunki wskazane w pkt. 1 powyzej. Nie ma jednak takiego obowigzku. W przypadku projektow
realizowanych na podstawie zawartych uméw o dofinansowanie, zastosowanie zindeksowanych
stawek jednostkowych zalezy od decyzji IZ RP, o ile spetnione bedg warunki z sekcji 6.3.1 pkt 8
Wytycznych.

lll. Dodatkowe warunki realizacji stazy uczniowskich rozliczanych stawka
jednostkowa

1. Czy jest rekomendowane wprowadzanie dodatkowych warunkow dla
projektow EFS+, np. dotyczace dtugosci odbywania stazu uczniowskiego, itp.?

Dtugos¢ odbywania stazu uczniowskiego, jako jednej z form wsparcia realizowanej w celu
szczegotowym f) lub e), nie zostata doprecyzowana w przepisach Wytycznych, a zarazem takze w
warunkach rozliczania stawki jednostkowej stazu uczniowskiego (sekcja 6.3.1). Zatem, dtugos¢ stazu
powinna by¢ dostosowana do oczekiwanych efektow konkretnego projektu, aby stwarzata
mozliwosci nabycia wiedzy i umiejetnosci w rzeczywistych warunkach pracy, bioragc pod uwage
specyfike danego rodzaju pracy w ramach konkretnego zawodu.

Jednoczesnie, zgodnie z pkt. 6 lit. a w podrozdziale 6.3 Wytycznych, staze uczniowskie w projektach
EFS+ sg rozumiane zgodnie z ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe (Dz.U. z 2024 r. poz.
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737), a wiec muszg byc¢ zgodne m.in. z przepisami art. 121a, gdzie co do zasady: ,,Dobowy wymiar
godzin stazu uczniowskiego uczniow w wieku do lat 16 nie moze przekraczac 6 godzin, a uczniow w
wieku powyzZej 16 lat - 8 godzin. W uzasadnionych przypadkach wynikajgcych ze specyfiki
funkcjonowania ucznia niepetnosprawnego w wieku powyzej 16 lat, dopuszcza sie mozliwos¢
obnizenia dobowego wymiaru godzin stazu uczniowskiego do 7 godzin. Dobowy tgczny wymiar zajec
edukacyjnych realizowanych przez ucznia w szkole i stazu uczniowskiego nie moze przekraczac 8
godzin, a tygodniowy fgczny wymiar zajec edukacyjnych realizowanych przez ucznia w szkole i stazu
uczniowskiego - 40 godzin(...)".

Uwzgledniajac powyzsze, nalezy pamietac, ze stawka jednostkowa stanowi zryczattowang zaptate dla
beneficjenta za dostarczenie uzgodnionych produktéw lub osiggniecie rezultatéw. W tym zakresie
podstawowe warunki, jakie okreslono w Wytycznych to: sposéb rozliczania efektéw wsparcia,
mierzonego liczba zrealizowanych osobogodzin stazu uczniowskiego oraz udokumentowanie
obecnosci, zgodnie z pkt. 5i 6 w sekcji 6.3.1 Wytycznych. Oznacza to, ze instytucja organizujaca
nabér ma mozliwosc¢ przyjecia dodatkowych warunkdéw, zapewniajgcych oczekiwang jakos¢ stazy
uczniowskich, zgodng z przepisami ww. ustawy oraz Wytycznych (np. okreslajgc minimalng lub
maksymalng dtugosé stazy, oczekiwany rezultat, jak réwniez tgczenie tej stawki z innymi formami
wsparcia ucznidw, ktére moga byc rozliczane w oparciu o rzeczywiscie poniesione wydatki).

W kwestii spetnienia uwarunkowan horyzontalnych, warto pamietaé o ogdlnych warunkach
jakosciowych, o ktérych jest rowniez mowa w przepisach pkt. 3b i 6a podrozdziatu 6.3 Wytycznych
(m.in. indywidualne potrzeby uczniéw, zachowanie standardéw jakosci).

2. Co w przypadku kiedy przy minimalnym zatozeniu 150 h stazu, uczestnik
odbedzie jego cze$é np. 100 h, czy powinna zostac rozliczona stawka
jednostkowa za te 100 h przy jednoczesnym zatozeniu, ze stawka jednostkowa
rozliczana jest po zakonczonym stazu?

To zalezy od zatozen przyjetych przez I1Z RP dla danego naboru. Zatozenie przy opracowaniu stawki
byto takie, ze rozliczane stawka majg by¢ godziny odbytego stazu na podstawie list obecnosci i
zapisdw umowy stazowej. Co do zasady, stawkg jednostkowa moze by¢ rozliczone tylko tyle godzin
stazu, ile faktycznie sie odbyto. Jezeli jednak IZ RP okresli w warunkach naboru, ze staz jest
kwalifikowalny tylko wtedy, gdy trwa 150h, a stazysta faktycznie zrealizuje tylko 100 h stazu — stawki
jednostkowe nie bedg mogty by¢ kwalifikowalne w ogéle (zaktadajac, ze umowa nie przewiduje
zadnych odstepstw). Istotne jest wiec to, jakie wymagania okresli IZ RP w regulaminie naboru, czy
dopusci nieobecnosci, odstepstwa w tym zakresie, itp.

3. Czy mozna kwalifikowa¢ stawki jednostkowe w przypadku rozwigzania umowy
stazowej w trakcie realizacji stazu (art. 121a pkt 18)?

Umowa o staz uczniowski moze zosta¢ wypowiedziana przez kazdg ze stron, w tym réwniez
beneficjenta projektu EFS+ (np. szkote kierujgcy ucznia na staz). Zgodnie z ustawg Prawo o$wiatowe
art. 121 a ust. 18, w takiej sytuacji stosuje sie 14-dniowy okres wypowiedzenia. W tej sytuacji
rozliczeniu podlegajg wytacznie zrealizowane godziny stazu uczniowskiego, chyba ze szczegétowe
wymogi okreslone przez IZ RP dla danego naboru stanowig inacze;j.
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4. Czy mozna kwalifikowacé stawki jednostkowe w przypadku wygasniecia umowy
stazowej w zwigzku z faktem ze uczen przestat by¢ uczniem szkoty, w ramach
ktorej jest finansowany staz (art. 121a pkt 19)?

W sytuacji gdy uczen przestaje by¢ uczniem szkoty, w ramach ktdrej zostat skierowany na staz,
umowa stazowa wygasa, a beneficjent rozlicza wytacznie zrealizowang liczbe godzin stazu, chyba ze
szczegdtowe wymogi okreslone przez I1Z dla danego naboru stanowig inaczej.

5. Czy beneficjent projektu powinien/ma prawo wyciaggnaé konsekwencje (np.
finansowe) wobec podmiotu przyjmujacego na staz, ktéry nie zapewnit
wiasciwych warunkdéw, zgodnie z przepisami w art. 121a pkt 23 ustawy Prawo
oswiatowe? Jak i czy tego rodzaju zdarzenia powinny sie przetozy¢ na
kwalifikowanie stawek jednostkowych?

Odpowiedzialnos¢ za tego typu kwestie powinna by¢ przedmiotem zabezpieczenia umowy lub
porozumienia beneficjenta projektu oraz podmiotu przyjmujgcego na staz. Mimo to stawka
jednostkowa jest rozliczona beneficjentowi za godziny zrealizowanego stazu, poniewaz obejmuje
m.in. Swiadczenie nalezne stazyscie. Jesli chodzi o czes$¢ kosztdw przeznaczong na zapewnienie
stazyscie wtasciwych warunkdw pracy, tego typu kwestie podlegajg ww. stosunkom dwustronnym
pomiedzy beneficjentem a podmiotem przyjmujgcym na staz.

Niezaleznie od kwestii rozliczenia stawki jednostkowej, beneficjent projektu moze podlegaé réwniez
innym zobowigzaniom umowy o dofinansowanie, stuzgcym skutecznosci realizacji celéw projektu, o
ktdrych jest mowa w przepisach ogélnych podrozdziatu 6.2 Wytycznych. Instytucja udzielajgca
wsparcia ma tym samym mozliwos¢ zwrdcenia uwagi beneficjenta na potrzebe zabezpieczenia
niezbednych warunkdw odbywania stazu w podmiocie przyjmujgcym.



