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Lista rankingowa wszystkich wnioskéw podlegajacych ocenie w ramach naboru nr FEWM.07.06-1Z.00-002/24

Dofinansowanie

Wartos¢ ogotem

Lp. Numer projektu Nazwa wnioskodawc Tytut projektu Wynik ocen
P proj z y ytut proj (PLN) (PLN) y y
Whioski wybrane do dofinasowania
Grupa Doradcza Primus .
L Bezpieczna
1 |FEWM.07.06-12.00-0037/25| S.C. Tomasz Londonski i 732 175,12 861 382,50 119
. przestrzen
Karol Tomaszewski
111
_ Dobrostanowe (WND uzyskat |den.tyczna, jak
Piotr Wasyluk mieisca pracy w wniosek z poz. 3, 4 i 5 ocene w
2 | FEWM.07.06-1Z.00-0003/25 Projektowanie '€l _p YW 536 411,57 631 072,50 ramach wszystkich ocenianych
gminie Gietrzwatd i 2 Y
Kreatywne kryteriéw, kolejnosc¢

Kiwity

umieszczenia na liscie wynika z
kolejnosci sktadania wnioskow)




111
(WND uzyskat identyczna, jak

Piotr Wasyluk nliz.t;r:;targzwiv whniosek z poz. 2, 4 i 5 ocene w
FEWM.07.06-1Z.00-0004/25 Projektowanie li€jsca pracy w - 543 056,50 638 890,00 | ramach wszystkich ocenianych
gminie LUBOMINO i 2 Y
Kreatywne kryteriow, kolejnos¢
ORNECIE . . e .
umieszczenia na liscie wynika z
kolejnosci sktadania wnioskow)
Dobrostanowe 111
miejsca pracy w (WND uzyskat identyczna, jak
Piotr Wasyluk instytucjach kultury i wniosek z poz. 2, 3 i 5 ocene w
FEWM.07.06-1Z2.00-0006/25 Projektowanie przedsiebiorczosci w 711 826,83 837 443,75 | ramach wszystkich ocenianych
Kreatywne wojewddztwie kryteriéw, kolejnosc¢
warminsko — umieszczenia na liscie wynika z
mazurskim kolejnosci sktadania wnioskow)
Dobrostanowe 111
L. (WND uzyskat identyczna, jak
. miejsca pracy w . .
Piotr Wasyluk bibliotekach wniosek z poz. 2, 3 i 4 ocene w
FEWM.07.06-1Z.00-0007/25 Projektowanie L 549 403,87 646 357,50 | ramach wszystkich ocenianych
wojewoddztwa - .
Kreatywne - kryteriéw, kolejnosc¢
warminsko — . . L, .
mazurskiego umieszczenia na liscie wynika z
kolejnosci sktadania wnioskéw)
Zdrowa przestrzen Ml
zawor():lowa i (WND otrzymat wyzsza liczbe
FEWM.07.06-12.00-0038/25| edpo.pl Michat Cupiat | . . . 437 484,06 514 687,13 | punktéw od WND z poz. 7i 8 w
inwestycja w warunki . .
rac ramach kryterium ogolnego
pracy punktowego nr C1)
109,5
Warminsko-Mazurski (WND otrzymat nizszg liczbe
FEWM.07 06-1Z.00-0035/25 Zaktad Doskonalenia Zdrowo, dobrze, 738 142,12 868 402,50 punktéw od WND z poz. 6 oraz

Zawodowego w
Olsztynie

zawodowo!

wyzszg liczbe punktow od WND
Z poz. 8 w ramach kryterium
0golnego punktowego nr C1)




109,5

Piotr Wasyluk Dobre miejsca pracy (WND otrzymat nizszg liczbe
8 | FEWM.07.06-12.00-0008/25 Projektowanie L 506 308,87 595 657,50 | punktéw od WND z poz. 617 w
w Dobrym Miescie . .
Kreatywne ramach kryterium ogélnego
punktowego nr C1)
ADAPTACJA MSP -
POPRAWA
WARUNKOW
ACTIV Justyna PRACY |
9 |FEWM.07.06-1Z2.00-0058/25 Grabowska MINIMALIZACIA 379 955,82 447 006,86 109
CZYNNIKOW
RYZYKA
ZDROWOTNEGO
107,5
Zdrowe miejsca pracy (WND otrzymat wyzsz3 liczbe
10 [FEWM.07.06-12.00-0040/25| edpo.pl Michat Cupiat o . 683 959,07 804 657,73 | punktow od WND z poz. 11 w
w edukaciji i sporcie . .
ramach kryterium ogolnego
punktowego nr C1)
107,5
Apmm Group Spétka z ADAPTACIA | (WND otrzymat nizszg liczbe
11 |[FEWM.07.06-12.00-0022/25 ograniczong - : 737 982,33 868 214,51 | punktéow od WND z poz. 10 w
. . ROZWOJ MSP 1.0 . .
odpowiedzialnoscig ramach kryterium ogolnego
punktowego nr C1)
Dobrostanowe
Piotr Wasyluk miejsca pracy w
12 | FEWM.07.06-12.00-0002/25 Projektowanie przedsiebiorstwach i 686 432,37 807 567,50 107
Kreatywne organizacjach Warmii
i Mazur
Z myslg o kadrze
osrodkéw pomocy
13 |FEWM.07.06-12.00-0017/25 BIZNES PARTNER spotecznej MOPS 580 488,90 683 111,13 106,5

Kamil Tetwejer

Lidzbark i MOPS
Morag




BIZNES PARTNER

Z myslg o kadrze
osrodkéw pomocy

14 | FEWM.07.06-1Z.00-0016/25 ; . spotecznej MOPS 578 605,50 680 756,88 106
Kamil Tetwejer :
Olsztyn i GOPS
Jonkowo
Biuro Inwestycyjne Adaptacja stanowisk
15 | FEWM.07.06-1Z.00-0015/25 PROGRES Anna 724 440,24 852 282,74 104,5
. pracy 2
Bielska
Wsparcie
pracodawcow z
wojewddztwa 104
Fundacja Ochrony warminsko- (WND otrzymat wyzsza liczbe
16 | FEWM.07.06-12.00-0042/25 Wielkich Jezior mazurskiego w 292 400,00 344 000,00 | punktéw od WND z poz. 17 w
Mazurskich dostosowaniu ramach kryterium ogélnego
Srodowiska pracy do punktowego nr C1)
potrzeb réznych grup
pracownikéw.
Zdrowe Srodowisko 104 . .
. (WND otrzymat nizszg liczbe
17 |FEWM.07.06-12.00-0039/25| edpo.pl Michat Cupiat prac_3|/_— hwslza}rme dia 659 656,52 776 066,50 | punktow od WND z poz. 16 w
\)//vcsp,iergjr;y ramach kryterium ogélnego
punktowego nr C1)
Ergonomia i komfort
18 |FEWM.07.06-12.00-0036/25 | edpo.pl Michat Cupiat | Pra®y — howoczesne 735 066,28 864 783,86 103,5
warunki dla
olsztynskiej kultury
19 |FEWM.07.06-12.00-0041/25| edpo.pl Michat Cupiat Ergonomia | 380 932,27 448 155,61 102,5

dobrostan w MSP




Fundacja Ochrony

Wsparcie
pracodawcow gminy
Pisz w dostosowaniu

20 |[FEWM.07.06-1Z.00-0043/25 Wielkich Jezior . . 252 906,88 297 537,50 102
) srodowiska pracy do
Mazurskich o
potrzeb réznych grup
pracownikéw
Wsparcie
pracodawcow gminy 101,5
Fundacja Ochrony Mragowo w (WND otrzymat wyzsz3 liczbe
21 | FEWM.07.06-12.00-0045/25 Wielkich Jezior dostosowaniu 288 830,00 339 800,00 [punktow od WND z poz. 22 i 23
Mazurskich Srodowiska pracy do w ramach kryterium ogélnego
potrzeb réznych grup punktowego nr C1)
pracownikéw
101,5
Warminsko-Mazurski (WND otrzymat nizszg liczbe
Zakfad Doskonalenia Zdrowo, dobrze PUTIKESRT @2 D) Z (1572, 2
22 | FEWM.07.06-12.00-0034/25 X ' 738 640,43 868 988,75 | oraz wyzszg liczbe punktéw od
Zawodowego w zawodowo! 9
h WND z poz. 23 w ramach
Olsztynie . .
kryterium ogdllnego punktowego
nr C1)
Whioski, ktére otrzymaly ocene negatywna
101,5
(WND otrzymat nizszg liczbe
punktéw od WND z poz. 21 i 22
w ramach kryterium ogélnego
Biuro Inwestycyjne Adaptacja stanowisk punktowego r )
1 |FEWM.07.06-12.00-0020/25|  PROGRES Anna ptacl - - . .
Bielska pracy WND spetnit kryteria wyboru

projektow i uzyskat wymagang
liczbe punktéw, jednakze nie
otrzymat dofinansowania z
powodu wyczerpania alokacji w
przedmiotowym naborze.




FEWM.07.06-1Z.00-0018/25

BIZNES PARTNER
Kamil Tetwejer

Z myslg o kadrze
osrodkéw pomocy
spotecznej MGOPS
Pasym i MOPS
Ostréda

101
(WND otrzymat wyzszg liczbe
punktéw od WND z poz. 25 w
ramach kryterium ogélnego
punktowego nr C1)

WND spetnit kryteria wyboru
projektow i uzyskat wymagang
liczbe punktow, jednakze nie
otrzymat dofinansowania z
powodu wyczerpania alokacji w
przedmiotowym naborze.

FEWM.07.06-12.00-0028/25

Warminsko-Mazurski
Zakfad Doskonalenia
Zawodowego w
Olsztynie

Zdrowo, dobrze,
zawodowo! 485

101
(WND otrzymat nizszg liczbe
punktéw od WND z poz. 24 w
ramach kryterium ogélnego
punktowego nr C1)

WND spetnit kryteria wyboru
projektow i uzyskat wymagang
liczbe punktéw, jednakze nie
otrzymat dofinansowania z
powodu wyczerpania alokacji w
przedmiotowym naborze.

FEWM.07.06-12.00-0032/25

Warminsko-Mazurski
Zaktad Doskonalenia
Zawodowego w
Olsztynie

Zdrowo, dobrze,
zawodowo! 974

100

WND spetnit kryteria wyboru
projektow i uzyskat wymagang
liczbe punktéw, jednakze nie
otrzymat dofinansowania z
powodu wyczerpania alokacji w
przedmiotowym naborze.




FEWM.07.06-1Z.00-0046/25

Fundacja Ochrony
Wielkich Jezior
Mazurskich

Wsparcie
pracodawcow gminy
Gotdap w
dostosowaniu
srodowiska pracy do
potrzeb réznych grup
pracownikow

99,5

WND spetnit kryteria wyboru
projektow i uzyskat wymagang
liczbe punktow, jednakze nie
otrzymat dofinansowania z
powodu wyczerpania alokacji w
przedmiotowym naborze.

FEWM.07.06-1Z2.00-0044/25

Fundacja Ochrony
Wielkich Jezior
Mazurskich

Wsparcie na rzecz
przystosowywania
pracownikow,
przedsiebiorstw i
przedsiebiorcéw do
Zmian w gminie
Orzysz.

99
(WND otrzymat wyzsza liczbe
punktéw od WND z poz. 29 i 30
w ramach kryterium ogélnego
punktowego nr C1)

WND spetnit kryteria wyboru
projektow i uzyskat wymagang
liczbe punktéw, jednakze nie
otrzymat dofinansowania z
powodu wyczerpania alokacji w
przedmiotowym naborze.

FEWM.07.06-12.00-0024/25

Warminsko-Mazurski
Zaktad Doskonalenia
Zawodowego w
Olsztynie

Zdrowo, dobrze,
zawodowo! 10

99
(WND otrzymat nizszg liczbe
punktéw od WND z poz. 28
oraz wyzszg liczbe punktéw od
WND z poz. 30 w ramach
kryterium ogdélnego punktowego
nr C1)

WND spetnit kryteria wyboru
projektow i uzyskat wymagang
liczbe punktéw, jednakze nie
otrzymat dofinansowania z
powodu wyczerpania alokacji w
przedmiotowym naborze.




Warminsko-Mazurski
Zaktad Doskonalenia

99
(WND otrzymat nizszg liczbe
punktéw od WND z poz. 28 i 29
w ramach kryterium ogélnego
punktowego nr C1)

Zdrowo, dobrze,
8 | FEWM.07.06-12.00-0029/25 Zawodowego w zawodowo! 100 WND spetnit kryteria wyboru
Olsztynie projektow i uzyskat wymagang
liczbe punktow, jednakze nie
otrzymat dofinansowania z
powodu wyczerpania alokacji w
przedmiotowym naborze.
Czas na zmiany-
wsparcie 96
pracodawcow w
dostosowaniu WND spetnit kryteria wyboru
TECHPAL Spotka z srodowiska pracy do projektow i uzyskat wymagang
9 | FEWM.07.06-12.00-0047/25 ograniczong potrzeb réznych grup liczbe punktéw, jednakze nie
odpowiedzialnoscig pracownikéw, otrzymat dofinansowania z
tworzeniu dobrych powodu wyczerpania alokacji w
warunkow pracy oraz przedmiotowym naborze.
profilaktyce wypalenia
zawodowego
94,5
WND spetnit kryteria wyboru
. . — projektow i uzyskat wymagang
10 |FEWM.07.06-12.00-0011/25 Inspire Consulting sp. z Insp|rac1a.(.jo liczbe punktéw, jednakze nie
0.0. adaptacji

otrzymat dofinansowania z
powodu wyczerpania alokacji w
przedmiotowym naborze.




Leki z Natury ADRIANA

Naturalnie wspieramy

93,5

WND spetnit kryteria wyboru
projektow i uzyskat wymagang

11 | FEWM.07.06-1Z2.00-0030/25 RACZKIEWICZ przedsiebiorcw liczbe punktoyv, Jednakzg nie
otrzymat dofinansowania z
powodu wyczerpania alokacji w
przedmiotowym naborze.
92,5
WND spetnit kryteria wyboru
12 | FEWM.07.06-1Z.00-0021/25 Squlenla MS_ Mgrlena Przyjazny pll'OjektOWI uz’ysk.ai wym.aga_na
Sobieska - Ciesielska pracodawca liczbe punktéw, jednakze nie
otrzymat dofinansowania z
powodu wyczerpania alokacji w
przedmiotowym naborze.
90,5
PRACA - Profilaktyka, WND spetnit kryteria wyboru
. . Réwnowaga, projektow i uzyskat wymagang
13 |FEWM.07.06-12.00-0012/25 Inspire Cogiultlng sp-z Adaptacja, liczbe punktow, jednakze nie
e Cyfryzacja, otrzymat dofinansowania z
Aktywnos¢é powodu wyczerpania alokacji w
przedmiotowym naborze.
89,5
Usi(;:gllgg(;zav;/gn?;ve ! WND spetnit kryteria wyboru
14 | FEWM.07.06-1Z.00-0031/25 Leki z Natury ADRIANA stanowisk pracy projektow i uzyskat wymagang

RACZKIEWICZ

przedsiebiorcow z
warmii i mazur

liczbe punktéw, jednakze nie
otrzymat dofinansowania z
powodu wyczerpania alokacji w
przedmiotowym naborze.




Szkolenia MS Marlena

Bezpieczne miejsce

89
(WND otrzymat wyzszg liczbe
punktéw od WND z poz. 38 w
ramach kryterium ogélnego
punktowego nr C1)

15 | FEWM.07.06-12.00-0023/25| oo cka - Ciesielska pracy WND spetnit kryteria wyboru
projektow i uzyskat wymagang
liczbe punktow, jednakze nie
otrzymat dofinansowania z
powodu wyczerpania alokacji w
przedmiotowym naborze.
89
(WND otrzymat nizszg liczbe
Przyjazne i punktéw od WND z poz. 37 w
bezpieczne ramach kryterium ogélnego
TECHPAL Spéika z érod\c/)VV\;i:g(r)Cip;racy: punktowego nr C1)
16 |FEWM.07.06-12.00-0051/25 ograniczong - pracodawcow w WND spetnit kryteria wyboru
odpowiedzialnoscig NP s N
eliminacji zagrozen i projektow i uzyskat wymagang
profilaktyce liczbe punktéw, jednakze nie
zdrowotnej otrzymat dofinansowania z
powodu wyczerpania alokacji w
przedmiotowym naborze.
87
WND spetnit kryteria wyboru
KODEKS P SPOLKA Z projektow i uzyskat wymagang
17 | FEWM.07.06-1Z.00-0009/25 OGRANICZONA Dobre miejsce pracy liczbe punktéw, jednakze nie

ODPOWIEDZIALNOSCI
A

otrzymat dofinansowania z
powodu wyczerpania alokacji w
przedmiotowym naborze.




18

FEWM.07.06-1Z.00-0052/25

Edukacyjna Szansa
AZIRO

Ergonomiczne
Miejsce Pracy —
inwestycja w zdrowie i
wydajno$¢

85,5
(WND otrzymat wyzszg liczbe
punktéw od WND z poz. 41 w
ramach kryterium ogélnego
punktowego nr C1)

WND spetnit kryteria wyboru
projektow i uzyskat wymagang
liczbe punktow, jednakze nie
otrzymat dofinansowania z
powodu wyczerpania alokacji w
przedmiotowym naborze.

19

FEWM.07.06-12.00-0056/25

Edukacyjna Szansa
AZIRO

Zdrowe Miejsce Pracy
— ergonomia, komfort,
efektywnosc¢

85,5
(WND otrzymat nizszg liczbe
punktéw od WND z poz. 40 w
ramach kryterium ogélnego
punktowego nr C1)

WND spetnit kryteria wyboru
projektow i uzyskat wymagang
liczbe punktéw, jednakze nie
otrzymat dofinansowania z
powodu wyczerpania alokacji w
przedmiotowym naborze.

20

FEWM.07.06-12.00-0057/25

Edukacyjna Szansa
AZIRO

Bezpieczne i
ergonomiczne
Srodowisko pracy —
Inwestycja w
Pracownika

85
(WND otrzymat wyzszg liczbe
punktow od WND z poz. 43 w
ramach kryterium ogélnego
punktowego nr C1)

WND spetnit kryteria wyboru
projektdw i uzyskat wymagang
liczbe punktéw, jednakze nie
otrzymat dofinansowania z
powodu wyczerpania alokacji w
przedmiotowym naborze.




KODEKS P SPOLKA Z
OGRANICZONA

Dostosowane miejsce

85
(WND otrzymat nizszg liczbe
punktéw od WND z poz. 42 w
ramach kryterium ogélnego
punktowego nr C1)

FEWM.07.06-12.00-0013/25 . . .
21 ODPOWIEDZIALNOSCI pracy WND spetnit kryteria wyboru
A projektow i uzyskat wymagang
liczbe punktow, jednakze nie
otrzymat dofinansowania z
powodu wyczerpania alokacji w
przedmiotowym naborze.
Federacja Organizacji ergoNGO - zdrowe i 1185
22 | FEWM.07.06-12.00-0033/25 Soc;alp}/ch WOJeWOd.tha ergonomiczne miejsca Whniosek nie spetnia kryterium
Warminsko-Mazurskiego pracy dla organizaciji )
FOSa spotecznych w regionie A41B1.
Akaglemla Rozwoju ) KOMPAS na . . 114 . .
23 | FEWM.07.06-12.00-0005/25| Osobistego ,Kompas ) Whniosek nie spetnia kryterium
pracodawcéw .
Matgorzata Dudek Al2 i B4.
Edugika Centrum 109
24 | FEWM.07.06-12.00-0054/25| Szkoleniowe Krzysztof | Zawodowo dla zdrowia Whiosek nie spetnia kryterium
Dabrowski Al12 i B7.
Stowarzyszenie Kompas 105,5
25 | FEWM.07.06-12.00-0053/25| Edukacyjno-Oswiatowe ompa Whniosek nie spetnia kryterium
. bezpieczenstwa .
Erudycja AdiAl2.
93
26 | FEWM.07.06-12.00-0001/25 PRO SCHOLAM TAK - Twoja Aka_c_iemla Whniosek nie spetnia kryterium
Kompetencji A6.
LENART INTERACTIVE | Przyszto$¢ rynku pracy: 91
27 | FEWM.07.06-12.00-0010/25| SYLWIA DEBOWSKA- | Dobrostanowe miejsca Whniosek nie spetnia kryterium
LENART pracy A4, A6i C5.
Pracuj zdrowiej — 81
. kompleksowe . . . .
28 | FEWM.07.06-1Z.00-0055/25 |Edukacyjna Szansa AZIRO dostosowanie Whniosek nie spetnia kryterium
Srodowiska pracy B71B8.
Zdrowe i zrbwnowazone
Zemano Krystian miejsca pracy w 7
29 | FEWM.07.06-12.00-0026/25 Y wojewddztwie Whniosek nie spetnia kryteriéw

Zemanowicz

warminsko-mazurskim -
szpitale.

Al2, C3,C4,C5i C6.




Zemano Krystian

Zdrowe i zrbwnowazone
miejsca pracy w

72,5

30 |FEWM.07.06-12.00-0025/25 Zemanowicz wojewddztwie Whniosek nie spetnia kryteriéw
warminsko-mazurskim Al2, C3, C4, C51 C6.
Zrobmy sobie lepszg
prace- projekt Sniper
Events wsparciem 59.5
niper Events Przemystaw . . L .
31 |FEWM.07.06-1Z.00-0049/25 Snipe Ge?lacszyhsii ysta p?;ig%gwggx\'lv Whniosek nie spetnia kryterlow
tworzeniu zdrowego i Al2,B4,C1, C3, C41Co.
dobrze dostosowanego
srodowiska pracv
Zrobmy sobie zdrowszag
prace- projekt Sniper
Events wsparciem 59
32 | FEWM.07.06-12.00-0048/25 Snlpergvents P’rze.mys’faw pracownlk(?WI Whniosek nie spetna kryteriow
erlaczynski pracodawcow w .
tworzeniu zdrowego i Al2, C1, C3,C4iCs.
dobrze dostosowanego
Srodowiska pracv
Dostosowanie
Cech RzemiesInikow i $rodowiska pracy 58,5
33 | FEWM.07.06-1Z2.00-0027/25 Przedsiebiorcw w pracownikow w firmach Whniosek nie spetnia kryteriow
Szczytnie z terenu powiatu A4, A6, A12, B1i C3.
szczycienskieqo
Powiatowy Osrodek 47
34 | FEWM.07.06-1Z2.00-0014/25 s;vzla/g;ﬁyE dzrkc;c(jei Pracuj zdrowo, zyj lepiej Whniosek nie spetnia krytgriéw
A4, A6, Al12, C1, C3, C4i C6.
Powiatowy Zespét Obstugi Pracuje i dobrze sie 46
35 | FEWM.07.06-12.00-0019/25 Szkot i Placodwek czuje Whniosek nie spetnia kryteriow
Oswiatowych A4, A6, A12, C1, C3, C4i C6.
Poprawa warunkow
pracy pracownikow
gminy Kolno oraz
jednostek 24,5
36 | FEWM.07.06-12.00-0050/25 Gmina Jeziorany organizacyjnych Gminy Whniosek nie spetnia kryteriéw

Jeziorany poprzez
realizacje dodatkowych
szkolen
przeciwdziatajgcych
wypaleniu zawodowemu

Al12, B4, B5, B10, B11, B12,
C1, C2, C3, C4, C5, Cb.




