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Lista projektow
SKIEROWANYCH DO II. ETAPU OCENY
(do etapu oceny merytorycznej)
w ramach pracy Komisji Oceny Projektéw Nr 1/7.2 — FEWiM/2025
Naboér FEWM.07.02-1P.01-002/25

Nr projektu Nazwa wnioskodawcy Tytut projektu

FEWM.07.02-1P.01-0036/25 Fundacja Wsparcia Nauki i Biznesu | nKubator Potencjaiu Zawodowego Kobiet - subregion

etcki
Warminsko-Mazurska Wojewodzka
FEWM.07.02-1P.01-0038/25 Komenda Ochotniczych Hufcow PEWNA SIEBIE - SILNA ZAWODOWO
Pracy w Olsztynie
Warminsko-Mazurski Zaktad
FEWM.07.02-1P.01-0039/25 Doskonalenia Zawodowego w Kobiece kadry ksztattujg przysztos¢!
Olsztynie
FEWM.07.02-1P.01-0040/25 \I:’Vo;\i/;aztuPlsdeowmtowy Urzad Pracy Aktywna kobieta na rynku pracy

Powiat Lidzbarski/Powiatowy Urzad

FEWM.07.02-1P.01-0041/25 Pracy w Lidzbarku Warminskim

Kobiety w akcji - zmieniamy wyzwania w sukcesy (1)

FEWM.07.02-1P.01-0042/25 Centrum Andrzej Ryszard Szope Zaradna i przedsiebiorcza

CDEF spotka z ograniczona

FEWM.07.02-1P.01-0043/25 o L
odpowiedzialnoscig

Wykwalifikowane kobiety w pracy

Fundacja Centrum Rozwigzan

FEWM.07.02-1P.01-0044/25 )
Biznesowych

Krok do aktywnosci

Biuro Inwestycyjne PROGRES Anna

FEWM.07.02-1P.01-0045/25 .
Bielska

Progress zawodowy - ed.3




10.

FEWM.07.02-1P.01-0046/25

FUNDACJA "MAMY PRAWA"

Akcelerator mozliwosci

11. FUNDACJA AKTYWIZACJI . -
FEWM.07.02-1P.01-0047/25 Z AWODOWEJ | ROZWOJU MOC Kobiet z Warmii i Mazur
12 ARTEZION SPOLKA Z
' FEWM.07.02-1P.01-0048/25 OGRANICZONA ] SILA KOBIET
ODPOWIEDZIALNOSCIA
13- | FEWM.07.02-1P.01-0049/25 KOLORY ZYCIA Kolorowy rynek pracy w subregionie elblaskim
14 Instytut Rozwoju Kapitatu Ludzkiego
' FEWM.07.02-1P.01-0050/25 spoétka z ograniczong Kobiecy Kierunek: Rozwoj
odpowiedzialnoscig ]
"0.K. CENTRUM JEZYKOW
15. OBCYCH" SPOtKA Z . :
FEWM.07.02-I1P.01-0051/25 OGRANICZONA ’ Sukces jest kobietg
ODPOWIEDZIALNOSCIA
16. CENTRUM ROZWOJU . -
FEWM.07.02-1P.01-0052/25 SPOYECZNO-EKONOMICZNEGO Kobieca Strona Aktywnosci
17. Fundacja Rozwoju ’
FEWM.07.02-1P.01-0053/25 Przedsiebiorczosci "ATUT" ROZWOJ -TWOJA SZANSA
18. Centrum Wsparcia Biznesu INCOM .
FEWM.07.02-1P.01-0054/25 Piotr Jasiek O/Olsztyn Kobiety aktywne zawodowo
19 CENTRUM ROZWOJU
' FEWM.07.02-1P.01-0055/25 ZAWODOWEGO KATARZYNA Wzmocnione kobiety, dynamiczny rynek pracy
FRANCZAK
20. FEWM.07.02-1P.01-0056/25 IDEA 365 Magdalena Macutkiewicz LEVEL UP - Zmieniamy Przyszto$¢ Kobiet !
21. FEWM.07.02-1P.01-0057/25 COGNI_TI(_) - Cerlltr_u_m ’ NOWE kompetencje i k_wallflkacp_w pracy - wsparcie
Przedsiebiorczosci i Szkolen s.c. kobiet w celu poprawy ich sytuacji na rynku pracy
22. FEWM.07.02-1P.01-0058/25 Apmm.Gro.up Spo_’fka Z ograniczong Stabllng pr_zysz’fosc — wsparcie kobiet w niestabilnym
odpowiedzialnoscig zatrudnieniu.
23. Silne - Samodzielne - Zatrudnione. Aktywne kobiety

FEWM.07.02-1P.01-0059/25

Fundacja Rozwoju Warmii i Mazur

Warmii i Mazur




24,

FEWM.07.02-1P.01-0060/25

Zakfad Doskonalenia Zawodowego

Nowy start zawodowy dla kobiet z podregionu etckiego

25. PAWEL ROZMARYNOWSKI
FEWM.07.02-IP.01-0061/25 ARTCOM Aktywna Ja
26- | FEWM.07.02-1P.01-0062/25 HN Partners Kamil Hataczkiewicz | 1./ 1s1ia Moc Kobiet
Adrian Nowak Spoétka Cywilna
21. FEWM.07.02-1P.01-0064/25 Edukacyjna Szansa AZIRO Kobieca sita na rynku pracy
28 Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju
' FEWM.07.02-1P.01-0065/25 Spoétdzielczosci i Przedsiebiorczosci | Nowe mozliwosci
Lokalnef WAMA-COOP
29. FEWM.07.02-1P.01-0066/25 Forum Animatorow Spotecznych Nasz czas
30. FEWM.07.02-1P.01-0067/25 Fundacja Zotty Szalik Architektki zmiany
31. FEWM.07.02-1P.01-0068/25 FUNDA(?.JA AKTYWIZACIA BEZ Kobiety na rynku pracy!
GRANIC
32. FEWM.07.02-1P.01-0069/25 MProjekt Marek Pienkowski Kobieta w Grze — Aktywizacja i Rozwoj Kompetencji
33- | FEWM.07.02-IP.01-0070/25 S.T.R. PROJECT Stanistaw Kobiety Sukcesu
Romaniszyn
34| FEWM.07.02-IP.01-0071/25 Wojciech Mitosz Biuro Projektow Kobieca $ciezka rozwoju
Europejskich
35. FEWM.07.02-1P.01-0072/25 EIlbIaska Rada Konsultacyjna Osob Kariera na Obcasach
Niepetnosprawnych
Aktywne na rynku pracy - poprawa sytuacji zawodowe]
36. FEWM.07.02-1P.01-0073/25 Spotdzielnia Socjalna CYNAMONEK (?SOb praQUJacych z pOWIaj[OWZ ostrodz’k|ego,
lidzbarskiego,, bartoszyckiego, ketrzynskiego,
szczycienskiego i mrggowskiego
37. FEWM.07.02-1P.01-0074/25 ACK SZKOLENIA Nowe kwalifikacje szansg na lepsze wynagrodzenie
38.

FEWM.07.02-IP.01-0075/25

Fundacja "Razem"

Szansa na rozwdj




39 | FEWM.07.02-1P.01-0076/25 Sniper Events Przemystaw Sita jest kobieta
Gerlaczynski

40. i i Centrum Spotkan Europejskich Kobieta. Praca. Przyszto$¢ — program rozwoju

FEWM.07.02-IP.01-0077/25 SWIATOWID w Elblagu aktywnosci zawodowej
41. FEWM.07.02-IP.01-0078/25 "FUNDACJA EKSPERT-KUJAWY" Zawodowa sita kobiet
42. FEWM.07.02-1P.01-0079/25 Stowarzyszenie dla Europy IGLA - Koncepcja z totkiem na siebie
43. STOWARZYSZENIE YOUTH : " "

- - !

FEWM.07.02-1P.01-0081/25 HUMAN IMPACT PinkUp! Twéj Zawodowy Rozwoj

Zatwierdzit:

tukasz Stelmach

Zastepca Dyrektora WUP ds. Funduszy

Olsztyn, dn. 08.08.2025 r.




