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I Informacje na temat Priorytetów i Działań 
 

Priorytet FEWM.07 RYNEK PRACY 

 

Instytucja Zarządzająca 

Urząd Marszałkowski Województwa Warmińsko-Mazurskiego 

Fundusz 

Europejski Fundusz Społeczny + 

Cel Polityki 

CP4 - Europa o silniejszym wymiarze społecznym, bardziej sprzyjająca włączeniu 

społecznemu i wdrażająca Europejski filar praw socjalnych 

Miejsce realizacji 

WARMIŃSKO-MAZURSKIE 

Wysokość alokacji ogółem (EUR) 

209 353 619,00 

Wysokość alokacji UE (EUR) 

177 950 576,00 
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Działanie FEWM.07.01 Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych – 

PUP 

 

Cel szczegółowy 

EFS+.CP4.A - Poprawa dostępu do zatrudnienia i działań aktywizujących dla 

wszystkich osób poszukujących pracy, w szczególności osób młodych, zwłaszcza 

poprzez wdrażanie gwarancji dla młodzieży, długotrwale bezrobotnych oraz grup 

znajdujących się w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak również dla osób 

biernych zawodowo, a także poprzez promowanie samozatrudnienia i ekonomii 

społecznej 

Instytucja Pośrednicząca 

Wojewódzki Urząd Pracy w Olsztynie 

Wysokość alokacji ogółem (EUR) 

119 459 788,00 

Wysokość alokacji UE (EUR) 

101 540 820,00 

Zakres interwencji 

134 - Działania na rzecz poprawy dostępu do zatrudnienia,  

136 - Wsparcie szczególne na rzecz zatrudnienia ludzi młodych i integracji 

społeczno-gospodarczej ludzi młodych 

Opis działania 

Typ projektu: 

Kompleksowa aktywizacja zawodowa realizowana przez Powiatowe Urzędy Pracy 

Województwa Warmińsko-Mazurskiego (PUP), w tym: 
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a) wsparcie osób bezrobotnych i poszukujących pracy w wieku 18-29 lat, w 

szczególności z grupy NEET (zgodnie z założeniami Programu Gwarancje dla 

Młodzieży w Polsce), 

b) wsparcie osób bezrobotnych i poszukujących pracy w wieku 30 lat i więcej. 

Kluczowe warunki realizacji projektów PUP: 

1. Projekty realizowane są zgodnie z: 

a) Ustawą z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 

pracy w zakresie usług i instrumentów rynku pracy służących aktywizacji 

zawodowej, z wyłączeniem robót publicznych, 

b) Zaleceniami Rady z dnia 30.10.2020 r. w sprawie pomostu do zatrudnienia – 

wzmocnienia gwarancji dla młodzieży oraz zastępującym zalecenie Rady z dnia 

22.04.2013 r. w sprawie ustanowienia gwarancji dla młodzieży i z polskim 

Planem Gwarancji dla młodzieży, 

c) Zaleceniami Europejskiego Trybunału Obrachunkowego wskazanymi w 

Sprawozdaniu specjalnym 25/2021 „Wsparcie z EFS na rzecz zwalczania 

bezrobocia długotrwałego – działania muszą być lepiej ukierunkowane i 

monitorowane oraz bardziej dostosowane do potrzeb”. 

2. Projekty są prefinansowane wyłącznie ze środków Funduszu Pracy w ramach 

przyznanego na ten cel limitu środków Funduszu Pracy dla województwa, 

określonego przez dysponenta w decyzji na dany rok i uruchamiane na 

zasadach określonych w Ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 

pracy. 

3. Wsparcie jest każdorazowo poprzedzone opracowaniem/aktualizacją 

Indywidualnego Planu Działania dla danego uczestnika projektu. 

4. Wsparcie odpowiada indywidualnym predyspozycjom uczestników i bazuje na 

ich dotychczasowych doświadczeniach zawodowych i umiejętnościach. 

5. Każdy z uczestników projektu otrzymuje ofertę wsparcia, obejmującą takie 

formy pomocy, które zostaną u niego zidentyfikowane jako niezbędne w celu 

poprawy sytuacji na rynku pracy i które z założenia przyczynią się do uzyskania 

przez niego zatrudnienia.  

6. Efektem szkolenia jest nabycie kwalifikacji lub kompetencji, które jest 

weryfikowane i potwierdzane zgodnie z zasadami wskazanymi w załączniku nr 



6 

2 „Podstawowe informacje dotyczące uzyskiwania kwalifikacji w ramach 

projektów współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus” 

do wytycznych ministra właściwego do spraw rozwoju regionalnego 

dotyczących monitorowania postępu rzeczowego realizacji programów na lata 

2021–2027 i LWK 2021 dla EFS+.  

7. W ramach projektów są realizowane działania służące rozwojowi 

przedsiębiorczości i samozatrudnienia poprzez udzielenie pomocy bezzwrotnej 

(dotacji) na rozpoczęcie działalności gospodarczej.  

8. Projekty uwzględniają specyfikę wewnątrzregionalną (np. strukturę bezrobocia 

w poszczególnych powiatach), inteligentne specjalizacje regionu oraz potrzebę 

interwencji na rzecz zielonej i cyfrowej transformacji. 

9. W przypadku wsparcia skierowanego do osób w wieku 18–29 lat:  

a) udział takiej osoby w projekcie EFS+ jest poprzedzony oceną umiejętności 

cyfrowych oraz – w razie potrzeby – uzupełnieniem poziomu kompetencji, 

b) odpowiednia jakość wsparcia jest zapewniona poprzez zdefiniowanie 

priorytetów tematycznych dla wsparcia (na podstawie diagnoz regionalnych 

rynków pracy), przy czym nacisk powinien zostać położony na:  

– umiejętności cyfrowe,  

– umiejętności niezbędne do podjęcia pracy w sektorze zielonej gospodarki, 

– umiejętności niezbędne z punktu widzenia regionalnych inteligentnych 

specjalizacji,  

– umiejętności niezbędne w zawodach związanych z usługami zdrowotnymi i 

opiekuńczymi.  

10. Projekty są rozliczanie na podstawie rzeczywiście poniesionych wydatków. 

11. W projektach nie są kwalifikowalne koszty pośrednie. 

Uczestnicy projektów: 

Osoby bezrobotne i poszukujące pracy zarejestrowane w PUP, zwłaszcza te 

znajdujące się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy, w tym: 

a) osoby młode w wieku 18-29 lat, w tym w szczególności te, które nie 

uczestniczą w kształceniu i szkoleniu - tzw. osoby z kategorii NEET, 

b) osoby w wieku 30 lat i więcej, należące do jednej z następujących grup: 

– osoby w wieku 50 lat i więcej, 
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– kobiety, 

– osoby z niepełnosprawnościami,  

– osoby długotrwale bezrobotne, 

– osoby o niskich kwalifikacjach.  

Każdorazowo do ogłoszonego naboru projektów Instytucja Ogłaszająca Nabór 

określi szczegółowe zasady realizacji wsparcia w kryteriach wyboru projektu oraz 

w Regulaminie wyboru projektów (w zakresie typu projektu).  

Maksymalny % poziom dofinansowania UE w projekcie 

85 

Maksymalny % poziom dofinansowania całkowitego wydatków 

kwalifikowalnych na poziomie projektu (środki UE + współfinansowanie ze 

środków krajowych przyznane beneficjentowi przez właściwą instytucję) 

100 

Pomoc publiczna – unijna podstawa prawna 

• Rozporządzenie  Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w 

sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej 

do pomocy de minimis,  

• Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,  

• Rozporządzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznające 

niektóre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnętrznym w zastosowaniu 

art. 107 i 108 Traktatu 

Pomoc publiczna – krajowa podstawa prawna 

• Rozporządzenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20 grudnia 

2022 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w 

ramach programów finansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego 

Plus (EFS+) na lata 2021–2027 (Dz. U. z 2022 r. poz. 2782),  

• Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 24 czerwca 2014 r. w 

sprawie organizowania prac interwencyjnych i robót publicznych oraz 
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jednorazowej refundacji kosztów z tytułu opłaconych składek na ubezpieczenia 

społeczne,  

• Rozporządzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 lipca 

2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztów 

wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy oraz przyznawania środków na 

podjęcie działalności gospodarczej 

Uproszczone metody rozliczania 

Brak 

Forma wsparcia 

Dotacja 

Dopuszczalny cross-financing (%) 

0 

Sposób wyboru projektów 

Niekonkurencyjny 

Realizacja instrumentów terytorialnych 

Nie dotyczy 

Typ beneficjenta – ogólny 

Służby publiczne 

Typ beneficjenta – szczegółowy 

Instytucje rynku pracy 

Grupa docelowa 

• osoby o niskich kwalifikacjach,  

• osoby należące do kategorii NEET,  

• osoby długotrwale bezrobotne,  
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• osoby z niepełnosprawnościami,  

• kobiety,  

• osoby bezrobotne i poszukujące pracy,  

• osoby w wieku 55 lat i więcej,  

• osoby w wieku 18-29 lat,  

• osoby w wieku 50 lat i więcej 

Słowa kluczowe 

wsparcie_dla_młodych, Gwarancje_dla_Młodzieży_(GdM), 

osoby_z_niepełnosprawnościami, zatrudnienie, rynek_pracy, 

kompetencje_zawodowe, doradztwo_zawodowe, aktywizacja_zawodowa, 

bezrobotny, szkolenie_zawodowe 

Kryteria wyboru projektów 

https://funduszeeuropejskie.warmia.mazury.pl/s/3/zapoznaj-sie-z-prawem-i-

dokumentami?sc_refusal_2 

Wskaźniki produktu 

1. WLWK-EECO02 - Liczba osób bezrobotnych, w tym długotrwale bezrobotnych, 

objętych wsparciem w programie 

2. WLWK-EECO03 - Liczba osób długotrwale bezrobotnych objętych wsparciem w 

programie 

3. WLWK-PLACO01 - Liczba osób, które otrzymały bezzwrotne środki na podjęcie 

działalności gospodarczej w programie 

4. WLWK-EECO15 - Liczba osób należących do mniejszości, w tym społeczności 

marginalizowanych takich jak Romowie, objętych wsparciem w programie 

5. WLWK-EECO14 - Liczba osób obcego pochodzenia objętych wsparciem w 

programie 

6. WLWK-EECO16 - Liczba osób w kryzysie bezdomności lub dotkniętych 

wykluczeniem z dostępu do mieszkań, objętych wsparciem w programie 

7. WLWK-EECO07 - Liczba osób w wieku 18-29 lat objętych wsparciem w 

programie 
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8. WLWK-EECO08 - Liczba osób w wieku 55 lat i więcej  objętych wsparciem w 

programie 

9. WLWK-EECO13 - Liczba osób z krajów trzecich objętych wsparciem w 

programie 

10. WLWK-EECO12 - Liczba osób z niepełnosprawnościami objętych wsparciem w 

programie 

11. WLWK-PL0CO01 - Liczba projektów, w których sfinansowano koszty 

racjonalnych usprawnień dla osób z niepełnosprawnościami 

12. PROG-WM02P - Wartość wydatków kwalifikowalnych przeznaczonych na 

realizację gwarancji dla młodzieży 

Wskaźniki rezultatu 

1. WLWK-EECR03 - Liczba osób, które uzyskały kwalifikacje po opuszczeniu 

programu 

2. WLWK-EECR04 - Liczba osób pracujących, łącznie z prowadzącymi działalność 

na własny rachunek, po opuszczeniu programu 

 

 


