
 

 
 

 
 

 

Spotkanie grup roboczych ds. 

 edukacji, 

 usług społecznych, społeczeństwa obywatelskiego, włączenia społecznego i rynku pracy, 

 efektywności funduszy UE 2021-2027 

Komitetu Monitorującego program regionalny Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027 

22.05.2025 r. 

 

22 maja br. odbyło się połączone spotkanie grup roboczych ds.: 

 edukacji, 

 usług społecznych, społeczeństwa obywatelskiego, włączenia społecznego i rynku pracy, 

 efektywności funduszy UE 2021-2027. 

W spotkaniu wzięło udział 7 członków grup roboczych (w załączeniu lista obecności). Spotkanie 

odbyło się w formule on-line i poświęcone było kryteriom wyboru projektów w ramach Działania 6.1 

Kompetencje dla regionu (typ 2) oraz Działania 6.5 Edukacja przez całe życie (typ 1.1), Priorytet 6 

Edukacja i kompetencje EFS+ programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur  

2021-2027. 

 

Przebieg spotkania: 

(1) Pan Maciej Bielawski – Przewodniczący grupy roboczej ds. edukacji otworzył spotkanie, przywitał 

wszystkich członków połączonych grup oraz przedstawicieli Departamentu Europejskiego 

Funduszu Społecznego. 

(2) Przedstawiciele Departamentu Europejskiego Funduszu Społecznego zaprezentowali i omówili 

kryteria wyboru projektów w ramach Działania 6.1 Kompetencje dla regionu (typ 2) oraz Działania 

6.5 Edukacja przez całe życie (typ 1.2), Priorytet 6 Edukacja i kompetencje EFS+ programu 

regionalnego Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027. Uczestnicy posiedzenia 

poprosili o dodatkowe wyjaśnienia w przypadku wybranych kryteriów, co nastąpiło poprzez 

wyjaśnienia przedstawicieli Departamentu Europejskiego Funduszu Społecznego.  

(3) Uwagi do zaprezentowanego materiału zostaną zgłoszone drogą mailową do Sekretariatu KM 

FEWiM 2021-2027: 

 Działanie 6.1 Kompetencje dla regionu (typ 2) - zaproponowano zmianę zapisu kryterium 

dostępu nr 5 w sposób uwzględniający mniejszą liczbę powiatów – np. 10; 

 Działanie 6.5 Edukacja przez całe życie (typ 1.2) - w kryterium dostępu nr 4 

zaproponowano: 

 zwiększenie do 10% wydatków ogółem;  

 doprecyzowanie sposobu wyliczenia wsparcia dodatkowego obejmującego koszty 

dojazdu/noclegu, tak aby w każdym projekcie uczestnicy byli w ten sam sposób 

rozliczani – tak jak ma to miejsce w przypadku Usług Rozwojowych. 

(4) Pan Maciej Bielawski poprosił o przesłanie do członków grupy pisma Ministerstwa Funduszy  

i Polityki Regionalnej w sprawie zabezpieczenia umowy o dofinansowanie projektu powyżej  

10 mln zł. 

(5) Pan Maciej Bielawski – Przewodniczący grupy roboczej ds. edukacji podziękował za udział  

w spotkaniu i zamknął posiedzenie. 

 
Sporządziła: 

Klaudia Bolewska 

Aleksandra Paltian  

  



 

 
 

 
 

 

LISTA UCZESTNIKÓW – POŁĄCZONE SPOTKANIE GRUP ROBOCZYCH: 

 DS. EDUKACJI 

 USŁUG SPOŁECZNYCH, SPOŁECZEŃSTWA OBYWATELSKIEGO, WŁĄCZENIA SPOŁECZNEGO  

I RYNKU PRACY, 

 EFEKTYWNOŚCI FUNDUSZY UE 2021-2027 

KOMITETU MONITORUJĄCEGO PROGRAM FUNDUSZE EUROPEJSKIE DLA WARMII I MAZUR  

2021-2027 

ON-LINE 

22.05.2025 r. 

1. Maciej Bielawski - Elbląskie Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw Pozarządowych, 

2. Bożena Cebulska - Unia Metropolii Polskich, 

3. Artur Dondzik - Konfederacja Lewiatan, 

4. Aneta Janikowska - Bank Żywności,  

5. Monika Michniewicz - Federacja Organizacji Socjalnych Województwa Warmińsko-

Mazurskiego FOSa,  

6. Renata Samełko - Związek ZIT MOF Ełk, 

7. Łukasz Stelmach - IP Rynek pracy, 

8. Michał Komorkiewicz - IZ FEWiM Departament Europejskiego Funduszu Społecznego 

UMWWM, na prawach obserwatora, 

9. Alicja Wysocka - IZ FEWiM Departament Polityki Regionalnej UMWWM, na prawach 

obserwatora, 

10. Justyna Załęska - IZ FEWiM Departament Europejskiego Funduszu Społecznego UMWWM, na 

prawach obserwatora, 

11. Gabriela Zenkner-Kłujszo - IZ FEWiM Departament Polityki Regionalnej UMWWM, na 

prawach obserwatora,  

12. Klaudia Bolewska - Sekretariat grupy roboczej, obsługa techniczna, 

13. Małgorzata Duch - Sekretariat grupy roboczej, obsługa techniczna, 

14. Aleksandra Paltian - Sekretariat grupy roboczej, obsługa techniczna, 

15. Lidia Skrzypek - Sekretariat grupy roboczej, obsługa techniczna. 

 

 


