
Lp. Numer projektu Nazwa wnioskodawcy Tytuł projektu Wynik oceny końcowej

1 FEWM.07.06-IZ.00-0037/25

Grupa Doradcza Primus S.C. 

Tomasz Londoński Karol 

Tomaszewski

Bezpieczna przestrzeń 119

2 FEWM.07.06-IZ.00-0003/25
Piotr Wasyluk Projektowanie 

Kreatywne

Dobrostanowe miejsca pracy w gminie 

Gietrzwałd i Kiwity

111

(WND uzyskał identyczną, jak 

wniosek z poz. 3, 4 i 5 ocenę w 

ramach wszystkich ocenianych 

kryteriów, kolejność umieszczenia 

na liście wynika z kolejności 

składania wniosków) 

Lista wniosków, które spełniły kryteria wyboru projektów i uzyskały wymaganą minimalną liczbę punktów

 oraz zostały skierowane do etapu negocjacji*

Lista wniosków po zakończonym etapie oceny formalno-marytorycznej

 w ramach naboru nr FEWM.07.06-IZ.00-002/24



3 FEWM.07.06-IZ.00-0004/25
Piotr Wasyluk Projektowanie 

Kreatywne

Dobrostanowe miejsca pracy w gminie 

LUBOMINO i ORNECIE

111

(WND uzyskał identyczną, jak 

wniosek z poz. 2, 4 i 5 ocenę w 

ramach wszystkich ocenianych 

kryteriów, kolejność umieszczenia 

na liście wynika z kolejności 

składania wniosków) 

4 FEWM.07.06-IZ.00-0006/25
Piotr Wasyluk Projektowanie 

Kreatywne

Dobrostanowe miejsca pracy w 

instytucjach kultury i przedsiębiorczości w 

województwie warmińsko – mazurskim

111

(WND uzyskał identyczną, jak 

wniosek z poz. 2, 3 i 5 ocenę w 

ramach wszystkich ocenianych 

kryteriów, kolejność umieszczenia 

na liście wynika z kolejności 

składania wniosków) 

5 FEWM.07.06-IZ.00-0007/25
Piotr Wasyluk Projektowanie 

Kreatywne

Dobrostanowe miejsca pracy w 

bibliotekach województwa warmińsko – 

mazurskiego

111

(WND uzyskał identyczną, jak 

wniosek z poz. 2, 3 i 4 ocenę w 

ramach wszystkich ocenianych 

kryteriów, kolejność umieszczenia 

na liście wynika z kolejności 

składania wniosków) 

6 FEWM.07.06-IZ.00-0038/25 edpo.pl Michał Cupiał
Zdrowa przestrzeń zawodowa - inwestycja 

w warunki pracy

109,5

(WND otrzymał wyższą liczbę 

punktów od WND z poz. 7 i 8 w 

ramach kryterium ogólnego 

punktowego nr C1)

7 FEWM.07.06-IZ.00-0035/25

Warmińsko-Mazurski Zakład 

Doskonalenia Zawodowego w 

Olsztynie

Zdrowo, dobrze, zawodowo!

109,5

(WND otrzymał niższą liczbę 

punktów od WND z poz. 6 oraz 

wyższą liczbę punktów od WND z 

poz. 8 w ramach kryterium 

ogólnego punktowego nr C1)



8 FEWM.07.06-IZ.00-0008/25
Piotr Wasyluk Projektowanie 

Kreatywne
Dobre miejsca pracy w Dobrym Mieście

109,5

(WND otrzymał niższą liczbę 

punktów od WND z poz. 6 i 7 w 

ramach kryterium ogólnego 

punktowego nr C1)

9 FEWM.07.06-IZ.00-0058/25 ACTIV Justyna Grabowska

ADAPTACJA MŚP - POPRAWA 

WARUNKÓW PRACY I MINIMALIZACJA 

CZYNNIKÓW RYZYKA 

ZDROWOTNEGO

109

10 FEWM.07.06-IZ.00-0040/25 edpo.pl Michał Cupiał Zdrowe miejsca pracy w edukacji i sporcie

107,5

(WND otrzymał wyższą liczbę 

punktów od WND z poz. 11 w 

ramach kryterium ogólnego 

punktowego nr C1)

11 FEWM.07.06-IZ.00-0022/25
Apmm Group Spółka z ograniczoną 

odpowiedzialnością
ADAPTACJA I ROZWÓJ MŚP 1.0

107,5

(WND otrzymał niższą liczbę 

punktów od WND z poz. 10 w 

ramach kryterium ogólnego 

punktowego nr C1)

12 FEWM.07.06-IZ.00-0002/25
Piotr Wasyluk Projektowanie 

Kreatywne

Dobrostanowe miejsca pracy w 

przedsiębiorstwach i organizacjach 

Warmii i Mazur

107

13 FEWM.07.06-IZ.00-0017/25 BIZNES PARTNER Kamil Tetwejer

Z myślą o kadrze ośrodków pomocy 

społecznej MOPS Lidzbark i MOPS 

Morąg

106,5

14 FEWM.07.06-IZ.00-0016/25 BIZNES PARTNER Kamil Tetwejer

Z myślą o kadrze ośrodków pomocy 

społecznej MOPS Olsztyn i GOPS 

Jonkowo

106

15 FEWM.07.06-IZ.00-0015/25
Biuro Inwestycyjne PROGRES Anna 

Bielska
Adaptacja stanowisk pracy 2 104,5



16 FEWM.07.06-IZ.00-0042/25
Fundacja Ochrony Wielkich Jezior 

Mazurskich

Wsparcie pracodawców z województwa 

warmińsko-mazurskiego w dostosowaniu 

środowiska pracy do potrzeb różnych grup 

pracowników.

104

(WND otrzymał wyższą liczbę 

punktów od WND z poz. 17 w 

ramach kryterium ogólnego 

punktowego nr C1)

17 FEWM.07.06-IZ.00-0039/25 edpo.pl Michał Cupiał
Zdrowe środowisko pracy – wsparcie dla 

Tych, którzy wspierają

104

(WND otrzymał niższą liczbę 

punktów od WND z poz. 16 w 

ramach kryterium ogólnego 

punktowego nr C1)

18 FEWM.07.06-IZ.00-0036/25 edpo.pl Michał Cupiał
Ergonomia i komfort pracy – nowoczesne 

warunki dla olsztyńskiej kultury
103,5

19 FEWM.07.06-IZ.00-0041/25 edpo.pl Michał Cupiał Ergonomia i dobrostan w MŚP 102,5

20 FEWM.07.06-IZ.00-0043/25
Fundacja Ochrony Wielkich Jezior 

Mazurskich

Wsparcie pracodawców gminy Pisz w 

dostosowaniu środowiska pracy do 

potrzeb różnych grup pracowników

102



21 FEWM.07.06-IZ.00-0045/25
Fundacja Ochrony Wielkich Jezior 

Mazurskich

Wsparcie pracodawców gminy Mrągowo 

w dostosowaniu środowiska pracy do 

potrzeb różnych grup pracowników

101,5

(WND otrzymał wyższą liczbę 

punktów od WND z poz. 22 i 23 w 

ramach kryterium ogólnego 

punktowego nr C1)

22 FEWM.07.06-IZ.00-0034/25

Warmińsko-Mazurski Zakład 

Doskonalenia Zawodowego w 

Olsztynie

Zdrowo, dobrze, zawodowo! 9

101,5

(WND otrzymał niższą liczbę 

punktów od WND z poz. 21 oraz 

wyższą liczbę punktów od WND z 

poz. 23 w ramach kryterium 

ogólnego punktowego nr C1)

*UWAGA! Umieszczenie projektu na liście wniosków skierowanych do etapu negocjacji nie gwarantuje przeprowadzenia negocjacji tego projeku. Negocjacje 

prowadzone są poczynając od projektu, który uzyskał najwyższą liczbę punktów na etapie oceny formalno-merytorycznej, aż do wyczerpania kwoty środków 

przeznaczonej na dofinansowanie projektów w naborze. Alokacja dla przedmiotowego naboru wynosi 10 000 000 zł.


