Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Warmii i Mazur - Polska Uni¢ Europejskq e

Lista wnioskow po zakonczonym etapie oceny formalno-marytorycznej
w ramach naboru nr FEWM.07.06-12.00-002/24

Lista wnioskow, ktore spetnity kryteria wyboru projektow i uzyskaly wymagang minimalng liczbe punktow
oraz zostaty skierowane do etapu negocjacji*

Lp. Numer projektu Nazwa wnioskodawcy Tytut projektu Wynik oceny koncowej
Grupa Doradcza Primus S.C.
1 FEWM.07.06-1Z.00-0037/25 Tomasz Londonski Karol Bezpieczna przestrzen 119
Tomaszewski

111

(WND uzyskat identyczng, jak

. . . - - whiosek z poz. 3, 4 i 5 ocene w

2 FEWM.07.06-1Z.00-0003/25 Piotr Wasyluk Projektowanie Dobrostanowe miejsca pracy w gminie || oo wevstkich acenianych

Kreatywne Gietrzwatd i Kiwity

kryteriow, kolejno$¢ umieszczenia
na liscie wynika z kolejnosci
skfadania wnioskow)




FEWM.07.06-1Z2.00-0004/25

Piotr Wasyluk Projektowanie
Kreatywne

Dobrostanowe miejsca pracy w gminie
LUBOMINO i ORNECIE

111
(WND uzyskat identyczna, jak
whniosek z poz. 2, 4 i 5 ocene w
ramach wszystkich ocenianych
kryteridw, kolejnos¢ umieszczenia
na liscie wynika z kolejnosci
skfadania wnioskow)

FEWM.07.06-1Z.00-0006/25

Piotr Wasyluk Projektowanie
Kreatywne

Dobrostanowe miejsca pracy w
instytucjach kultury i przedsiebiorczosci w
wojewoddztwie warminsko — mazurskim

111
(WND uzyskat identyczna, jak
whiosek z poz. 2, 3i 5 ocene w
ramach wszystkich ocenianych
kryteriow, kolejno$¢ umieszczenia
na liscie wynika z kolejnosci
skfadania wnioskow)

FEWM.07.06-1Z.00-0007/25

Piotr Wasyluk Projektowanie
Kreatywne

Dobrostanowe miejsca pracy w
bibliotekach wojew6dztwa warminsko —
mazurskiego

111
(WND uzyskat identyczna, jak
wniosek z poz. 2, 3 i 4 ocene w
ramach wszystkich ocenianych
kryteriow, kolejno$¢ umieszczenia
na liscie wynika z kolejnosci
sktadania wnioskéw)

FEWM.07.06-1Z.00-0038/25

edpo.pl Michat Cupiat

Zdrowa przestrzen zawodowa - inwestycja
w warunki pracy

109,5
(WND otrzymat wyzsz3 liczbe
punktéw od WND z poz. 7 i 8 w
ramach kryterium ogélnego
punktowego nr C1)

FEWM.07.06-1Z.00-0035/25

Warminsko-Mazurski Zaktad
Doskonalenia Zawodowego w
Olsztynie

Zdrowo, dobrze, zawodowo!

109,5
(WND otrzymat nizszg liczbe
punktéw od WND z poz. 6 oraz
wyzszg liczbe punktéw od WND z
poz. 8 w ramach kryterium
0golnego punktowego nr C1)




Piotr Wasyluk Projektowanie

109,5
(WND otrzymat nizszg liczbe

8 FEWM.07.06-12.00-0008/25 Kreatywne Dobre miejsca pracy w Dobrym Miescie | punktéw od WND z poz. 67 w
yw ramach kryterium ogélnego
punktowego nr C1)
ADAPTACJA MSP - POPRAWA
WARUNKOW PRACY | MINIMALIZACJA
9 FEWM.07.06-1Z.00-0058/25 ACTIV Justyna Grabowska CZYNNIKOW RYZYKA 109
ZDROWOTNEGO
107,5
(WND otrzymat wyzsz3 liczbe
10 FEWM.07.06-1Z.00-0040/25 edpo.pl Michat Cupiat Zdrowe miejsca pracy w edukacji i sporcie| punktow od WND z poz. 11 w
ramach kryterium ogélnego
punktowego nr C1)
107,5
Apmm Group Spoétka z ograniczon QOINID PR e 1672
11 FEWM.07.06-1Z.00-0022/25 P b Spotia z og! 4|  ADAPTACJA | ROZWOJ M$P 1.0 punktéw od WND z poz. 10 w
odpowiedzialnoscig : .
ramach kryterium ogélnego
punktowego nr C1)
. . . Dobrostanowe miejsca pracy w
12 FEWM.07.06-12.00-0002/25 Piotr Wasyluk Projektowanie przedsiebiorstwach i organizacjach 107
Kreatywne .
Warmii i Mazur
Z myslg o kadrze osrodkéw pomocy
13 FEWM.07.06-1Z.00-0017/25 BIZNES PARTNER Kamil Tetwejer spotecznej MOPS Lidzbark i MOPS 106,5
Morag
Z mysla o kadrze o$rodkéw pomocy
14 FEWM.07.06-12.00-0016/25 BIZNES PARTNER Kamil Tetwejer spotecznej MOPS Olsztyn i GOPS 106
Jonkowo
15 FEWM.07.06-1Z.00-0015/25 Biuro Inwestycyine PROGRES Anna Adaptacja stanowisk pracy 2 104,5

Bielska




Fundacja Ochrony Wielkich Jezior

Wsparcie pracodawcow z wojewddztwa
warminsko-mazurskiego w dostosowaniu

104
(WND otrzymat wyzszg liczbe

16 FEWM.07.06-1Z.00-0042/25 ; . . o punktéw od WND z poz. 17 w
Mazurskich srodowiska pracy do potrzeb r6znych grup : .
o ramach kryterium ogélnego
pracownikéw.
punktowego nr C1)
104
Zdrowe srodowisko pracy — wsparcie dla (INID @it e e
17 FEWM.07.06-1Z.00-0039/25 edpo.pl Michat Cupiat 1O pracy = WSp punktéw od WND z poz. 16 w
Tych, ktérzy wspierajg : .
ramach kryterium ogélnego
punktowego nr C1)
18 FEWM.07.06-1Z.00-0036/25 edpo.pl Michat Cupiat Ergonomia i komfort pracy — nowoczesne 103,5
warunki dla olsztynskiej kultury
19 FEWM.07.06-1Z.00-0041/25 edpo.pl Michat Cupiat Ergonomia i dobrostan w MSP 102,5
Fundacja Ochrony Wielkich Jezior Wsparcie pracodawcow gminy Pisz w
20 FEWM.07.06-12.00-0043/25 J y dostosowaniu srodowiska pracy do 102

Mazurskich

potrzeb réznych grup pracownikéw




Fundacja Ochrony Wielkich Jezior

Wsparcie pracodawcéw gminy Mraggowo

1015
(WND otrzymat wyzsza liczbe

21 FEWM.07.06-1Z.00-0045/25 Mazurskich w dostosowaniu $rodowiska pracy do | punktow od WND z poz. 22 i 23 w
potrzeb réznych grup pracownikéw ramach kryterium ogolnego
punktowego nr C1)
101,5
Warminsko-Mazurski Zaktad (UNID el (o)
22 FEWM.07.06-12.00-0034/25 Doskonalenia Zawodowego w Zdrowo, dobrze, zawodowo! 9 punktow od WND 2 poz. 21 oraz

Olsztynie

wyzszg liczbe punktéw od WND z
poz. 23 w ramach kryterium
ogo6lnego punktowego nr C1)

*UWAGA! Umieszczenie projektu na liscie wnioskéw skierowanych do etapu negocjacji nie gwarantuje przeprowadzenia negocjacji tego projeku. Negocjacje
prowadzone sg poczynajac od projektu, ktéry uzyskat najwyzszg liczbe punktéw na etapie oceny formalno-merytorycznej, az do wyczerpania kwoty srodkow
przeznaczonej na dofinansowanie projektéw w naborze. Alokacja dla przedmiotowego naboru wynosi 10 000 000 zt.




