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Cel projektu

Podniesienie potencjału 20 partnerów społecznych (PS)  oraz 200 podmiotów 

organizacji społeczeństwa obywatelskiego (OSO), w okresie od XI 2024 do VI 2028 

(2029), do realizacji zadań w obszarze polityki zatrudnienia lub kształcenia lub włączenia 

społecznego (tj. w obszarach interwencji EFS+), głównie poprzez podniesienie wiedzy i 

umiejętności 2400 osób dorosłych (tj. w wieku powyżej 18 lat) – 1800 (OSO), 600 (PS)

OSO: dot. członków, wolontariuszy a także pracowników etatowych i zatrudnionych na umowy cywilnoprawne

PS: dot. przedstawicieli organizacji partnerów społecznych, pracowników organizacji partnerów społecznych, 

ekspertów z nimi współpracujących, osób powiązanych i wytypowanych przez organizację.



Organizacja Społeczeństwa Obywatelskiego

Podmiot spełniający następujące warunki:

• Istnienie struktury organizacyjnej i formalna rejestracja

• Niezależność od władz publicznych (zwłaszcza w wymiarze 
organów założycielskich, kontroli udziałów czy nadzoru 
właścicielskiego)

• Niezarobkowy charakter organizacji

• Suwerenność i samorządność, dobrowolność przynależności



Działania w projekcie
1. Granty rozwojowe dla OSO i PS - granty mają mieć charakter niekomercyjny

dla OSO - około 17 mln

dla PS – około 2 mln

2. Powołanie i funkcjonowanie 3 Ośrodków Wsparcia w subregionach:
subregion elbląski, powiaty: m. Elbląg, braniewski, elbląski, ostródzki, iławski, nowomiejski, działdowski 
subregion ełcki, Ełk, powiaty: ełcki, giżycki, gołdapski, olecki, piski, węgorzewski 
subregion olsztyński, powiaty: bartoszycki, kętrzyński, lidzbarski, mrągowski, nidzicki, olsztyński, szczycieński oraz 
m. Olsztyn. 

3. Generator wniosków i sprawozdań, aplikacja do zarządzania   
finansami i projektami w organizacji
4. Konferencje (3 konferencje informacyjno- promocyjne w trakcie 
trwania projektu) planowany termin I konferencji 6 XI 2025



Granty rozwojowe dla OSO i PS

W przypadku OSO wsparcie w ramach Grantu musi wpisywać się w co najmniej jeden 

z obszarów: standardy i procedury zarządcze, refleksyjność, wydolność finansowa, 

rzecznictwo, jakość usług, współpraca międzysektorowa. 

Dodatkowo OSO powinny wykazać, że w ramach powierzonego Grantu działania 

przyczynią się do:

 podniesienia umiejętności i/lub kompetencji pracowników/ współpracowników,  lub

 wdrożenia nowych metod działania lub wdrożenia nowego rodzaju usług. 

W przypadku PS wsparcie może zostać udzielone jedynie na zadania, które przyczynią się 

do zwiększenia ich potencjału, rozumianego jako wzmocnienie zdolności do realizacji 

działań statutowych.



Granty rozwojowe dla OSO i PS

Wysokość grantów (na jedną organizację): od 20 000 do 200 000 zł
Wkład własny: nie występuje (0%)
Koszty pośrednie: nie występują (0%)

Okres realizacji działań w ramach grantów:
od 3 miesięcy - nie dłużej niż 24 miesiące, jednak nie później niż 
do 31 października 2027 r. (planowane przedłużenie w kolejnych turach naboru do XII 2028)

Nabory grantów (planowane kwoty i terminy ogłoszenia):

• Tura I:   1 493 565,73 zł (w tym dla OSO: 1 129 565,73 zł dla PS: 364 000,00 zł) 26 IV – 15 V 2025
Tura II:  5 400 000,00 zł (w tym dla OSO: 5 000 000,00 zł dla PS: 400 000,00 zł) IX- XII 2025
Tura III: 5 400 000,00 zł (w tym dla OSO: 5 000 000,00 zł dla PS: 400 000,00 zł) do ustalenia 2026
Tura IV: 5 400 000,00 zł (w tym dla OSO: 5 000 000,00 zł dla PS: 400 000,00 zł) do ustalenia 2026
Tura V:  1 381 150,00 zł (w tym dla OSO: 1 064 920,00 zł dla PS: 316 230,00 zł) do ustalenia 
2027/28



Granty rozwojowe dla OSO i PS Orientacyjny harmonogram naboru
Podmiot Czynność Orientacyjny termin

wykonania

Zarząd/
BDSPP

Ogłoszenie naboru wniosków III-IV 2025 26 III 2025

BDSPP Zakończenie naboru wniosków minimum 40 dni po ogłoszeniu
naboru

15 V 2025 (51dni)

BDSPP Około 
30 dni

Powołanie Komisji Oceny Grantów (KOG) Komisja powoływana w trakcie trwania 
naboru do 14 dni po zakończeniu naboru

29 V 2025

KOG Ocena wniosków o powierzenie Grantu, w zależności od liczby wniosków:
a) od 1 do 50 wniosków – 59 dni; (80 dni uzupełnienia)
b) od 51 do 100 wniosków - 69 dni; (90 dni)
c) powyżej 101 wniosków – 79 dni (100 dni)
z możliwością przedłużenia w przypadku składania uzupełnień (około 21 
dni).

Około 60 dni
a) 28 VII 2025 (18 VIII 2025)
b) 6 VIII 2025 (27 VIII 2025)
c) 18 VIII 2025 (8 IX 2025)

BDSPP Rozstrzygnięcie naboru, publikacja listy rankingowej 14 dni po zakończeniu oceny a) Około 1 IX 2025
b) Około 10 IX 2025
c) Około 22 IX 2025

Wnioskodawca Przygotowanie i przesłanie do BDSPP załączników do umowy 14 dni od momentu ogłoszenia listy 
rankingowej

a) Około 15 IX 2025
b) Około 24 IX 2025
c) Około 6 X 2025

BDSPP Przygotowanie i podpisanie umowy 30 dni od momentu ogłoszenia listy 
rankingowej

a) Około 15 X 2025
b) Około 24 X 2025
c) Około 5 XI 2025

Wnioskodawca Wniesieniem zabezpieczenia realizacji umowy 14 dni od podpisania umowy a) Około 29 X 2025
b) Około 7 XI 2025
c) Około 19 XI 2025



Przykładowe formy wykorzystania grantu

1. edukacja, w tym m.in. praktyki, staże wolontariackie, szkolenia wolontariuszy w zakresie 

wykonywanych przez nich działań (np. nabycie lub podniesienie wiedzy i umiejętności, niezbędnych 

uprawnień itp.), praw, obowiązków, umiejętności społecznych, pracy w grupie/zespole, planowania pracy, 

projektowania, komunikacji, przeciwdziałania wypaleniu itp.

2. edukacja, w tym m.in. szkolenia organizatorów wolontariatu (dot. podmiotów organizujących 

i pośredniczących w obszarze wolontariatu, m.in. w pomocy społecznej, instytucjach i organizacjach, 

wypracowanie procedur i narzędzi sprawnego pośrednictwa w pracy wolontariackiej, budowania bazy 

wolontariuszy i instytucji korzystających, wykorzystanie narzędzi informatycznych w tym zakresie 

(możliwość zakupu, nauka obsługi), jak skutecznie rekrutować wolontariuszy, sposoby zarządzania 

wolontariuszami



Przykładowe formy wykorzystania grantu

3. edukacja w praktyce poprzez wolontariat i jobshadowing

4. wykupienie dostępnych usług szkoleniowych, kursów lub/i ich organizacja 

w zakresie podnoszenia kompetencji i nabywania kwalifikacji w obszarach potrzebnych 

do doskonalenia realizacji zadań statutowych wpisujących się w cel Projektu;

5. studia podyplomowe;

6. szkolenia językowe, w tym dot. Polskiego Języka Migowego (PJM);



Przykładowe formy wykorzystania grantu

7. edukacyjne wizyty studyjne połączone obowiązkowo z merytorycznymi działaniami, 
m.in. z panelem szkoleniowym, wymiany doświadczeń o charakterze edukacyjnym członków, 
wolontariuszy, pracowników pomiędzy organizacjami i instytucjami;

8. zakup oprogramowania specjalistycznego (lub licencji) i/lub ich aktualizacje wraz 
ze szkoleniem z użytkowania;

9. szkolenia, kursy z obsługi sprzętu, narzędzi, pomocy edukacyjnych, urządzeń 
wykorzystywanych w działalności;

10. edukacyjne usługi doradcze, wsparcie eksperckie, specjalistyczne, coachingowe, 
superwizje, konsultacje itp. formy edukacji w zależności od działania/procesu mającego 
na celu rozwój potencjału Grantobiorcy w odpowiedzi na zdiagnozowane potrzeby;



Przykładowe formy wykorzystania grantu
11. edukacja, w tym m.in. szkolenia w zakresie, np.: 

 budowania bazy członkowskiej, darczyńców, ich rozwój, sposobów zwiększenia zaangażowania 

w działalność organizacji, 

 opracowania i wdrożenia narzędzi promocyjno-informacyjnych dot. organizacji, kampanii 

medialnych, społecznych, fundraisingowych dot. działalności organizacji, 

 metod zarządzania organizacją, darczyńcami, partnerami, otoczeniem OSO lub PS, w tym 

z wykorzystaniem technologii IT i mediów, 

 budowania planów i strategii organizacji, badania potrzeb, ewaluacji działań, powstawania, 

organizacji i rozwoju partnerstw, sieci, związków, federacji, porozumień OSO, PS i innych podmiotów,

 zarządzania partnerstwami; 

 wypracowania standardów, nauki pracy zdalnej; nowych form edukacji,



Przykładowe formy wykorzystania grantu
12.udział w zewnętrznych, w tym międzynarodowych, konferencjach, seminariach i innych spotkaniach 

o charakterze edukacyjnym;

13.edukacja medialna – wykorzystanie Internetu, w tym mediów społecznościowych, lokalnych, 

obywatelskich, jako narzędzia edukacji obywatelskiej, promocji i informacji;

14.edukacja, w tym m.in. kursy, szkolenia na temat zwiększenia bezpieczeństwa pracy (poznanie narzędzi, 

metod zwiększanie bezpieczeństwa pracy);

15.edukacja na temat mechanizmów rynkowych, zdobycie umiejętności dostosowujących do zmieniających 

się warunków rynkowych, m.in. w celu zwiększenia ich elastyczności i reaktywności, adekwatności 

działalności w stosunku do aktualnej sytuacji.

16.szkolenia w zakresie technik i metod partycypacji społecznej;



Kluczowe przy ubieganiu się o powierzenie 
grantu

• Kwalifikacja podmiotu

• Kwalifikacja osób

• Kwalifikacja pomocy de minimis

• Wniosek o dofinansowanie

• Plan rozwoju organizacji / strategia rozwoju organizacji

• Kwalifikacja działań i kosztów



OŚRODKI WSPARCIA - zadania

Okres funkcjonowania: III kwartał 2025 do końca IV kwartału 2028 

1. Prowadzenie punktów konsultacyjnych

2. Szkolenia z zakresu:

- Praca projektami w organizacji. Warsztaty przygotowujące do pozyskiwania środków w tym z UE; 

- Rozliczenia, księgowanie, promocja, praca zespołowa i realizacja projektów, w tym projektów unijnych. 

Kompendium wiedzy i dobrych praktyk;

- Warsztaty przygotowujące do pozyskiwania środków w ramach Grantów;

3. Doradztwo/ konsultacje dla potencjalnych Wnioskodawców i Grantobiorców



Informacje o projekcie dostępne są 

pod adresem Wrota Warmii i Mazur, Fundusze Europejskie, Granty dla NGO i PS, 

link: https://warmia.mazury.pl/fundusze-europejskie2/granty-dla-ngo-i-ps

oraz na FB Biura Dialogu Społecznego i Pożytku Publicznego

https://www.facebook.com/search/top?q=biuro%20dialogu%20spo%C5%82ecznego%20i%20po%C5%BCytku
%20publicznego

Od czerwca 2025 będzie także funkcjonowała strona internetowa projektu:

www.osops.warmia.mazury.pl



Dziękuję za uwagę

Joanna Glezman, 

kierownik, Pełnomocnik Marszałka ds. Współpracy z Organizacjami Pozarządowymi

BIURO DIALOGU SPOŁECZNEGO I POŻYTKU PUBLICZNEGO

URZĄD MARSZAŁKOWSKI WOJEWÓDZTWA WARMIŃSKO-MAZURSKIEGO

Osoba do kontaktu:

Dorota Czarzasta-Wardyn, koordynatorka projektu

E-mail: d.czarzasta@warmia.mazury.pl

Tel.: 895 219 878


