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Xl spotkanie Grupy roboczej

ds. ustug spotecznych, spoteczenstwa obywatelskiego, wtaczenia spotecznego i rynku pracy
Komitetu Monitorujgcego program regionalny Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027
22.04.2025 r.

22 kwietnia 2025 r. w formie hybrydowej odbyto sie spotkanie Grupy roboczej ds. ustug spotecznych,

spoteczenstwa obywatelskiego, wigczenia spotecznego i rynku pracy, powotanej w ramach Komitetu

Monitorujgcego FEWiM 2021-2027. W spotkaniu wzieto udziat 14 osdb (w zatgczeniu lista obecnosci).

Spotkanie poswiecone byto oméwieniu:

(1)
(2)

statystyk dla rozstrzygnietych konkurséw w Priorytecie 7 Rynek pracy,

kryteriéw dotyczacych:

— komplementarnosci (w kontekscie wypracowania propozycji brzmienia definicji
komplementarnosci),

— siedziby wnioskodawcy,

— odprowadzania podatkdw na terenie wojewddztwa warminsko-mazurskiego,

— innowacyjnosci.

Przebieg spotkania:

(1)

(2)

(3)

(4)

Pan Barttomiej Gtuszak — Przewodniczacy Grupy roboczej ds. ustug spotecznych, spoteczenstwa
obywatelskiego, wtgczenia spotecznego i rynku pracy otworzyt spotkanie, przywitat cztonkow
grupy oraz podziekowat za przyjecie zaproszenia przez przedstawicieli Regionalnego Osrodka
Polityki Spotecznej, Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie, Departamentu Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz Departamentu Polityki Regionalne;.

Pani Jolanta Przyborowska-Poniedziatek — przedstawicielka Wojewddzkiego Urzedu Pracy

w Olsztynie przedstawita statystyki dla konkurséw rozstrzygnietych w obszarze rynku pracy.

W ramach dyskusji bardzo ogdlnie omdéwiono réwniez kwestie problemowe, zwigzane

z wdrazaniem projektéw. Przestrzen do dyskusji w ww. zakresie bedzie przedmiotem przysztego
spotkania grupy.

W kolejnej czesci spotkania poruszono kwestie doprecyzowania definicji kryterium dotyczacego
komplementarnosci projektow. W ramach dyskusji zwrdcono uwage, ze definicja kryterium

w odniesieniu do projektéw miekkich jest trudna do weryfikacji i bardzo niekonkretna.
Przewodniczacy przedstawit punkt widzenia sSrodowisk pozarzagdowych, wg ktérego kryterium to
powinno stuzy¢ nie tylko wykazaniu wzajemnego powigzania z innymi projektami (w tym
infrastrukturalnymi), ale wzmocnieniu pewnego procesu pracy z dang grupg docelows,
pokazaniu, ze projekt jest elementem dtuzszej pracy ze srodowiskiem. Definicja powinna
podkreslaé, ze komplementarnosc¢ nie polega na realizacji takich samych projektéw, tylko
projektow ktdére sg zbiezne w pewnych obszarach, wykorzystujac np. efekty poprzedniego
projektu. Zapisy definicji ww. kryterium powinny dookreslaé, ze projekt jest elementem ciggtosci
pewnego procesu dziatan organizacji/instytucji na rzecz danej grupy spotecznej. Przedstawiciele
IZ wyjasnili, ze te kwestie punktowane sg w ramach innych kryteriéw, np. dot. doswiadczenia,
potencjatu spotecznego, etc. Kryterium komplementarnosci wymaga faktycznie doprecyzowania,
ale nie powielania innych kryteridow. Grupa zgodzita sie z powyzszym podejsciem. Uzgodniono, iz
powstanie propozycja doprecyzowania kryterium na wzér doprecyzowan zawartych

w regulaminach naboréw WUP (aby nie sugerowaé, ze punkty mozna otrzymac za realizacje

w przesztosci takiego samego projektu).

W dalszej czesci spotkania omawiano kryterium dotyczgce siedziby wnioskodawcy. W ramach
dyskusji zaproponowano, aby wzorem Departamentu EFS wprowadzi¢ kryterium specyficzne
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w zakresie siedziby wnioskodawcy i partnera jako kryterium dostepu, w tych obszarach, gdzie jest

to zasadne.

(5) W kolejnej czesci poruszono watek wykorzystania innowacyjnych rozwigzan stosowanych
w projektach finansowanych z funduszu EFS+. Podkreslono, iz innowacyjne podejscie pozwala na
inne, niz zazwyczaj stosowane, rozwigzania w pracy z dang grupga. Innowacyjnos¢ mile widziana
bytaby w obszarze edukacji i wtgczenia spotecznego, mniej w rynku pracy. Departamenty
wdrozeniowe podkreslity, ze definicja innowacyjnych rozwigzan jest stabo weryfikowalna,

a podczas zastosowania w naborze takich rozwigzan, wystepowaty problemy interpretacyjne

opisu modelu po stronie wnioskodawcéw. W dyskusji wskazano takze, iz problemy

interpretacyjne wystepowaty po stronie oceniajgcych projekty. Zgodzono sie, iz nie ma potrzeby
proponowac kryterium premiujgcego za innowacyjnos¢, gdyz mozna te innowacyjnosc
uwzgledni¢ w koncepcji projektu. Dobrym pomystem jest jednak podniesienie wiedzy

i Swiadomosci zaréwno beneficjentow, jak i oceniajgcych w zakresie uwzgledniania

innowacyjnosci w projektach.

(6) W ostatnim punkcie spotkania omdwiono definicje kryterium podatkowego. W trakcie dyskusji
cztonkowie Grupy podniesli kwestie ujednolicenia liczby punktéw przyznawanych za
odprowadzanie konkretnego podatku. Przedstawiciele IZ wyjasnili, ze punkty obliczane sg wg
algorytmu (okreslony % punktéw w naborze) i w zaleznosci od tacznej liczby punktéw w danych
katalogu liczba punktéw w tym kryterium bedzie rézna. Takie podejscie nie podlega zmianom.
Pozostate ustalenia:

e Mniej wiecej na Il potowe 2026 roku zaplanowano spotkanie grupy roboczej, podczas
ktorego zostang poddane dyskusji kryteria dotyczgce prawdopodobnie zaplanowanego do
ogtoszenia konkursu na integracje obywateli panistw trzecich na rynku pracy oraz wnioski
z etapow realizacji pierwszego, rozstrzygnietego konkursu w tym obszarze.

e Departamenty wdrozeniowe (ROPS, WUP, Departament EFS) przekazg grupie roboczej
zmodyfikowang propozycje zapisdw kryterium dotyczgcego komplementarnosci oraz
siedziby, ktéra po zapoznaniu sie z nig i ewentualnych zmianach, zawnioskuje do
Departamentu Polityki Regionalnej o modyfikacje brzmienia ww. kryteriéw.

e Grupa robocza rekomenduje, aby w kryteriach specyficznych, kryterium dotyczgce siedziby
whnioskodawcy i partnera byto kryterium dostepu.

e Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego przekaze do ROPS i WUP brzmienie
kryterium odnosnie siedziby wnioskodawcy i partnera, celem zapoznania sie z jego trescia
i stosowania (by¢ moze w zmienionym ksztatcie) w zaleznosci od potrzeb i specyfiki danego
konkursu.

e Wskazano, ze na jednym z przysztych spotkan warto wréci¢ do tematu kryterium
podatkowego i dot. siedziby, by omdéwi¢ wprowadzenie ustalen grupy.

e  Grupa zrezygnowata z wprowadzenia dodatkowego kryterium odnoszacego sie do
komplementarnosci, na rzecz kryterium dot. siedziby wnioskodawcy i partnera.

e Grupa robocza wystosuje do departamentdw wdrozeniowych prosbe o dziatania edukacyjne,
informacyjne czy omodwienie z oceniajgcymi projekty kwestii oceny i opisu innowacyjnosci.

e Grupa robocza zwrdci sie do Departamentu Koordynacji Promocji (za posrednictwem
Sekretariatu KM FEWiM 2021-2027) z prosba o mozliwos¢ organizacji spotkania
informacyjnego online dla beneficjentow/potencjalnych beneficjentow FEWiM 2021-2027
dotyczgcego przedstawienia strony zawierajgcej wszystkie informacje na temat innowacji
spotecznych oraz przyblizenia tematu innowacyjnosci.

e  Grupa zarekomendowata, aby w momencie zastosowania kryterium siedziby jako
obligatoryjnego (dostepowego), zrezygnowac z ujecia, w tym samym katalogu kryteridw,
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kryterium dotyczgcego podatkdow. W przypadku stosowania obu kryteriow, powyzsza
rekomendacja eliminuje powielanie punktéw za taki sam warunek (siedziba determinuje
miejscowg witasciwosc¢ ptacenia podatkéw).

e Jedno ze spotkan grupy roboczej poswiecone zostanie kwestii partnerstwa. Spotkanie to
odbedzie sie z udziatem wszystkich departamentéw wdrozeniowych (prawdopodobnie po
wakacjach).

e Na potaczonym spotkaniu grup roboczych poruszony zostanie temat zabezpieczen.

LISTA OBECNOSCI

X1 SPOTKANIA GRUPY ROBOCZE)

DS. UStUG SPOLECZNYCH, SPOtECZENSTWA OBYWATELSKIEGO, WtACZENIA SPOLECZNEGO
I RYNKU PRACY

KOMITETU MONITORUJACEGO PROGRAM REGIONALNY FUNDUSZE EUROPEJSKIE

DLA WARMII | MAZUR 2021-2027

22.04.2025r.

C . . Funkcja
Lp.
p Nazwisko i imie Podmiot reprezentowany w komitecie
1. Borowski Marek Bank Zywnosci Cztonek
2. Cebulska Bozena Unia Metropolii Polskich Zastepca cztonka

Federacja Organizacji Socjalnych
3. Gtuszak Barttomiej Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego Cztonek
FOSa
4. Jachimowicz Arkadiusz EIbqukl.e §towarzyszen|e Wspierania Cztonek
Inicjatyw Pozarzadowych
Warminsko-Mazurski Sejmik Osdb
5. Jedryczka Lucyna Niepetnosprawnych Zastepca cztonka
Polskie Stowarzyszenie na rzecz Oséb z
6. Kubarewicz Piotr Niepetnosprawnoscia Intelektualng Koto Cztonek
w Biskupcu

0OSOBY NA PRAWACH OBSERWATORA

Lp. Nazwisko i imie Podmiot reprezentowany

7. Komorkiewicz Michat Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego
8. Kowalska Marta Regionalny Osrodek Polityki Spoteczne;j

9. Micinska Maria Departament Polityki Regionalnej

10. Po:ir(azzjl?iz’:;:vjs;lz-r]ta Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie

11. Roztucki Konrad Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego

12. Zateska Justyna Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego
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13. Zenkner-Ktujszo Gabriela Departament Polityki Regionalnej
14. Zadzitko Katarzyna Regionalny Os$rodek Polityki Spotecznej
15. Duch Matgorzata Sekretariat Grupy roboczej

Sporzadzita: Matgorzata Duch



