
 

 
 

 
 

 

X spotkanie Grupy roboczej  

ds. usług społecznych, społeczeństwa obywatelskiego, włączenia społecznego i rynku pracy 

Komitetu Monitorującego program regionalny Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027 

11.03.2025 r. 

 

11 marca 2025 r. w formie online odbyło się spotkanie Grupy roboczej ds. usług społecznych, 

społeczeństwa obywatelskiego, włączenia społecznego i rynku pracy, powołanej w ramach Komitetu 

Monitorującego FEWiM 2021-2027. W spotkaniu wzięło udział 10 osób (w załączeniu lista obecności). 

Spotkanie poświęcone było omówieniu: 

 kryteriów wyboru projektów dla Działania 9.4 Usługi społeczne dla osób potrzebujących wsparcia  

w codziennym funkcjonowaniu (typ d) oraz Działania 9.5 Usługi społeczne dla osób potrzebujących 

wsparcia w codziennym funkcjonowaniu – ZIT (Schemat B, typ 1 d) w ramach Priorytetu 9 

Włączenie i integracja EFS+ programu regionalnego FEWiM 2021-2027, 

 definicji komplementarności (w oparciu o definicję w kryteriach EFRR) oraz innowacyjności, 

 racjonalnych usprawnień, 

 statystyk dla konkursów rozstrzygniętych realizowanych w obszarze Włączenia i integracji EFS+, 

 wyzwań przy organizacji konkursów ogłaszanych przez ROPS i WUP, 

 poziomu zainteresowania CIS, KIS, ZAZ, WTZ działaniami inwestycyjnymi (planowany nabór  

w ramach Działania 8.1 Infrastruktura społeczna (typ 1)).  

Przebieg spotkania: 

(1) Pan Bartłomiej Głuszak – Przewodniczący Grupy roboczej ds. usług społecznych, społeczeństwa 

obywatelskiego, włączenia społecznego i rynku pracy otworzył spotkanie, przywitał członków 

grupy oraz podziękował za przyjęcie zaproszenia przez przedstawicieli Regionalnego Ośrodka 

Polityki Społecznej, Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Olsztynie oraz Departamentu Europejskiego 

Funduszu Rozwoju Regionalnego. 

(2) Panie Katarzyna Koplińska oraz Marta Kowalska – przedstawicielki Regionalnego Ośrodka Polityki 

Społecznej omówiły główne założenia konkursów na wsparcie tworzenia i/lub funkcjonowania 

centrów usług społecznych i rozwój dostarczanych przez nie usług.   

(3) W kolejnej części spotkania poruszono kwestię doprecyzowania zapisów definicji kryterium 

dotyczącego komplementarności projektów.  

W ramach dyskusji zwrócono uwagę, że aktualna definicja komplementarności w zakresie 

projektów miękkich jest bardzo niekonkretna oraz skupia się na wykazaniu jej w sensie 

technicznym. Natomiast komplementarność powinna bazować na wzajemnym uzupełnianiu się 

działań, a nie realizacji takich samych działań, gdyż ten aspekt potwierdza doświadczenie 

wnioskodawcy, ale nie świadczy o komplementarności projektu. Zaproponowana definicja 

musiałaby wyraźnie wskazywać, że komplementarność jest uzupełnieniem albo działań 

zaplanowanych w projekcie albo poprzez doświadczenie na konkretnych beneficjentach/obszarze. 

Oprócz kwestii uzupełniania się działań, w definicji komplementarności warto byłoby skupić się 

również na podkreśleniu pracy z ludźmi, czy danej społeczności. 

(4) W dalszej części spotkania omówiono funkcjonowanie mechanizmu racjonalnych usprawnień, 

stosowanych we wszystkich projektach miękkich. Zasugerowano, iż kwestia racjonalnych 

usprawnień mogłaby/powinna być podjęta w ramach działań konsultacyjnych lub 

promocyjnych/upowszechniających przez samorząd bądź partnerów. 

(5) Kolejnym punktem, który został przedyskutowany, były statystyki dotyczące rozstrzygniętych 

konkursów w obszarach: aktywnej integracji (typ 2. projektów), ekonomii społecznej, migrantów, 



 

 
 

 
 

 

usług społecznych, wsparcia rodzin z problemami opiekuńczo-wychowawczymi oraz wsparcia 

pieczy zastępczej.  

(6) W kolejnej części spotkania przedstawiciele ROPS i WUP podzielili się z uczestnikami spotkania 

spostrzeżeniami odnośnie przeprowadzanych konkursów, wymienili doświadczenia we 

współpracy z wnioskodawcami/beneficjentami oraz zwrócili uwagę na błędy pojawiające się na 

etapach realizacji projektów. Na bazie przekazanych informacji dyskutowano o wynikających z nich 

wnioskach, m.in. kondycji podmiotów z terenu województwa składających wnioski, liczbie 

podmiotów publicznych, pozarządowych oraz prywatnych obecnych zwłaszcza w konkursach dot. 

usług społecznych oraz aktywizacji społeczno-zawodowej. Informacje te uznano za istotne 

chociażby w kontekście dyskusji o kryteriach, np. dot. siedziby czy trwałości. 

(7) W ostatnim punkcie posiedzenia grupy, Pan Marek Białogrzywy – przedstawiciel Departamentu 

EFRR przedstawił główne założenia konkursu dla Działania 8.1 Infrastruktura społeczna (typ 1). 

W ramach dyskusji omówiony został poziom zainteresowania CIS, KIS, ZAZ, WTZ działaniami 

inwestycyjnymi. 

(8) Pozostałe ustalenia: 

 Przy okazji zmian dotyczących uchwały powołującej grupę roboczą, zmieniona zostanie 

kolejność członów jej nazwy. Skorygowana nazwa będzie brzmiała: „Grupa robocza do spraw 

społeczeństwa obywatelskiego, włączenia społecznego, rynku pracy i usług społecznych”. 

 Przewodniczący grupy roboczej skonsultuje z Departamentem Polityki Regionalnej możliwość 

zmian zapisów definicji kryterium dotyczącego komplementarności. W przypadku: 

 uzyskania zgody – zorganizowane zostanie spotkanie, aby wypracować propozycje 

brzmienia zapisów definicji komplementarności, 

 braku takiej możliwości – grupa robocza zawnioskuje o zmianę albo rezygnację z tego 

kryterium. 

 Zaplanowano spotkanie grupy roboczej z przedstawicielami ROPS, WUP, Departamentu EFS  

i Departamentu Polityki Regionalnej, podczas którego omówione zostaną kryteria dotyczące 

komplementarności, siedziby wnioskodawcy, odprowadzania podatków na terenie 

województwa warmińsko-mazurskiego oraz innowacyjności. 

 Jedna z organizacji wchodzących w skład Komitetu Monitorującego (być może FOSa) 

zorganizuje spotkanie sieciujące poświęcone omówieniu m.in. kwestii horyzontalnych, 

racjonalnych usprawnień, wykluczenia komunikacyjnego. Na spotkanie zostaną zaproszeni 

przedstawiciele ROPS, WUP, Departamentu EFS. 

 W kwietniu br. WUP przedstawi statystyki dla konkursów rozstrzygniętych realizowanych  

w obszarze Priorytetu 7 Rynek pracy. 

 Grupa zawnioskowała do Departamentu EFRR, aby w przypadku niewyczerpania całej alokacji 

planowanego konkursu w Działaniu 8.1 (typ 1) oraz ogłoszonego w grudniu 2024 r. konkursu 

dla typu 2, rozważył ogłoszenie kolejnego naboru wniosków o dofinansowanie na 

infrastrukturę społeczną (być może na 2. typ projektów). 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 
 

 

 LISTA OBECNOŚCI 

SPOTKANIE GRUPY ROBOCZEJ 

DS. USŁUG SPOŁECZNYCH, SPOŁECZEŃSTWA OBYWATELSKIEGO, WŁĄCZENIA SPOŁECZNEGO  

I RYNKU PRACY 

KOMITETU MONITORUJĄCEGO PROGRAM REGIONALNY FUNDUSZE EUROPEJSKIE 

DLA WARMII I MAZUR 2021-2027 

11.03.2025 r. 

Lp. Nazwisko i imię Podmiot reprezentowany 
Funkcja  

w komitecie 

1.  Głuszak Bartłomiej 
Federacja Organizacji Socjalnych 

Województwa Warmińsko-Mazurskiego 
FOSa 

 
Członek 

2.  Jachimowicz Arkadiusz 
Elbląskie Stowarzyszenie Wspierania 

Inicjatyw Pozarządowych 
Członek 

3.  Jurkian Andrzej 
Warmińsko-Mazurski Sejmik Osób 

Niepełnosprawnych 
Członek 

4.  Koplińska Katarzyna 
Instytucja Zarządzająca IZ FEWiM 2021-

2027 - Regionalny Ośrodek Polityki 
Społecznej 

Obserwator 

5.  Michniewicz Monika 
Federacja Organizacji Socjalnych 

Województwa Warmińsko-Mazurskiego 
FOSa 

Zastępca członka 

6.  Przybysz Wiesława 
Warmińsko-Mazurski Uniwersytet 

Trzeciego Wieku 
Zastępca członka 

7.  Stelmach Łukasz 
Instytucja pośrednicząca – Wojewódzki 

Urząd Pracy w Olsztynie 
Zastępca członka 

OSOBY NA PRAWACH OBSERWATORA 

Lp. Nazwisko i imię Podmiot reprezentowany 

8.  Białogrzywy Marek 
Departament Europejskiego Funduszu Rozwoju 

Regionalnego 

9.  Kowalska Marta Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej 

10.  
Przyborowska-

Poniedziałek Jolanta 
Wojewódzki Urząd Pracy w Olsztynie 

11.  Duch Małgorzata Sekretariat Grupy roboczej 

12.  Skrzypek Lidia Sekretariat Grupy roboczej 
 

 

 

 

Sporządziła: Małgorzata Duch 

 


