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Szanowni Panstwo,

Regulamin wyboru projektéw (dalej: regulamin) dostarczy Panstwu informaciji
przydatnych do przygotowania wniosku o dofinansowanie w taki sposob, by spetniat
on zatozenia naboru. Udostepniajgc Panstwu regulamin zapewniamy kazdemu rowny
dostep do informacji o wymaganiach, jakie trzeba spetnic¢ by uzyskaé
dofinansowanie. DotozyliSmy wszelkich staran, by ten dokument byt przystepny,

zrozumiaty i mozliwie zwiezty.

Hastem ,UWAGA” oznaczylismy informacje i wskazowki kluczowe z punktu widzenia

naboru.

Regulamin wraz z zatgcznikami dostepny jest w siedzibie Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Olsztynie (dalej: WUP), ul. Gtowackiego 28, 10-448 Olsztyn oraz na:

e Portalu: www.funduszeeuropejskie.gov.pl

e stronie: www.funduszeeuropejskie.warmia.mazury.pl

Zmiany regulaminu
Zastrzegamy sobie prawo do zmiany zapisow regulaminu w trakcie trwania naboru,
jezeli zmiany takie bedg wynikaty z wytycznych wtasciwego Ministra, bgdz z nowych

uregulowan prawnych.

Zmianie nie podlega sposoéb i opis wyboru projektow. Natomiast w przypadku zmiany
kryteriow wyboru projektow, bedg one mogty zosta¢ wprowadzone do regulaminu
wytacznie w sytuaciji, jesli w postepowaniu nie zostat ztozony zaden wniosek

o dofinansowaniel. Zmiana tego rodzaju skutkowa¢ bedzie wydtuzeniem terminu

sktadania wnioskow.

Zastrzegamy sobie rowniez prawo do uniewaznienia postepowania w zakresie
wyboru projektéw do dofinansowania jezeli:
e W terminie skladania wnioskéw o dofinansowanie projektu nie ztozono

whniosku lub

1 Zapisy nie bedg stosowane jesli konieczno$¢ dokonania zmian wynika¢ bedzie z przepisow
odrebnych.
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e wystgpita istotna zmiana okolicznosci powodujgca, ze wybér projektow do
dofinansowania nie lezy w interesie publicznym, czego nie mozna byto
wczesniej przewidzie¢ lub

e postepowanie obarczone jest niemozliwg do usuniecia wadg prawna.

Komunikat o zmianach lub uniewaznieniu postepowania w zakresie wyboru
projektéw wraz z uzasadnieniem i w przypadku zmian, wskazaniem terminu, od
ktdrego bedg stosowane, przekazemy do publicznej wiadomosci, co hajmniej
w kazdym miejscu, w ktorym zamiescilismy regulamin, w szczegolnosci na

ww. stronach internetowych. Dlatego zachecamy do biezgcego sledzenia informac;i.

Jezeli zmiana tresci regulaminu nastgpi w momencie trwania naboru wnioskéw,
niezwtocznie poinformujemy o niej kazdego, kto ztozyt juz wniosek o dofinansowanie
w Systemie Obstugi Wnioskow Aplikacyjnych Europejskiego Funduszu Spotecznego
(dalej: SOWA EFS).

Udzielanie informacji podmiotom zewnetrznym

Dostep do informaciji przedstawianych przez wnioskodawcow mogg uzyskac

podmioty dokonujgce ewaluacji programow, pod warunkiem, ze zapewnig ich
poufnos¢ oraz bedg chroni¢ te informacje, ktére stanowig tajemnice prawnie

chronione.



| Podstawy prawne

W kwestiach nieuregulowanych w regulaminie wyboru projektow majg zastosowanie
akty prawa unijnego i krajowego oraz dokumenty programowe wtasciwe dla
przedmiotu naboru.

Rozporzadzenia UE

1. Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24
czerwca 2021 r. ustanawiajgce wspolne przepisy dotyczgce Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus,
Funduszu Spodjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji
I Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy
finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji
i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia
Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowej;

2. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia 24
czerwca 2021 r. ustanawiajgce Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+) oraz
uchylajagce rozporzgdzenie (UE) nr 1296/2013;

3. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgce
niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu
art.107 i 108 Traktatu;

4. Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis;

5. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie
danych);

Regulacje krajowe

1. Umowa Partnerstwa dla realizacji polityki spojnosci 2021-2027 w Polsce z dnia
30 czerwca 2022 roku;

2. Ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze
srodkow europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027, zwana ustawg

wdrozeniowa;
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10.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy wraz z rozporzgdzeniami wykonawczymi do ustawy;

Ustawa z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamowien publicznych;

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych;

Ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarow i ustug;

Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 25 sierpnia 2014 r. w sprawie algorytmu
ustalania kwot srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan w wojewddztwie;
Rozporzgdzenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 21 wrzesnia 2022
r. w sprawie zaliczek w ramach programéw finansowanych z udziatem $rodkéw
europejskich;

Rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 7 maja 2021 r. w sprawie okreslenia
dziatan informacyjnych podejmowanych przez podmioty realizujgce zadania
finansowane lub dofinansowane z budzetu panstwa lub z panstwowych funduszy

celowych.

Dokumenty i wytyczne

1.

10.

Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur (FEWiM) 2021-2027 (dalej: FEWIM
2021-2027);

Szczegodtowy Opis Priorytetdow Programu Fundusze Europejskie dla Warmii

i Mazur (dalej: SZOP);

Wytyczne dotyczgce kwalifikowalnosci wydatkéw na lata 2021-2027, (dalej:
Wytyczne);

Wytyczne dotyczgce monitorowania postepu rzeczowego realizacji programdéw na
lata 2021-2027;

Lista Wskaznikéw Kluczowych 2021-2027 — EFS+;

Wytyczne dotyczgce realizacji projektéw z udziatem srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027;
Wytyczne dotyczgce realizacji zasad rownosciowych w ramach funduszy unijnych
na lata 2021-2027;

Wytyczne dotyczgce wyboru projektow na lata 2021-2027;

Wytyczne dotyczgce warunkow gromadzenia i przekazywania danych

w postaci elektronicznej na lata 2021-2027;

Wytyczne dotyczgce kontroli realizacji programow polityki spojnosci na lata 2021-
2027,



11.

12.

13.
14.

15.

16.
17.

Plan realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce, Aktualizacja 2022, utworzony na
podstawie Zalecen Rady z dnia 30 pazdziernika 2020 r. w sprawie pomostu do
zatrudnienia — wzmocnienia gwarancji dla mtodziezy;

Sprawozdanie specjalne 25/2021r. ,Wsparcie z EFS na rzecz zwalczania
bezrobocia dtugotrwatego- dziatania muszg by¢ lepiej ukierunkowane

i monitorowane oraz bardziej dostosowane do potrzeb” Europejskiego Trybunatu
Obrachunkowego;

Ksiega Tozsamosci Wizualnej marki Fundusze Europejskie 2021-2027;
Instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu PUP w ramach FEWIM
2021-2027;

Instrukcja uzytkownika Systemu Obstugi Wnioskow Aplikacyjnych Europejskiego
Funduszu Spotecznego (SOWA EFS) dla wnioskodawcéw/ beneficjentéw,

dostepna na stronie https://sowa2021.efs.gov.pl;

Aktualny Barometr zawodéw dla powiatéw wojewddztwa warminsko-mazurskiego;

Polskie Ramy Jakosci Stazy i Praktyk.

Zalozenia naboru

2.1 Podstawowe informacje o naborze

1. Projekty, ktérych dotyczy nabér bedg realizowane w ramach:
e programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-
2027 (dalej: FEWIM 2021-2027),
e Priorytetu 7 Rynek Pracy,
e Dziatania 7.1 Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych - PUP
2. Podmiotami uprawnionymi do ubiegania sie o dofinansowanie projektu sg
powiatowe urzedy pracy wojewodztwa warminsko-mazurskiego.
3. Projekty sa realizowane i finansowane zgodnie z przepisami ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz rozporzgdzeniami
wykonawczymi do tej ustawy.
4. Funkcje Instytucji Zarzadzajacej (1Z) petni Zarzad Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego.
5. Funkcje Instytucji Posredniczacej (IP) dla Dziatania 7.1,7.2,7.3,7.7i17.8
FEWIM 2021-2027 petni Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie z siedzibg


https://sowa2021.efs.gov.pl/

w Olsztynie, ul. Gtowackiego 28, kod pocztowy 10-448.

6. llekro¢ w niniejszym dokumencie wskazana jest liczba dni, mowa jest o dniach

kalendarzowych. Dzien trwa od godziny 0.00 do godziny 24.00.

7. Do postepowania w zakresie wyboru projektow do dofinansowania nie stosuje

sie przepisow ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania

administracyjnego?.

2.2 Kwota przeznaczona na dofinansowanie projektow

1.

N

Kwota Funduszu Pracy (dalej: FP) na rok 2023 dostepna w ramach naboru
wynosi 90 391 223,00 (stownie: dziewiecdziesigt milionow trzysta
dziewiecdziesiat jeden tysiecy dwiescie dwadziescia trzy ztote 00/100), w tym:
e kwota w czesci EFS+ (85%) — 76 832 540,00 PLN,

e kwota w czesci wktadu krajowego (15%) — 13 558 683,00 PLN,

. Maksymalny poziom dofinansowania projektu wynosi 100%.

Maksymalny poziom dofinansowania wydatkéw kwalifikowalnych ze srodkow
EFS+ na poziomie projektu wynosi 85%.

Maksymalny poziom dofinansowania wydatkéw kwalifikowalnych w ramach
wktadu krajowego na poziomie projektu wynosi 15%.

Zgodnie z zapisami Rozdziatu 2, Art. 5 ust. 9 Kontraktu programowego dla
wojewodztwa warminsko-mazurskiego, kwota FP na dofinansowanie projektow
ustalana jest corocznie z uwzglednieniem kursu przeliczeniowego EUR/PLN
okreslonego dla ustawy budzetowej na dany rok. Tym samym alokacja, jakg
dysponujemy na dofinansowanie projektow PUP w danym roku, jest ustalana na
poczagtku roku i jest niezmienna w tym okresie. Podziat kwoty FP na kolejne lata
wdrazania projektéw okresla zatgcznik nr 1 do Kontraktu.

Podziat Srodkow FP przeznaczonych na realizacje projektow PUP na rok 2023

przedstawia sie nastepujgco:

2 Z wyjatkiem art. 24 i art. 57 § 1-4 KPA.



Srodki na realizacje projektéw w 2023

roku (PLN)3

Powiatowy Urzad Pracy

Bartoszyce 6 547 298,95
Braniewo 4 500 752,66
Dziatdowo 5833 439,50
Elblag 10 534 182,71
Etk 6 669 484,99
Gizycko 2 968 334,44
Gotdap 1681 900,94
ltawa 3201 527,48
Ketrzyn 6 706 364,48
Lidzbark Warminski 3 238 735,38
Mragowo 3 155 426,28
Nidzica 1 455 696,95
Nowe Miasto Lubawskie 3 800 802,96
Olecko 2 880 227,48
Olsztyn grodzki 4 211 039,20
Olsztyn ziemski 6 297 479,20
Ostréda 6 628 709,61
Pisz 4 258 335,56
Szczytno 3 891 867,64
Wegorzewo 1929 616,59
tacznie: 90 391 223,00

2.3 Finansowanie projektow

1. Projekty PUP sg prefinansowane ze srodkéw FP przeznaczonych wytgcznie na

aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu - w czesci limitu bedgcego

% Na podstawie Zatgcznika do Uchwaty Nr 16/207/23/VI Zarzadu Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego z dnia 4 kwietnia 2023 roku w sprawie uchwalenia kwot srodkéw Funduszu Pracy na
finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej oraz innych fakultatywnych zadanh realizowanych przez samorzgdy powiatowe w 2023

roku.
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w dyspozycji samorzgdu wojewddztwa i czesci limitu bedgcego w dyspozycji
samorzgdu powiatu.

2. Srodki FP na finansowanie projektéw wspéffinansowanych z EFS+
przekazywane sg na podstawowy rachunek PUP do obstugi tych srodkéw lub
rachunek bankowy pomocniczy, z ktdérego ponoszone bedg wydatki w ramach
projektu. Rachunek ten wskazany zostanie w umowie o dofinansowanie (dalej:
umowa) jako wtasciwy do przekazywania srodkéw.

W projekcie nie ma mozliwosci wnoszenia wktadu wtasnego.
W projekcie nie sg kwalifikowalne koszty posrednie - wydatki zwigzane
z zarzgdzaniem sg ponoszone poza projektem.
5. W projekcie nie sg wykazywane zadne srodki prywatne angazowane w zwigzku

z udzielanym wsparciem.

2.4 Okres realizacji projektow

1. W tegorocznym naborze nie narzucamy Panstwu okresu realizacji projektéw.
Oznacza to, ze realizacja projektu moze wykracza¢ poza 2023 rok, przy czym
wydatki ponoszone w roku 2024 bedg wchodzity w limit przysztoroczny. Tym
samym mozecie Panstwo dowolnie zaplanowac okres realizacji projektu, kierujgc

sie racjonalnoscig i efektywnoscig jego zatozen.

UWAGA

Planujgc okres realizacji projektu, nalezy uwzgledni¢ konieczno$¢ zapewnienia
uczestnikom ciggtego dostepu do instrumentow i ustug rynku pracy. W tym celu
informujemy, iz kolejny nabér w Dziataniu 7.1 planujemy ogtosi¢ w | kwartale 2024

roku.

2. Kwalifikowalnos¢ wydatkow w projekcie pokrywac sie bedzie z okresem jego
realizacji. Okres ten jest rownoznaczny z rzeczowym, jak i finansowym okresem
realizacji projektu. Poczagtkiem okresu kwalifikowalnosci wydatkow jest 1 stycznia
2023 roku.

3. Okres kwalifikowalnosci wydatkdw moze przypadaé na okres przed podpisaniem
umowy. Wydatki poniesione przed podpisaniem umowy mogg zostac¢ uznane za
kwalifikowalne wytgcznie w przypadku spetnienia warunkéw kwalifikowalnosci

okreslonych w Wytycznych oraz w umowie.
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UWAGA
Jezeli rozpoczng Panstwo realizacje projektu przed podpisaniem umowy, w celu
upublicznienia zapytania ofertowego, nalezy zamiesci¢ je na stronie Bazy

Konkurencyjnosci: https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/ .

4. Mozliwe jest ponoszenie wydatkéw po okresie wskazanym w umowie pod
warunkiem, ze wydatki te zostaty poniesione w zwigzku z realizacjg projektu oraz
zostang uwzglednione we wniosku o ptatnos¢ koncowg. Wydatki te nalezy uznac¢
za kwalifikowalne, o ile spetniajg pozostate warunki kwalifikowalnosci okreslone

w Wytycznych.

2.5 Grupadocelowa

Zgodnie z FEWIM 2021-2027 oraz z SZOP, w ramach Dziatania 7.1 mozna
dofinansowac projekty zaktadajgce kompleksowg aktywizacje zawodowg realizowang

zgodnie z Ustawg o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy na rzecz:

0s6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy zarejestrowanych w PUP, zwtaszcza tych
znajdujgcych sie w szczegodlnie trudnej sytuacji na rynku pracy, w tym:
a) osob mtodych w wieku 18-29 lat, w tym w szczegdlnosci tych, ktdre nie
uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu - tzw. osoby z kategorii NEET,
b) osdb w wieku 30 lat i wiecej, nalezgcych do jednej z nastepujgcych grup:
e o0soby w wieku 50 lat i wiecej,
e Kkobiety,
e 0soby z niepetnosprawnosciami,
e o0soby dtugotrwale bezrobotne,

e 0soby o niskich kwalifikacjach.

UWAGA
e Osoby w wieku 18-29 lat wystepujg w projekcie w proporcji co najmniej takiej
samej, jak proporcja tej kategorii o0sob w rejestrze osoéb bezrobotnych danego
PUP.
e Osoby dtugotrwale bezrobotne stanowig co najmniej 30% ogotu uczestnikow

projektu.
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e Osoby w wieku 18-29 lat z kategorii NEET stanowig co najmniej 10% ogotu

uczestnikow projektu.

2.6 Formy wsparcia

1. Wsparcie oferowane uczestnikom projektdéw obejmuje ustugi i instrumenty rynku

pracy okreslone w Ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
z wytgczeniem robot publicznych.

Projekty przewidujg aktywizacje zawodowg wytgcznie osob bezrobotnych

i poszukujgcych pracy zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy,

w rozumieniu Ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

w sposob i na zasadach okreslonych w tej ustawie.

W odniesieniu do oséb diugotrwale bezrobotnych nalezy mie¢ na uwadze
Zalecenia Europejskiego Trybunatu Obrachunkowego wskazane

w Sprawozdaniu specjalnym 25/2021 ,Wsparcie z EFS na rzecz zwalczania
bezrobocia dlugotrwatego — dziatania muszg by¢ lepiej ukierunkowane

i monitorowane oraz bardziej dostosowane do potrzeb”.

UWAGA

Formy wsparcia muszg uwzgledniac zatozenia przyjete w tresci specyficznych

kryteriow dostepu. W celu unikniecia ewentualnych probleméw na etapie oceny

sugerujemy, aby przytoczy¢ we wniosku doktadne brzmienie kryteriow odnoszgcych

sie do sposobu realizacji wsparcia.

4.

Wytyczne dotyczgce kwalifikowalnosci wydatkow na lata 2021-2027 wskazuja, ze
podatek VAT w projekcie, ktérego tgczny koszt jest mniejszy niz 5 min EUR
(wlgczajgc podatek VAT) jest co do zasady kwalifikowalny. W zwigzku

z powyzszym w budzecie projektu w przypadku wydatkéw dotyczgcych:

e jednorazowych srodkdéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej i

¢ refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

powinni Panstwo ujg¢ je w szacowanych kwotach brutto, tzn. z podatkiem
VAT.

Jednoczesnie, zgodnie z przepisami krajowymi rownowartos¢ odliczonego lub
zwroconego podatku VAT uczestnik projektu powinien zwrécic. W zwigzku z tym,

majgc na wzgledzie zasade zakazu podwojnego finansowania, majg Panstwo
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obowigzek stworzenia mechanizméw skutecznego monitorowania statusu

uczestnika z punktu widzenia przepiséw o VAT.

Rekomendujemy nastepujgce rozwigzania:

e wymog skfadania oswiadczenia o braku mozliwosci odzyskania podatku VAT
na etapie udzielania wsparcia,

e zawarcie w umowie o dofinansowanie/refundacje zobowigzania do zwrotu
rownowartosci odliczonego lub zwréconego, zgodnie z ustawg z dnia
11 marca 2004 roku o podatku od towardéw i ustug, podatku naliczonego
dotyczgcego zakupionych towarow i ustug w ramach udzielonego wsparcia
I dokonania rozliczenia wsparcia — zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 roku w sprawie
dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska oraz przyznawania srodkow na podjecie dziatalnosci
gospodarczej,

e zawarcia w umowie o dofinansowanie wymogu biezgcego informowania przez
uczestnika o zaistnieniu okolicznosci, ktére mogg wptyng¢ na prawo do
obnizenia podatku naleznego o kwote podatku naleznego lub ubiegania sie
o zwrot podatku VAT — z uwzglednieniem regulacji dotyczgcych okresu,

w ktorym przystuguje prawo do zwrotu podatku.

2.6.1 Wsparcie w ramach realizacji Gwarancji dla mtodziezy

1. Wsparcie dla oséb mtodych do 29 roku zycia pozostajgcych bez zatrudnienia
bedzie udzielane zgodnie ze standardami okreslonymi w ,Planie realizacji
Gwarancji dla mtodziezy w Polsce, Aktualizacja 2022” utworzonego na podstawie
,Zalecen Rady z dnia 30 pazdziernika 2020 r. w sprawie pomostu do zatrudnienia
— wzmocnienia gwarancji dla mtodziezy”, tzn.:

e W ciggu czterech miesiecy* osobom mtodym zostanie zapewniona wysokiej
jakoséci oferta zatrudnienia, dalszego ksztatcenia, przyuczenia do zawodu lub
stazu.

2. Udziat w projekcie oséb w wieku 18-29 lat jest poprzedzony oceng umiejetnosci

cyfrowych (z uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych danej osoby)

4 Okres czterech miesiecy, w ciggu ktorych nalezy udzieli¢ wsparcia liczony jest od dnia przystgpienia osoby
miodej do projektu.
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z wykorzystaniem narzedzia rekomendowanego i udostepnionego przez ministra
wiasciwego do spraw pracy, ktéry odpowiada za nadzér nad realizacjg Gwarancji
dla mtodziezy w Polsce. W zaleznosci od wynikow tej oceny osobie mtodej
zaproponowane zostanie uzupetnienie poziomu kompetencji (np. szkolenie
podnoszgce umiejetnosci cyfrowe), tak by wtasciwa forma wsparcia mogta
przebiega¢ na adekwatnym poziomie dostosowanym do umiejetnosci i potrzeb
szkolonego.
. Ocene kompetenciji cyfrowych, zgodnie z zaleceniem ministra wtasciwego ds.
pracy, mozna przeprowadzi¢ wykorzystujgc jedno z nastepujgcych narzedzi:

e Ankieta kompetencji cyfrowych opracowana przez MRiPS®,

e Europejskie Ramy Kompetenciji Cyfrowych dla Obywateli - DigComp

e Narzedzie oceny kompetencji cyfrowych bedgce w dyspozycji Panstwa

urzedu.

. Majg Panstwo dowolnos¢ w wyborze narzedzia sposrod wyzej wymienionych.

5. Po przeprowadzeniu oceny umiejetnosci cyfrowych powinna zostac podjeta

decyzja o tym czy zachodzi potrzeba uzupetnienia tych kompetencji.

. W odniesieniu do narzedzia jakim jest ankieta kompetencji cyfrowych opracowana
przez MRIPS, przyjmujemy rozwigzanie, zgodnie z ktérym uzyskanie wyniku
bardzo dobrego jest przestankg do odstgpienia od szkolenia z kompetencji
cyfrowych, za$ uzyskanie wyniku dobrego - jesli uczestnik wyrazi takg chec - do

skierowania go na szkolenie na poziomie zaawansowanym.

UWAGA
Szkolenie z zakresu kompetencji cyfrowych powinno prowadzi¢ do nabycia

kwalifikacji/ kompetencji zgodnie z zasadami okreslonymi w Zatgczniku nr 2 do

Wytycznych dotyczgcych monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow

na lata 2021-2027.

7. Wsparcie powinno zostac¢ ukierunkowane na umiejetnosci cyfrowe, umiejetnosci

,zielone” (miedzy innymi: podnoszenie swiadomosci i szacunku dla srodowiska,

czy podnoszgce swiadomos¢ z zakresu zrGwnowazonego rozwoju), umiejetnosci

niezbedne z punktu widzenia inteligentnych specjalizacji wojewddztwa

5 https://ankiety.praca.gov.pllindex.php/982483/lang-pl, https://ankiety.praca.gov.pl/index.php/697522/lang-pl
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(. ekonomia wody, zywnos¢ wysokiej jakosci, drewno i meblarstwo oraz zdrowe
zycie)®, umiejetnosci niezbedne w zawodach zwigzanych z ustugami zdrowotnymi

i opiekunczymi.

2.7 Zasady horyzontalne

Zasady horyzontalne, ktore prezentujemy w tym podrozdziale bedg oceniane gtdwnie
w ramach kryteriow horyzontalnych. Przedstawione ponizej wskazowki majg za
zadanie poméc Panstwu tak sformutowaé zapisy wniosku, by spetniat on

horyzontalne kryteria wyboru projektow.

2.7.1 Zgodnosé¢ z Kartg Praw Podstawowych UE, Konwencja o prawach
oso6b niepetnosprawnych, Konwencja o prawach dziecka, Zasadq
do no significant harm (DNSH) — Nie czyn powaznych szkéd

W katalogu kryteriéw horyzontalnych znajdujg sie kryteria, ktére bedziemy
weryfikowac¢ na zasadzie braku sprzecznosci zapisow wniosku z powyzszymi
zasadami i dokumentami. Oznacza to, ze nie muszg Panstwo wprost deklarowaé

we wniosku spetnienia kryteribw horyzontalnych obligatoryjnych numer 1, 2, 3i 8.
Karta Praw Podstawowych UE zakfada poszanowanie dla:

e godnosci czlowieka, rozumianej m.in. jako prawo do zycia, zakaz pracy
przymusowej;

e wolnosci, rozumianej m.in. jako prawo do wolnosci i bezpieczenstwa
osobistego, wolnosci mysli, prawa do nauki, wolnosci wyboru zawodu, prawa
do podejmowania pracy;

e réwnosci, rozumianej m.in jako brak dyskryminacii;

e solidarnosci, rozumianej m.in. jako prawa pracownicze, prawo dostepu do
posrednictwa pracy, ochrona mtodocianych w pracy;

e praw obywatelskich, rozumianych m.in. jako prawo do gtosowania,
przemieszczania sie;

e wymiaru sprawiedliwosci, rozumianego m.in. jako prawo do bezstronnego

sadu.

6 https://biznes.warmia.mazury.pl/inteligentne-specjalizacje-warmii-i-mazur/

16


https://biznes.warmia.mazury.pl/inteligentne-specjalizacje-warmii-i-mazur/

Konwencja o prawach oséb niepetnosprawnych zawiera przepisy:

e zakazujgce dyskryminowania osob niepetnosprawnych,

« nakazujgce tworzenie warunkéw korzystania z praw na zasadzie rownosci
z innymi osobami,

e nakazujgce wprowadzenie rozwigzan specjalnie adresowanych do osob

niepetnosprawnych.
Konwencja o prawach dziecka

Konwencja dotyczy gtéwnie poszanowania praw dzieci, ale zaktada rowniez
poszanowanie dla praw i obowigzkéw rodzicéw lub innych cztonkéw rodziny do

zapewnienia dzieciom wszelkich mozliwych warunkéw dla ich rozwoju.
Zasada do no significant harm (DNSH) - ,,nie czyn powaznych szk6d”

Zasada ukierunkowana jest na zmiane postaw i upowszechnianie ekologicznych
praktyk i oznacza, ze podejmowane w projekcie dziatania nie powodujg znaczgcych
szkdd dla ktoregokolwiek z 6 celow srodowiskowych, w rozumieniu art. 17
rozporzadzenia (UE) 2020/8527. Sposob weryfikaciji tego kryterium znajdziecie

Panstwo w jego definiciji.

2.7.2 Zasada réwnosci szans i niedyskryminacji w tym dostepnosci dla
0so6b z niepetnosprawnosciami

1. Podczas oceny zweryfikujemy, czy wykazali Panstwo, ze projekt bedzie miat
pozytywny wptyw na realizacje zasady rownos$ci szans i niedyskryminacji oraz
bedzie realizowany z zachowaniem standardow, o ktérych mowa w zatgczniku
nr 2 do Wytycznych dotyczgcych realizacji zasad rownosciowych w ramach
funduszy unijnych na lata 2021-2027.

2. W wyzej wymienionym zatgczniku opisano szczegoétowo 5 standardow
dostepnosci: szkoleniowy (szkolenia, kursy, warsztaty, doradztwo),
informacyjno-promocyjny, transportowy, cyfrowy, architektoniczny.
Umowa, ktorg podpiszg Panstwo z nami, zobowigzywaé bedzie do realizaciji

projektu zgodnie z tymi standardami.

7 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32020R0852&from=PL
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UWAGA

W projekcie nalezy zawrze¢ nastepujgcg informacje: ,Podczas realizacji projektu
zastosowane zostang: STANDARD CYFROWY — w odniesieniu do dokumentow
elektronicznych oraz serwisow internetowych, STANDARD INFORMACYJNO-
PROMOCYJNY — w odniesieniu do materiatéw i informacji pisanych oraz
STANDARD SZKOLENIOWY w przypadku realizacji szkolen”.

3.

Dostepnosc¢ w projekcie moze by¢ zapewniona poprzez stosowanie
uniwersalnego projektowania oraz przez mechanizm racjonalnych
usprawnien (MRU). Zagadnienia te szczeg6towo wyjasniono w Wytycznych
dotyczacych realizacji zasad réwnosciowych w ramach funduszy unijnych na
lata 2021-2027.

UWAGA

Za projekty, ktore nie realizujg zasady dostepnosci uznamy miedzy innymi takie

projekty, w ktérych:

e nie znajdziemy zadnych informacji o zasadzie dostepnosci we wniosku

o dofinansowanie, lub/i

informacje wskazywac beda, ze projekt moze dyskryminowac, np. niezasadna
neutralnos¢ projektu, w tym jego produktéw, zaktadanie, ze uczestnikami bedg
wytgcznie osoby z jednym rodzajem niepetnosprawnosci, lub/i

zastosowane zostang jedynie ogolne sformutowania, np. projekt jest zgodny
zasadg rownosci szans, projekt jest dostepny dla wszystkich lub/i

odmawia sie dostepu do projektu osobie z niepetnosprawnosciami ze wzgledu na

bariery na przykfad: architektoniczne, komunikacyjne, cyfrowe.

2.7.3 Réwnos¢ kobiet i mezczyzn

We wniosku zobowigzani sg Panstwo wskazac¢ informacje niezbedne do oceny,
czy spetniony zostat standard minimum zasady rownosci kobiet i mezczyzn,

o ktérym mowa w Zatgczniku nr 1 do Wytycznych dotyczgcych realizacji zasad
rownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027.
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2. W przypadku projektow PUP standard minimum to 4 kryteria oceny, za ktore
mozna otrzymac¢ maksymalnie 4 punkty. Standard zostanie spetniony, jezeli
projekt uzyska co najmniej 2 punkty.

3. Zasada rownosci kobiet i mezczyzn nie polega na automatycznym objeciu
wsparciem 50% kobiet i 50% mezczyzn.

4. Pamietajcie Panstwo o logice prezentowanych informacji w zakresie zasady
réwnosci kobiet i mezczyzn. W przypadku zidentyfikowania barier, nalezy
wiasciwie okresli¢ charakter grupy docelowej, ktory musi uwzgledniac dziatania
odpowiadajgce na zidentyfikowane nierownosci. Jesli sytuacja kobiet zostanie
zidentyfikowana jako gorsza w danym obszarze, w projekcie nie mozna
preferowac udziatu mezczyzn i dopuscic, by stanowili oni wiekszo$¢ grupy
docelowe;.

5. Zasada rownosci w prawie i dokumentach strategicznych Unii Europejskiej opiera
sie na dwach filarach:

e zasadzie rédwnego traktowania i niedyskryminacji,

e obowiagzku planowania konkretnych dziatan wyréwnawczych, gdy
stwierdzamy, ze jakas grupa spoteczna doswiadcza nierownosci lub
specyficznych barier dostepu, ktére mogg powodowac wykluczenie
spoteczne.

6. Szczegotowe zasady dotyczgce zasady rownosci kobiet i mezczyzn znajdg
Panstwo w Wytycznych dotyczacych realizacji zasad rownosciowych w ramach

funduszy unijnych na lata 2021-2027.

2.7.4 Zgodnos¢ w zakresie przepisow antydyskryminacyjnych

Projekty muszg by¢ zgodne z klauzulg antydyskryminacyjng, co oznacza, ze ze
wsparcia polityki spojnosci nie mogg korzysta¢ podmioty, ktére nie przestrzegaja
przepisow antydyskryminacyjnych. W Programie przyjeto, ze wsparcie takie nie moze

zostac¢ przyznane tym samorzgdom, ktére podjety uchwaty dyskryminacyjne.
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UWAGA
We wniosku nalezy wskaza¢, czy powiat nie podjgt uchwaty dyskryminacyjnej,
kwestia ta zostanie dodatkowo zweryfikowana przez oceniajgcych na podstawie

dostepnych informacji, miedzy innymi na stronie Rzecznika Praw Obywatelskich.

2.7.5 Zasada zrownowazonego rozwoju

We wniosku nalezy wskaza¢ co najmniej po jednym przejawie realizacji zasady
zrownowazonego rozwoju w ramach kazdego ze wskazanych ponizej aspektow, przy
czym wskazanie zatozen dotyczgcych aspektu nr 3 (kontekst transportu) jest
fakultatywne.

e Aspekt nr 1 - kontekst materiatéw biurowych oraz promocyjnych,

e Aspekt nr 2 - kontekst zebran i innych spotkan,

e Aspekt nr 3 — transport,

e Aspekt nr 4 - kontekst ,zielonego biura”,

e Aspekt nr 5 - kontekst energii elektrycznej i wody.
Przyktady dziatan w ramach wyzej wymienionych aspektow znajdg Panstwo
w Instrukcji wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu PUP w ramach FEWiM
2021-2027 (zatacznik nr 2).

2.8 Wskazniki

1. We wniosku prosimy uwzgledni¢ wszystkie wskazniki produktu oraz rezultatu
podane w zatgczniku nr 2 do regulaminu, tj. w tresci instrukcji wypetniania
wniosku o dofinansowanie projektu PUP w ramach FEWIM 2021-2027 (Rozdziat
[ll). Oprécz nazw wskaznikow, znajdg Panstwo w instrukcji rowniez ich status
oraz opis sposobu ich pomiaru.

2. Wskazniki nalezy wybrac z listy rozwijanej w SOWA EFS.

Nie mogg Panstwo uwzglednia¢ we wniosku wtasnych wskaznikow.

4. Zgodnie z podejsciem obowigzujgcym w tej perspektywie nie dla wszystkich
wskaznikow trzeba okresla¢ wartos¢ docelowg. Czes¢ wskaznikéw ma bowiem
wytgcznie charakter informacyjny, co oznacza, ze okre$lajg dla nich Panstwo
warto$¢ docelowg na poziomie ,0”. Natomiast jesli na etapie realizacji projektu

pojawig sie osoby, ktére bedg mogty by¢ uwzglednione w ktéryms$ ze
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wskaznikow o charakterze informacyjnym, to wykaza je Panstwo w ramach
wnioskow o ptatnosc. Mozliwa jest zatem sytuacja, iz na koniec realizacji projektu
wartosci tych wskaznikéw nadal bedg wynosity ,0”, co nie bedzie miato dla
Panstwa zadnych negatywnych konsekwenciji.

5. Przed okresleniem wartosci wskaznikow prosimy zapoznac sie z ich definicjami,

zawartymi w Liscie Wskaznikéw Kluczowych 2021-2027 - EFS+.

6. Zgodnie z zapisami Wytycznych dotyczgcych monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programow na lata 2021-2027, za rozpoczecie udziatu
w projekcie, co do zasady, uznaje sie przystgpienie do pierwszej formy wsparcia
w ramach projektu. Niemniej, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie, aby
moment rozpoczecia udziatu w projekcie byt zbiezny z momentem zrekrutowania
uczestnika do projektu — gdy charakter wsparcia uzasadnia prowadzenie

rekrutacji na wczesniejszym etapie realizacji projektu.

Il Jak aplikowac¢

3.1 Forma sktadania wnioskow

1. Wniosek o dofinansowanie projektu opracowujg Panstwo w Systemie Obstugi
Whnioskdéw Aplikacyjnych (SOWA EFS). Wzo6r wniosku stanowi zatgcznik nr 1 do
regulaminu.

2. Dostep do aplikacji SOWA EFS uzyskajg Panstwo za posrednictwem strony
https://sowa2021.efs.gov.pl.

3. Wniosek o dofinansowanie wypetniajg Panstwo zgodnie z Instrukcjg wypetniania
wniosku, stanowigcg zatgcznik nr 2 do regulaminu oraz Instrukcjg uzytkownika
SOWA EFS dla wnioskodawcow/ beneficjentow, dostepng za posrednictwem

strony https://sowa2021.efs.gov.pl/no-auth/help.

4. Wniosek o dofinansowanie sktadajg Panstwo wytgcznie za posrednictwem
SOWA EFS.

5. Nie wymagamy ztozenia zatgcznikdw do wniosku o dofinansowanie.

6. W przypadku awarii SOWA EFS, powodujgcej brak mozliwosci wystania wniosku
do WUP w terminie wskazanym w regulaminie, mozemy wydtuzy¢ termin

sktadania wnioskdéw, co najmniej o tyle ile trwata awaria systemu.
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7. W kazdym momencie, od chwili ztozenia wniosku do czasu podpisania umowy,
mogg Panstwo samodzielnie anulowac¢ wniosek. Prosimy o poinformowanie nas
o tym za posrednictwem SOWA EFS. Mozliwym jest wznowienie anulowanego
wniosku w systemie SOWA EFS. Takg informacje nalezy przekaza¢ nam za
posrednictwem systemu wraz z danymi pozwalajgcymi na identyfikacje wniosku

(sume kontrolng, date ztozenia, tytut) oraz petng nazwe wnioskodawcy.

3.2 Sposdéb komunikaciji

1. W ramach naboru komunikacja pomiedzy naszymi instytucjami, odbywac sie
bedzie za posrednictwem modutu korespondencji w SOWA EFS.W przypadku
awarii systemu, do kontaktéw wykorzystamy adres e-mail podany przez Panstwa
we wniosku o dofinansowanie. Nasz adres e-mail, na ktéry powinni Panstwo

kierowa¢ korespondencje to: fewim@up.gov.pl.

2. Jezeli zaistnieje koniecznos¢ uzupetnienia lub poprawienia wniosku podczas
oceny formalno-merytorycznej, wezwiemy Panstwa do tego za posrednictwem
SOWA EFS.

3. Dopuszczamy mozliwos¢ korekty, poprawy, uzupetnienia kazdej czesci wniosku
o dofinansowanie, w tym w zakresie spetniania wszystkich kryteriow wyboru
projektéw. Mozemy tez wymagac dodatkowych wyjasnien lub informacji. W
korespondenciji przedstawimy Panstwu wykaz konkretnych uchybien, termin na
wprowadzenie zmian, przy czym nie bedzie on krotszy niz 7 dni liczgc od dnia
nastepnego po dniu przekazania wezwania w SOWA EFS.

4. W razie stwierdzenia we wniosku o dofinansowanie projektu oczywistej omytki
pisarskiej lub rachunkowej poprawimy to uchybienie z urzedu, jednoczesnie
informujgc o tym Panstwa za posrednictwem SOWA EFS.

5. Jesli nie uzupetnig Panstwo poprawek w wyznaczonym terminie, albo zrobig to
niezgodnie z zakresem okreslonym w wezwaniu lub nie zachowajg wskazanej
formy komunikacji, ponownie wezwiemy Panstwa za posrednictwem SOWA EFS
do uzupetnienia lub poprawienia wniosku wyznaczajgc nowy termin.

UWAGA

Dane teleadresowe (w tym adres e-mail i numery telefonéw) podane we wniosku

muszg byc¢ aktualne.
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3.3 Termin skladania wnioskow

1. Termin naboru:

Rozpoczecie naboru: 28 kwietnia 2023 roku

Zakonczenie naboru: 19 maja 2023 roku

2. W przypadku gdy nie ztozg Panstwo wniosku we wskazanej formie (wytgcznie
za posrednictwem SOWA EFS) i/lub w wyznaczonym terminie, nie zostanie on
skierowany do oceny.

UWAGA

Whniosek mozna wysta¢ w SOWA EFS najpdzniej ostatniego dnia naboru, tj. 19 maja
2023 r. do godziny 24:00. Prosimy jednak nie zwlekac z przestaniem wniosku.
Wystanie wniosku odpowiednio wczesniej da nam mozliwos¢ zareagowania

w przypadku wystgpienia problemoéw technicznych w systemie.

IV Opis sposobu wyboru projektow

1. Wnhnioski o dofinansowanie ztozone w odpowiedzi na nabdr wybierane bedg do
dofinansowania w sposob niekonkurencyjny.

2. Celem postepowania w zakresie wyboru projektéw do dofinansowania jest wybor
do dofinansowania wszystkich projektow ztozonych przez powiatowe urzedy
pracy wojewoddztwa warminsko - mazurskiego, ktore spetnig kryteria wyboru

projektéw, okreslone w naborze.

4.1 Kryteria wyboru projektéw

Ocena wnioskéw prowadzona jest w oparciu o kryteria horyzontalne obligatoryjne,
specyficzne kryteria formalno-merytoryczne i specyficzne kryteria dostepu, przyjete
przez Komitet Monitorujgcy FEWiM 2021-2027 w dniu 29 marca 2023 roku®,

Dopuszcza sie mozliwos¢ poprawy lub uzupetnienia wniosku w kazdym zakresie,

8 Uchwata nr 2/2023 Komitetu Monitorujgcego program regionalny Fundusze Europejskie dla Warmii i
Mazur 2021-2027 z dnia 29 marca 2023 roku w sprawie zatwierdzenia kryteriow wyboru projektow dla
Dziatania 7.1 Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych — PUP, Priorytet 7 Rynek pracy programu
regionalnego Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027.
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w tym w zakresie spetniania wszystkich kryteridw wyboru projektéw obowigzujgcych

w naborze®.

4.2 Ocenaformalno - merytoryczna

1. Wnhnioski ztozone w odpowiedzi na ogtoszenie o naborze przekazywane sg do
oceny po zakonczeniu terminu naboru wskazanego w regulaminie.

2. Ocena wnioskow przeprowadzana jest w ramach Komisji Oceny Projektow (dalej:
KOP) w ramach jednego etapu oceny.

Cztonkami KOP sg wytgcznie pracownicy WUP.

4. Oceny wniosku dokonuje jeden cztonek KOP. Jego ocena jest weryfikowana
i akceptowana przez przewodniczgcego KOP.

5. Przewodniczgcy KOP podejmuje ostateczng decyzje w sytuacji rozbieznosci,
ktore pojawig sie podczas weryfikacji karty oceny cztonka KOP.

6. Przewodniczagcy KOP w drodze losowania przydziela wnioski poszczegdinym
cztonkom KOP.

7. Czionek KOP przeprowadza ocene formalno - merytoryczng, ktorej celem jest
sprawdzenie, czy dany wniosek spetnia kryteria wyboru projektow wskazane
w zatgczniku nr 3 do regulaminu.

8. Ocena formalno - merytoryczna prowadzona jest z wykorzystaniem karty oceny
formalno-merytorycznej projektu PUP, ktdra stanowi zatgcznik nr 4 do
regulaminu.

9. Ocena danego kryterium zostanie uzasadniona tylko w przypadku, gdy
oceniajgcy stwierdzi, ze kryterium to nie zostato spetnione.

10.Ocena formalno - merytoryczna dokonywana jest w terminie nie pézniejszym niz
30 dni liczonych od dnia przekazania wniosku do oceny formalno-merytorycznej.
Za termin zakonczenia oceny formalno - merytorycznej danego wniosku uznaje
sie date zaakceptowanie przez Przewodniczgcego KOP wynikéw oceny na
karcie oceny formalno - merytorycznej projektu PUP.

11.Zakonczeniem postepowania w zakresie wyboru projektéw do dofinansowania
jest zatwierdzenie przez Dyrektora WUP/Wicedyrektora WUP listy zawierajgcej

wyniki oceny wszystkich projektow.

® Zgodnie z art. 51 ust. 1 ustawy wdrozeniowe;.
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12.Po zatwierdzeniu listy zawierajgcej wyniki oceny wszystkich wnioskow,

poinformujemy Panstwa o wynikach oceny wysytajgc pismo na elektroniczng

skrzynke podawczg i poprosimy o ztozenie dokumentéw wymaganych do
sporzgdzenia umowy o dofinansowanie projektu.
13. Po zakonhczeniu postepowania w zakresie wyboru projektow, na stronie

www.funduszeeuropejskie.warmia.mazury.pl oraz Portalu

www.funduszeeuropejskie.gov.pl zamieszczona zostanie informacja

o projektach wybranych do dofinansowania.

V Czynnosci wymagane przed podpisaniem umowy

1. Podstawe dofinansowania projektu stanowi¢ bedzie umowa o dofinansowanie

projektu.

2. Warunkiem zawarcia umowy jest podpisanie Aneksu do Kontraktu

Programowego dla wojewodztwa warminsko-mazurskiego dotyczgcego podziatu

kwoty FP na kolejne lata wdrazania projektow.
3. Wzdér umowy o dofinansowanie projektu zostanie Panstwu udostepniony po
zakonczeniu oceny projektow?°.
4. Przed podpisaniem umowy wezwiemy Panstwa do ztozenia we wskazanym
terminie nastepujgcych dokumentow:
a) dokumenty uprawniajgce osobe podpisujgcg umowe do reprezentowania
wnioskodawcy;
b) potwierdzona za zgodnos¢ z oryginatem uchwata wtasciwego organu
jednostki samorzadu terytorialnego lub innego wtasciwego organu, ktory:

dysponuje budzetem wnioskodawcy (zgodnie z przepisami o finansach

publicznych), zatwierdza projekt lub udziela petnomocnictwa do zatwierdzenia

projektéw wspoffinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego (jesli

dotyczy);

c) zaswiadczenie z banku o numerze rachunku podstawowego PUP do obstugi

srodkéw wspoffinansowanych z EFS+/kopia umowy z bankiem

potwierdzajgcej zatozenie rachunku podstawowego PUP do obstugi srodkéw

wspotfinansowanych z EFS+ (analogiczne dokumenty nalezy przedstawic dla

10 Zgodnie z Art. 51 ustawy wdrozeniowej, wzor umowy o dofinansowanie projektu jest czescig regulaminu
wyboru projektéw tylko w przypadku konkurencyjnego trybu wyboru projektow.
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rachunku pomocniczego, jezeli planowane jest jego otwarcie na potrzeby

projektu);

UWAGA

Prosimy o jednoznaczne wskazanie rachunku podstawowego oraz pomocniczego.

d) harmonogram ptatnosci;

e) klauzula informacyjna dla Beneficjenta dotyczaca przetwarzania danych
osobowych;

f) wniosek/ wnioski o dodanie osoby uprawnionej zarzgdzajgcej projektem po
stronie Beneficjenta.

Dokumenty mozna sktadac osobiscie, nadsyta¢ pocztg lub przesytkg kurierska.

W przypadku dokumentow nadsytanych pocztg lub przesytkg kurierska,

o dotrzymaniu wskazanego terminu decyduje data i godzina nadania w placéwce

pocztowej lub kurierskiej. W przypadku dokumentow sktadanych osobiscie

w Punkcie Przyjmowania Korespondencji WUP (ul. Gtowackiego 28, 10-448

Olsztyn, pokoj 117), decyduje data ich wptywu.

Nieztozenie wymaganych dokumentow oznacza rezygnacje z ubiegania sie

o dofinansowanie.

Jesli z przyczyn niezaleznych od wnioskodawcy nie bedzie mozliwe dotrzymanie

wyznaczonego terminu na ztozenie dokumentow do umowy, nalezy o tym

poinformowac w terminie przewidzianym na ztozenie dokumentéw. Rozwazymy

wowczas mozliwos¢ wydtuzenia terminu.

. Ztozone dokumenty podlegajg weryfikacji formalnej (np. w zakresie

kompletnosci) oraz merytorycznej (zgodnosci przedstawionych dokumentow

z zapisami wniosku o dofinansowanie projektu). W przypadku stwierdzenia

brakéw lub niezgodnosci tresci dokumentéw z informacjami podanymi we

wniosku, konieczne bedzie uzupetnienie bgdz ztozenie poprawnych

dokumentow.

. Brak skorygowania tresci dokumentéw oznacza rezygnacje z ubiegania sie

o dofinansowanie.

. Powyzsze dokumenty mogg rowniez podlega¢ weryfikacji na etapie kontroli.
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10.Mozemy rowniez wymagac dostarczenia innych dokumentéw niz wskazane
powyzej, ktére bedg niezbedne do prawidtowego wypetnienia umowy, badz do jej
podpisania.

11.Po weryfikacji ztozonych dokumentow, poinformujemy Panstwa o sposobie

I terminie podpisania umowy.

VI Kontakt

1. Pytania dotyczgce naboru mozna kierowa¢ do pracownikéw ds. informacji
i promocji w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Olsztynie (pokdj 610, VI pietro),
ul. Gtowackiego 28, 10-448 Olsztyn (w godzinach 8.00-14.00), Pani Agnieszki
Hut i Pani Matgorzaty Patyski pod nr tel. 89 522 79 52, 89 522 79 55 lub na adres
e-mail: a.hut@up.gov.pl, m.palyska@up.gov.pl.

2. Pytania nie powinny dotyczy¢ konkretnych zapiséw czy rozwigzan w Panstwa
projekcie, celem ich wstepnej oceny. Nalezy jednocze$nie pamietac, ze
odpowiedz udzielona przez nas nie jest rownoznaczna z wynikiem
weryfikacji/oceny Panstwa projektu.

3. Na udzielenie odpowiedzi dotyczgcych naboru mamy 5 dni. W przypadku
odpowiedzi wymagajgcych szerszych konsultacji, termin moze ulec wydtuzeniu,

0 czym zostang Panstwo poinformowani.

VIl Zataczniki do regulaminu

1. Wzdér Wniosku o dofinansowanie projektu

2. Instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu PUP w ramach
FEWIM 2021-2027

3. Katalog kryteriow wyboru projektow

4. Wzér Karty oceny formalno - merytorycznej projektu PUP w ramach FEWiM
2021-2027

5. Szczegotowy Opis Priorytetow Programu Fundusze Europejskie dla Warmii
i Mazur

6. Klauzula informacyjna RODO
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