
ANALIZA POTRZEB PRACODAWCY

Olsztyn, 22.01.2025 r.

Nabór nr FEWM.07.06-IZ.00-002/24
Działanie 7.6 Adaptacja do zmian



Załącznik 6 - ANALIZA POTRZEB 
PRACODAWCY w zakresie adaptacyjności do 

zmian na rynku pracy, dostosowanie środowiska 
pracy do potrzeb różnych grup pracowników

7.6 środowisko pracy/Zał. nr 6 do RWP - Analiza potrzeb pracodawcy w zakresie adaptacyjności do zmian na rynku.docx


Najważniejsze informacje:

• Analiza potrzeb stanowi załącznik do wniosku o dofinansowanie,

• Jest sporządzana dla każdego uczestnika projektu oddzielnie 
(pracodawców z województwa warmińsko-mazurskiego niebędących  
przedsiębiorstwami, pracodawców będących MŚP z województwa warmińsko-
mazurskiego) - tyle analiz ilu uczestników w projekcie.

• Opis wsparcia zawiera najważniejsze informacje dotyczące 
planowanego dostosowania środowiska pracy do potrzeb 
różnych grup pracowników.

• Test pomocy publicznej stanowiący element analizy potrzeb –
przeprowadza go Wnioskodawca.

• Analiza potrzeb podpisywana jest przez uczestnika projektu jak i 
przez Wnioskodawcę. 



Załącznik 7 - Budżet pomocniczy –
kwoty ryczałtowe.

Zał. nr 7 do RWP - Budżet pomocniczy - kwoty ryczałtowe.xlsx


Najważniejsze informacje:
• W budżecie pomocniczym należy wykazać wszystkie wydatki w 

ramach projektu w podziale na zadania wraz ze wskazaniem czy 
dany wydatek dotyczy usług rozwojowych czy doposażenia 
miejsca pracy. 

• Należy pamiętać o zachowaniu proporcji  

- usługi rozwojowe – minimalnie 60% kosztów bezpośrednich 

- doposażenie miejsca pracy – maksymalnie 40% kosztów 
bezpośrednich.

• Kwoty wykazane w Budżecie pomocniczym muszą być zgodne z  
kwotami zadań wykazanymi w budżecie projektu,

• Budżet pomocniczy stanowi załącznik do wniosku o 
dofinansowanie,

• „Budżetu pomocniczego – kwoty ryczałtowe”, jest narzędziem 
pomocniczym dla członków KOP na podstawie, którego dokonają 
szczegółowej analizy Budżetu projektu. 
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