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GDZIE SZUKAC INFORMACII

» art. 53 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia
24 czerwca 2021 r.

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/HTML/?uri=CELEX:02021R1060-20240630

* Podrozdziat 3.10. Wytyczne MFiPR dotyczgce kwalifikowalnosci wydatkéw na
lata 2021-2027

https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/wytyczne-
dotyczace-kwalifikowalnosci-2021-2027

e Uproszczone metody rozliczania wydatkéw — pytania i odpowiedzi

https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/144951/uproszczone metody rozliczania w
ydatkow.pdf

* Wytyczne dotyczgce stosowania uproszczonych metod rozliczania kosztéw w
ramach funduszy objetych rozporzadzeniem (UE) 2021/1060 (rozporzgdzenie w
sprawie wspolnych przepisdw) z dnia 20.12.2024r.

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=0J:C 202407467



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/HTML/?uri=CELEX:02021R1060-20240630
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/wytyczne-dotyczace-kwalifikowalnosci-2021-2027
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=OJ:C_202407467
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UPROSZCZONE METODY ROZLICZANIA WYDATKOW —

NABOR 7.6
KWOTY RYCZALTOWE STAWKA RYCZALTOWA
KOSZTY BEZPOSREDNIE KOSZTY POSREDNIE
(ZADANIA) - 25% KOSZTOW

BEZPOSREDNICH
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KWOTY RYCZALTOWE - CHARAKTERYSTYKA

>BRAK KONIECZNOSCI:

* gromadzenia dokumentacji ksiegowej na potwierdzenie
poniesienia wydatkow — koszty traktowane sg jak wydatki
faktycznie poniesione

* stosowania zasady konkurencyjnosci

* wykazywania danych dotyczgcych personelu projektu w
systemie CST (Baza Personelu)

>W PROJEKCIE NIE WYSTEPUJA OSZCZEDNOSCI
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KWOTY RYCZALtTOWE — CHARAKTERYSTYKA c. d.

» maks. wartos¢ projektu - (Regulamin
naboru 7.6)

> Kazdy wydatek okreslony we wniosku o dofinansowanie:

* nalezy szczegétowo uzasadnic

* nalezy przedstawic rynkowos¢ kosztu — co najmniej dwie
oferty — linki do str. www lub opis otrzymanych ofert
(weryfikowane przez Oceniajgcych na etapie negocjacji)

* nalezy wskazac specyfikacje oraz cene jednostkowg

(zat. nr 3 do RWP - Instrukcja wypetniania wniosku o
dofinansowanie - )
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KWOTY RYCZALtTOWE — CHARAKTERYSTYKA c. d.

»rozliczenie kwoty ryczattowej:

* uzaleznione jest od osiggniecia w ramach danej kwoty
przypisanych jej wskaznikow do kwoty ryczattowej — w
przypadku nie osiggniecia wskaznikow dana kwota
(zadanie) jest niekwalifikowalna (rozliczenie w systemie
,spetnia — nie spetnia”)

Oraz

e przedstawienia i zatwierdzenie przez IZ dokumentow
potwierdzajgcych realizacje wskaznikow do kwot
ryczattowych (lista dokumentow - Regulamin naboru —

)
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ZASADY SPECYFICZNE DLA NABORU
Regulamin wyboru projektéw str. 49:

JEDNO ZADANIE

JEDEN PODMIOT OBJETY WSPARCIEM

JEDNA KWOTA RYCZALtTOWA
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ZASADY SPECYFICZNE DLA NABORU c. d.

» W nazwie zadania nalezy zawrze¢ nazwe podmiotu tak aby jasno wynikato,
ze dane zadanie dotyczy konkretnego podmiotu

» Koszt zadania powinien zawiera¢ wartosé ogétem wszystkich wydatkow
sktadajgcych sie na wsparcie dla danego pracodawcy w ramach zadania (t;j.
tgczny koszt ustug rozwojowych oraz fgczny koszt doposazenia miejsca

pracy).

UWAGA! Proporcja dofinansowania dla jednego pracodawcy wynosi:

e ustugi rozwojowe — kosztow bezposrednich dla danego
pracodawcy;
* doposazenie miejsc pracy — kosztow bezposrednich dla

danego pracodawcy.

W czesci wniosku ,,Uzasadnienie wydatkéw” nalezy dokona¢ jasnego podziatu
na wydatki dotyczgce ustug rozwojowych i wydatki dotyczace doposazenia
miejsca pracy, tak aby mozliwe byto okreslenie ww. proporcji
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ZASADY SPECYFICZNE DLA NABORU c. d.

»nalezy okresli¢ 2 wskazniki do rozliczenia kwoty ryczattowej
 jeden wskaznik odnoszacy sie do ustug rozwojowych

e drugi odnoszgcy sie do doposazenia miejsca pracy

» Jezeli wsparcie dla danego pracodawcy objete jest pomoca
de minimis, przy przyporzadkowaniu kosztu nalezy wybrac z
listy rozwijalnej przy pozycji ,Limity” - limit ,,pomoc
publiczna/pomoc de minimis”
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KWOTY RYCZALTOWE — CHARAKTERYSTYKA c. d.

1. W sytuacji gdy w ramach wsparcia dla danego pracodawcy przewiduje
sie wydatki na cross-financing lub dostepnos¢, nalezy w ramach
danego zadania w budzecie wyodrebnic¢ kolejne koszty, ktore
obejmujg wytgcznie wydatki na cross-financing lub dostepnos¢.
Wodwczas nalezy zaznaczy¢ wtasciwg opcje z listy rozwijanej przy
danym koszcie w polu ,Limity” — ,,cross-financing” lub /i ,Limity” —
,wydatki na dostepnosc”. Jesli wydatki na cross-financing lub/i
dostepnos¢ stanowig pomoc de minimis, nalezy zaznaczy¢ takze limit
— pomoc de minimis (mozliwe jest wybranie kilku limitéw dla danego
kosztu).

2. W przypadku pojawienia sie wydatkow na cross-financing lub/i
dostepnos¢ nalezy rowniez okresli¢c dodatkowy wskaznik do rozliczenia
kwoty ryczattowej odnoszacy sie do ww. wsparcia.
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UWAGA! OBLIGATORYJNA KONSTRUKCJA BUDZETU PROJEKTU
BUDZET PROJEKTU

ZADANIE 1. Wsparcie pracodawcy X w zakresie dostosowania Srodowiska pracy do potrzeb
roznych grup pracownikow

Nazwa kosztu 1.1. Ustugi rozwojowe oraz doposazenie miejsca pracy u pracodawcy X (,,wydatki
ogdtem” =tgczna wartos¢ wszystkich form wsparcia w ramach zadania, np. 10 000,00 zt)

Wskaznik kwoty ryczattowe;:
1.1.1 Liczba przeprowadzonych ustug rozwojowych u pracodawcy X
1.1.2 Liczba doposazonych miejsc pracy u pracodawcy X

*Opcjonalnie w przypadku wystgpienia wydatkdw na cross-financing:

Nazwa kosztu 1.2. Wydatki na cross-financing u pracodawcy X + wskaznik
(,wydatki ogétem” = tgczna wartos¢ wszystkich form wsparcia w ramach wydatkow
na cross-financing; ,,Limity” — cross financing)

*Opcjonalnie w przypadku wystgpienia wydatkdw na dostepnosc:

Nazwa kosztu 1.3. Wydatki na zapewnienie dostepnosci u pracodawcy X + wskaznik

(,wydatki ogotem” = tgczna wartosc wszystkich form wsparcia w ramach wydatkdw na dostepnosc; , Limity”— wydatki
na dostepnosc)
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UZASADNIENIE WYDATKOW:

Uzasadnienie kosztu 1.1. — wykaz wszystkich poszczegdlnych wydatkéw dotyczacych ustug
rozwojowych i doposazenia miejsca pracy wraz z uzasadnieniem dla kazdego wydatku oraz z
metodologig opisang powyzej wynikajgcg z Instrukcji (merytorycznej) wypetnienia wniosku:

Przyktad:
- ustuga rozwojowa - szkolenie X dla 5 pracownikow — ;
- ustuga rozwojowa - szkolenie Y dla 2 pracownikéw — ;

- doposazenie miejsca pracy — biurko z regulacjg wysokosci 1 szt. —
- doposazenie miejsca pracy — montaz biurka —

*Opcjonalnie w przypadku wystgpienia wydatkow na cross-financing:

Uzasadnienie kosztu 1.2. - wykaz wszystkich poszczegdlnych wydatkow na cross-financing wraz z
uzasadnieniem dla kazdego wydatku oraz z metodologiq opisang powyzej wynikajgcq z Instrukcji
(merytorycznej) wypetnienia wniosku.

*Opcjonalnie w przypadku wystgpienia wydatkow na dostepnosc:

Uzasadnienie kosztu 1.3. - wykaz wszystkich poszczegolnych wydatkow na dostepnosc wraz z
uzasadnieniem dla kazdego wydatku oraz z metodologiq opisanqg powyzej wynikajgcq z Instrukcji
(merytorycznej) wypetnienia wniosku.
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PRZYKEAD Z NABORU NR FEWM.07.06-12.00-001/24 (elastyczne formy
zatrudnienia):

Budzet projektu
Nazwa zadania Wydatki ogétem Dofinansowanie
Zadanie 1. Wsparcie [ Jwzakresie |89 326,00 zt 89 326,00 2!
wprowadzenia elastycznych form zatrudnienia

Nazwa kosztu

1.1. Doposazenie oraz ustugi eksperckie w=

Uproszczona metoda rozliczenia Rodzaj ryczattu

Tak Kwota ryczattowa

Wydatki ogotem Dofinansowanie

89 326,00 z 89 326,00 zt

Limity Realizator

pomoc de minimis

Wskaznik kwoty ryczaitowej

Nazwa wskaznika Wartos¢ wskaznika
1.1.1. Liczba przeprowadzonych ustug eksperckich w: 7,00

Nazwa wskaznika Wartos¢ wskaznika

1.1.2. Liczba doposazonych miejsc pracy w zakresie elastycznych form 4,00
zatrudnienia wﬁ
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WSKAZNIKI | DOKUMENTY DO ROZLICZENIA KWOTY RYCZAtTOWE
- Regulamin wyboru projektéw — tabela

LISTA DOKUMENTOW
POTWIERDZAJACYCH REALIZACJE
ZADANIE NAZWA WSKAZNIKOW WSKAZNIKOW STANOWIACYCH
PODSTAWE DO ROZLICZENIA KWOTY

RYCZALTOWEJ

Liczba przeprowadzonych ustug Dokumenty do WOP rozliczajacego kwote

rozwojowych u pracodawcy X ryczattowa:
(wskaznik odnosi sie do wsparcia —  zestawienie przeprowadzonych ustug
w zakresie ustug rozwojowych) rozwojowych zawierajgce informacje

dotyczace formy wsparcia, imiona

i nazwiska uczestnikow, liczby
przeprowadzonych godzin, terminu

i miejsca realizacji - podpisane przez
osobe prowadzgcg i koordynatora
WSPARCIE projektu.

PRACODAWCY X
Dokumenty na wezwanie 1Z, na kazdym

W ZAKRESIE etapie realizacji projektu:

DOSTOSOWANIA o . , . ,
— zaswiadczenia o ukonczeniu szkolen

SRODOWISKA uzyskane przez pracownikow;

PRACY DO POTRZEB —  protokoty doradztwa;

ROZNYCH GRUP - umowg _wsparcia zawarta pomiedzy

) Beneficjentem a pracodawca;

PRACOWNIKOW — listy obecnosci;

—  programy szkolen;

— deklaracje uczestnictwa w projekcie;

- formularz informacji przedstawionych
przy ubieganiu sie o pomoc de minimis;

— oswiadczenie o otrzymaniu/nie
otrzymaniu pomocy de minimis;

— zaswiadczenie o udzielonej pomocy
de minimis.
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Liczba doposazonych miejsc
pracy u pracodawcy X

(wskaznik odnosi sie do wsparcia
w zakresie doposazenia miejsca

pracy)

Dokumenty do WOP rozliczajgcego kwote
ryczattowa:

- protokot zdawczo-odbiorczy dotyczgcy
zakupionego doposazenia zawierajgcy
jego nazwe, specyfikacje oraz liczbe
sztuk, podpisany przez Beneficjenta
i pracodawce.

Dokumenty na wezwanie IZ, na kazdym
etapie realizacji projektu:

-  zestawienie zakupionego doposazenia
oraz zrealizowanych ustug zwigzanych
z montazem/uruchomieniem doposazenia
miejsca pracy;

- dokumentacja fotograficzna.
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Opcjonalne wskazniki w przypadku wystgpienia wydatkdw na cross financing lub

dostepnosé

Liczba miejsc pracy doposazonych
w ramach cross-financingu u
pracodawcy X

(*opcjonalnie w przypadku wystgpienia
wydatkow
na cross-financing)

Dokumenty do WOP rozliczajgcego kwote
ryczaltowa:

- protokdt zdawczo-odbiorczy dotyczacy
zakupionego doposazenia zawierajgcy jego

nazwe, specyfikacje oraz liczbe sztuk, podpisany

przez Beneficjenta i pracodawce.

Dokumenty na wezwanie IZ, na kazdym etapie
realizacji projektu:

- zestawienie zakupionego doposazenia oraz
zrealizowanych ustug zwigzanych
z montazem/uruchomieniem doposazenia
miejsca pracy;,

- dokumentacja fotograficzna.

Liczba miejsc pracy doposazonych
w ramach wydatkéw na dostepnosé
u pracodawcy X

(*opcjonalnie w przypadku wystgpienia
wydatkow na dostepnosé)

Dokumenty do WOP rozliczajgcego kwote
ryczaltowa:

- protokét zdawczo-odbiorczy dotyczacy
zakupionego doposazenia zawierajgcy jego

nazwe, specyfikacje oraz liczbe sztuk, podpisany

przez Beneficjenta i pracodawce.

Dokumenty na wezwanie IZ, na kazdym etapie
realizacji projektu:

- zestawienie zakupionego doposazenia oraz
zrealizowanych ustug zwigzanych
Z montazem/uruchomieniem doposazenia
miejsca pracy;

- dokumentacja fotograficzna.
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