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g/ Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego ogtasza nabdér w ramach dziatania
e FEWM.07.06 Adaptacja do zmian

do 28.02.2025 PROCENT DOFINANSOWANIA
do 85%

FEWM.07.06-1Z.00-002/24 Adaptacja do zmian

START KONIEC
02.12.2024 28.02.2025
00:00 do konca dnia

https://sowa2021.efs.gov.pl/
https://funduszeeuropejskie.warmia.mazury.pl/nabory/171
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Dopuszczalna liczba wnioskéw
kryterium specyficzne dostepu nr 2

Whioskodawca/Partner ztozyt dopuszczalng liczbe wnioskow
o dofinansowanie projektu w ramach przedmiotowego
naboru - maksymalnie 6 wnioskow.

UWAGA! Kryterium oceniane bedzie na podstawie listy Wnioskodawcow
i Partnerdw, ktorzy ztozyli wnioski w ramach naboru.

W przypadku ztozenia przez jeden podmiot liczby wnioskow

o dofinansowanie przekraczajgcej maksymalng liczbe, Instytucja
Organizujgca Nabodr negatywnie ocenia wszystkie kolejne wnioski ztozone
w odpowiedzi na dany nabor wykraczajgce poza dopuszczalng liczbe.

O kolejnosci ztozenia wnioskow decyduje data i godzina wptywu wnioskow
o dofinansowanie projektow za posrednictwem SOWA EFS.



skl Zataczniki do wniosku

Zatacznik obligatoryjny

= Analiza potrzeb pracodawcy w zakresie adaptacyjnosci do zmian
na rynku pracy, dostosowania sSrodowiska pracy do potrzeb
réznych grup pracownikow.
kryterium specyficzne dostepu nr 4

Zatgcznik obligatoryjny

= Budzet pomocniczy — kwoty ryczattowe.
kryterium specyficzne dostepu nr 12

Zatgczniki fakultatywne

= Dokumenty potwierdzajgce odprowadzanie co najmniej jednego
z podatkéw (PIT, CIT, VAT, podatek od nieruchomosci, podatek od
Srodkdw transportowych) na terenie wojewddztwa warminsko-
mazurskiego od co najmniej 2 lat przed dniem ztozenia wniosku
kryterium specyficzne premiujgce nr 1
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Kwota srodkdw przeznaczona
na dofinansowanie projektow

10 000 000,00 PLN

UWAGA! Do realizacji projektu jest wymagane wniesienie
wktadu wtasnego Wnioskodawcy stanowigcego minimum
15% wydatkow kwalifikowalnych.

Wktad wtasny moze zostac wniesiony do projektu jedynie
w formie pienieznej (w ramach kosztow posrednich

lub wspotfinansowanie wydatkow w ramach kosztow
bezposrednich).
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Wartosc¢ projektu

kryterium specyficzne dostepu nr 3

taczny koszt projektu wyrazony w PLN nie przekracza
rownowartosci 200 000,00 EUR (tj. 869 260,00 PLN).
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Kto moze by¢é Wnioskodawcg?
wymogi formalne

Podmiotami uprawnionymi do ubiegania sie
o dofinansowanie sg wszystkie podmioty — z wytgczeniem:

= 0s0b fizycznych nieprowadzgcych dziatalnosci
gospodarczej lub oswiatowej na podstawie przepisow
odrebnych;

=  podmiotow wykluczonych z mozliwosci otrzymania
srodkow na podstawie przestanek wskazanych
w Regulaminie wyboru projektow.
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Kto moze by¢é Wnioskodawcg?
kryterium ogdlne punktowe nr 5

Doswiadczenie Wnioskodawcy i Partnerow (o ile dotyczy)
w zakresie realizacji projektu

=  Kryterium obligatoryjne

= W ramach kryterium oceniane bedzie czy Wnioskodawca (lub Partner)
posiada doswiadczenie w realizacji roznego rodzaju przedsiewziec
(w tym w Swiadczeniu ustug), a nie jedynie czy realizowat projekty przy
udziale Srodkéw funduszy unijnych (strukturalnych).

=  Wnhnioskodawca (lub Partner) musi posiadac obligatoryjnie doswiadczenie
w 2 aspektach tacznie: na rzecz grupy docelowej i na okreslonym
terytorium
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Kto moze by¢é Wnioskodawcg?
kryterium ogoélne punktowe nr 5 (KOF-M)

Uzasadnienie

C5. Doswiadczenie Wnioskodawcy i Partneréw 20/12 Whnioskodawca moze uzupetni¢ lub poprawi¢ wniosek
(o ile dotyczy) w zakresie realizacji projektu. o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetnienia kryterium w zakresie

punktu a), b) i ¢} kryterium C5, pod warunkiem uzyskania pozytywnego

punktyogoiem wyniku oceny formalno-merytorycznej.

adekwatnosé doswiadczenia

a) Whioskodawcy i Partnerow (o ile dotyczy) 6
do zakresu realizacji projektu: w zakresie
tematycznym
adekwatnosc doswiadczenia
Whnioskodawcy i Partnerow (o ile dotyczy)

b) do zakresu realizacji projektu: na rzecz 12
grupy docelowej i na okreslonym
terytorium
opis i adekwatnosé¢ potencjatu

c) spotecznego Wnioskodawcy i Partnerow 2
(o ile dotyczy)




Kto moze by¢é Wnioskodawcg?
kryterium specyficzne dostepu nr 6
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Whioskodawca/Partner nie sg objeci wsparciem w ramach
projektu.

Kryterium ma na celu prawidtowa realizacje projektu.
Kryterium zabezpiecza przed wystgpieniem ewentualnego
konfliktu interesow i tym samym zapewnia rowne
traktowanie uczestnikow projektu.
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Kto moze by¢é Wnioskodawcg?
kryterium specyficzne premiujgce nr 1

Whioskodawca od co najmniej 2 lat przed dniem ztozenia wniosku:
- posiada siedzibe (filie, delegature, oddziat) w wojewddztwie
warminsko-mazurskim

oraz

- odprowadza co najmniej jeden podatek na terenie wojewddztwa
warminsko-mazurskiego.

W ocenie uwzglednione s3 nastepujace podatki:
= podatek dochodowy (PIT, CIT),

= podatek od towardw i ustug (VAT),

" podatek od nieruchomosci,

= podatek od srodkow transportowych.
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Kto moze by¢é Wnioskodawcg?
kryterium specyficzne premiujgce nr 1

Kryterium oceniane bedzie na podstawie:

zapisow wniosku o dofinansowanie projektu, ktore bedg potwierdzad,

ze Wnioskodawca posiada swojg siedzibe (filie, delegature, oddziat)

w wojewodztwie warminsko-mazurskim, ktéra funkcjonuje od co najmniej 2 lat
przed dniem ztozenia wniosku oraz odprowadza co najmniej jeden podatek na

terenie wojewoddztwa warminsko-mazurskiego od co najmniej 2 lat przed dniem
ztozenia wniosku,

oraz

tresci zatacznika/6w do wniosku o dofinansowanie projektu - zaswiadczenia
lub innego dokumentu wydanego przez wtasciwy urzad, ktore bedg potwierdzac
odprowadzanie co najmniej jednego z podatkdéw na terenie wojewddztwa
warminsko-mazurskiego od co najmniej 2 lat przed dniem ztozenia wniosku.
Przyktadowo: w przypadku podatku dochodowego (PIT, CIT): zaswiadczenie

z urzedu skarbowego albo wtasciwy formularz PIT/CIT wraz z urzedowym
poswiadczeniem odbioru (UPO).
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Grupa docelowa ——

Wsparcie zaplanowane w projekcie musi by¢ skierowane bezposrednio

do nastepujacych grup odbiorcow:

= pracodawcow z wojewodztwa warminsko-mazurskiego
(pracodawcow niebedacych przedsiebiorstwami albo pracodawcow
bedacych MSP);

= pracownikdw ww. pracodawcow.

Pracodawcg jest osoba prawna, jednostka organizacyjna, chocby nie
posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniaja
one co hajmniej jednego pracownika.

Pracodawcami nie sg osoby prowadzgce jednoosobowg dziatalnos¢
gospodarczg (samozatrudnieni), poniewaz nie zatrudniajg pracownikow.
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Grupa docelowa ——

Pracownikiem jest:
= pracownik w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,
=  osoba wykonujgca prace na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub
innej umowy o swiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z ustawg z dnia
23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny stosuje sie przepisy dotyczgce zlecenia
albo umowy o dzieto, jezeli umowe takg zawarta ta osoba z pracodawcg,
z ktérym pozostaje w stosunku pracy, lub jezeli w ramach takiej umowy
wykonuje ona prace na rzecz pracodawcy, z ktérym pozostaje w stosunku pracy,
= wiasciciel petnigcy funkcje kierownicze,
=  wspolnik, w tym partner prowadzgacy regularng dziatalnos¢ w przedsiebiorstwie
i czerpigcy z niego korzysci finansowe.

UWAGA! Osoba wykonujgca prace jedynie na podstawie umowy
cywilnoprawnej u danego pracodawcy nie moze byc¢ objeta wsparciem
w ramach projektu.
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Grupa docelowa 92699971 |
kryterium specyficzne dostepu nr 11

Projekt jest skierowany do pracodawcow, ktorzy posiadajg swoj3a
siedzibe (filie, delegature, oddziat) lub prowadzg dziatalnos¢
gospodarczg i odprowadzajg co najmniej jeden podatek na terenie
wojewddztwa warminsko-mazurskiego co najmniej 6 miesiecy przed
ztozeniem wniosku o dofinansowanie projektu oraz ich pracownikéw
zatrudnionych w oddziale/filii/delegaturze lub siedzibie znajdujacej
sie na terenie wojewodztwa.

W ocenie uwzglednione s3 nastepujgce podatki:
= podatek dochodowy (PIT, CIT),

= podatek od towardw i ustug (VAT),

= podatek od nieruchomosci,

= podatek od srodkow transportowych.
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Grupa docelowa 9699991 |
kryterium specyficzne dostepu nr 9

Pracodawca jest objety wsparciem tylko w ramach jednego wniosku
o dofinansowanie projektu w ramach danego naboru.

UWAGA! Kryterium oceniane bedzie na podstawie listy pracodawcow
planowanych do objecia wsparciem w ztozonych wnioskach.

W przypadku pojawienia sie tego samego pracodawcy w wiecej niz jednym
whniosku o dofinansowanie projektu, Instytucja Organizujgca Nabor
negatywnie ocenia wszystkie kolejne wnioski, ktore zostaty ztozone pdzniej
w SOWA EFS.
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Grupa docelowa 9699991 |
kryterium specyficzne premiujgce nr 3

Whioskodawca zaktada, ze co najmniej 15% uczestnikdw wsparcia beda
stanowity osoby powyzej 50 roku zycia.

W ramach kryterium mozna przyznac nastepujace punkty:

0 pkt — w przypadku objecia wsparciem mniej niz 15% uczestnikow w wieku
powyzej 50 r.z.

2 pkt — w przypadku objecia wsparciem co najmniej 15% uczestnikdéw

w wieku powyzej 50 r.z.

4 pkt — w przypadku objecia wsparciem co najmniej 20% uczestnikow

w wieku powyzej 50 r.z.
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Grupa docelowa FEIIT

Pracodawcy, ktdrzy wyczerpali limit pomocy de minimis, nie moga
stanowic¢ grupy docelowej w projekcie.

O dofinansowanie w ramach naboru mogg starac¢ sie Wnioskodawcy, ktorzy
bedga realizowad projekty:

= podlegajgce zasadom pomocy de minimis lub

" nieobjete pomocg publiczng i pomocg de minimis.

UWAGA! W przypadku wystgpienia pomocy publicznej, projekt nie podlega
mozliwosci otrzymania dofinansowania.
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Typ projektu

Dostosowanie srodowiska pracy do potrzeb réznych grup pracownikow,
eliminowanie zdrowotnych czynnikdw ryzyka w miejscu pracy, w tym
tworzenie dobrych warunkow pracy, szkolert pracownikow w zakresie
wypalenia zawodowego oraz chordb zwigzanych z praca
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Typ projektu

kryterium specyficzne dostepu nr 1

Okres realizacji projektu wynosi maksymalnie 12 miesiecy
i musi zakonczyc sie nie pozniej niz 31 grudnia 2026 r.
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Typ projektu

dopuszczalne formy wsparcia

Ustugi rozwojowe umozliwiajgce przeciwdziatanie/eliminowanie
czynnikow ryzyka dla zdrowia (takie jak doradztwo, szkolenia)

UWAGA! Ustuga rozwojowa, zgodnie z Wytycznymi dotyczgcymi realizacji
projektodw z udziatem srodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus

w regionalnych programach na lata 2021-2027, jest to ustuga majaca na celu
nabycie, potwierdzenie lub wzrost wiedzy, umiejetnosci lub kompetencji
spotecznych u osoby lub podmiotu w niej uczestniczgcych, w tym przygotowujgca
do uzyskania kwalifikacji, lub pozwalajgca na ich rozwd;.
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dopuszczalne formy wsparcia

Przyktady ustug rozwojowych:

= ergonomia pracy biurowe;j, = zarzgdzanie emocjami,

= ergonomia pracy fizycznej, = techniki relaksacyjne,

= zdrowy kregostup w pracy biurowe;j, = edukacja zbiorowa na terenie zaktadu

= pauka ¢wiczen profilaktyczno- pracy prowadzona przez fizjoterapeute
terapeutycznych, psychologa/psychoterapeute — wtasciwa

= techniki poprawnego wykonywania organizacja stanowiska pracy
czynnosci fizycznych, z uwzglednieniem zasad ergonomii,

= jaki kiedy ¢wiczy¢ w trakcie pracy, = diagnoza zachowan zdrowotnych

= ochrona wzroku oraz poprawa komfortu pracownikdow na danym stanowisku
pracy przy komputerze, pracy,

= emisja glosu, = ¢wiczenia korekcyjne pozwalajgce

= przeciwdziatanie wypaleniu zapobiec dalszemu postepowaniu
zawodowemu, zdiagnozowanych wad,

= zarzadzanie stresem, = edukacja w zakresie choréb

= zarzgadzanie czasem, cywilizacyjnych.
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dopuszczalne formy wsparcia

Jakie ustugi rozwojowe mozna realizowac w projekcie?

= Wszystkie zaplanowane przez Wnioskodawce ustugi rozwojowe muszg by¢
powigzane z typem projektu mozliwym do realizacji w przedmiotowym naborze;

= Nie ma mozliwosci finansowania cyklicznych zajec sportowych dla pracownikow,
nawet jesli bytyby zgodne z przeprowadzong diagnozg wystepowania niekorzystnych
czynnikéw zdrowotnych w srodowisku pracy. Na przyktad osobom z ryzykiem
choroby kregostupa wykonujgcym prace siedzgcg nie mozna sfinansowac¢ w ramach
projektu zajec fitness, karnetéw na basen;

= Jest mozliwosc¢ sfinansowania ustug rozwojowych majgcych na celu nauczenie
pracownikow ¢wiczen fizycznych przyczyniajgcych sie do eliminowania zdrowotnych
czynnikdw ryzyka w miejscu pracy;

= W ramach przedmiotowego naboru nie ma mozliwosci finansowania wyjazdow
niebedacych ustugami rozwojowymi (tzw. wyjazdow integracyjnych);

= Kwalifikowalne sg koszty ustug rozwojowych, np. szkolen organizowanych na terenie
Polski.
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Typ projektu

dopuszczalne formy wsparcia

Doposazenie miejsca pracy umozliwiajgce dostosowanie miejsca pracy
do potrzeb pracownikdéw (m.in. sprzet, meble, wartosci niematerialne
i prawne, ustugi zwigzane z montazem/uruchomieniem doposazenia
miejsca pracy)
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Typ projektu

kryterium specyficzne dostepu nr 5

Kategorie kosztow w ramach projektu podlegajg nastepujacym limitom:
= ustugi rozwojowe (t.j. doradztwo, szkolenia) — minimalnie 60%
kosztow bezposrednich na danego pracodawce;

= doposazenie miejsca pracy umozliwiajgce dostosowanie miejsca pracy
do potrzeb pracownikdéw (m.in. sprzet, meble, wartosci niematerialne
i prawne, ustugi zwigzane z montazem/uruchomieniem doposazenia
miejsca pracy) — maksymalnie 40% kosztéw bezposrednich na danego
pracodawce.



FundUszE

‘7 NaZmiany

Typ projektu

kryterium specyficzne dostepu nr 4

Zaplanowane we wniosku wsparcie pracodawcow we wdrazaniu
rozwigzan zwigzanych z efektywnym zarzagdzaniem srodowiskiem pracy,
w tym stuzgcych poprawie ergonomii pracy i warunkow pracy, zostato
poprzedzone analizg potrzeb.

Analiza potrzeb pracodawcy w zakresie adaptacyjnosci do zmian na rynku pracy,

dostosowania sSrodowiska pracy do potrzeb réznych grup pracownikéw:

= obligatoryjny zatgcznik do wniosku o dofinansowanie projektu;

= Jest sporzadzana zgodnie z minimalnym wzorem stanowigcym zatgcznik do
Regulaminu wyboru projektéw i musi uwzglednia¢ wytgcznie zakres wsparcia
mozliwy do realizacji w ramach naboru;

= jest sporzadzana oddzielnie dla kazdego pracodawcy;

= jest zatwierdzana przez pracodawce. Zatwierdzenie analizy potrzeb jest
rownoznaczne z deklaracjg udziatu w projekcie.
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Typ projektu

Kryterium specyficzne dostepu nr 7

Kazdy wniosek obejmuje wsparciem:
= wytacznie pracodawcow
z wojewodztwa warminsko-
mazurskiego niebedgcych
przedsiebiorstwami,

albo

= wytacznie pracodawcow bedacych
MSP z wojewddztwa warminsko-
mazurskiego.

Kryterium specyficzne dostepu nr 8

Whnioskodawca w ramach projektu

obejmie wsparciem minimum:

= 2 pracodawcéw niebedacych
przedsiebiorstwami,

albo

= 5 pracodawcéw bedacych MSP.
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Typ projektu

Pracodawcy niebedacy Pracodawcy bedacy
przedsiebiorstwami MSP

= jednostki samorzadu terytorialnego; = MSP;

= jednostki organizacyjne jednostek " organizacje pozarzagdowe, np.
samorzgdu terytorialnego; fundacje, stowarzyszenia, jezeli
= organizacje pozarzadowe, prowadzga dziatalnos¢ gospodarcza.

np. fundacje, stowarzyszenia,
o ile nie prowadzga dziatalnosci
gospodarczej.
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kryterium specyficzne dostepu nr 10

Whioskodawca w ramach projektu uwzgledni obowigzkowe wsparcie w zakresie
podniesienia kompetencji i kwalifikacji pracodawcéw (tj. osob zarzadzajgcych
zespotami na wysokim i Srednim szczeblu menadzerskim) w zakresie:
profilaktyki wypalenia zawodowego i chorob zawodowych pracownikéw,
zarzadzania r6znorodnoscig/wiekiem w miejscu pracy oraz ergonomii,
organizacji i bezpieczenstwa pracy.

UWAGA! W ramach kryterium oceniane bedzie czy Wnioskodawca zaplanowat
wsparcie dla co najmniej jednej osoby zarzgdzajgcej zespotami na wysokim

i Srednim szczeblu menadzerskim#* u kazdego pracodawcy objetego wsparciem
w ramach projektu.

UWAGA! Wsparcie, o ktérym mowa w przedmiotowym kryterium musi by¢
specjalnie dedykowane dla kadry zarzgdzajacej. Nie moze to by¢ np. szkolenie
wspolne dla pracownikéw, w tym osob zarzadzajgcych.

* Wyjasnienie pojec najwyzszy i sSredni szczebel menadzerskie w Regulaminie wyboru projektow (str. 26).
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kryterium specyficzne premiujace nr 2

Projekt jest zgodny z zasadg horyzontalng FEWiM - Cyfrowa transformacja.

W ramach kryterium mozna przyznaé nastepujace punkty:

0 pkt - Dokumentacja projektowa nie zawiera informacji o zgodnosci projektu

z zasadg horyzontalna.

1 pkt - w projekcie zaplanowano dziatania ukierunkowane na proces digitalizacji
zasobow w celu ich udostepnienia/wykorzystania.

1 pkt - w ramach projektu zaplanowano dziatania polegajgce na wykorzystaniu
nowoczesnych technologii cyfrowych.

1 pkt - w projekcie zaplanowano dziatania wptywajgce na poprawe kompetencji
przysztosci,

Punkty sumuja sie. tgcznie w tym kryterium mozna otrzymac 3 punktow.

*Kompetencje przysztosci rozumiane jako zbiér umiejetnosci, wiedzy, postaw i doswiadczen okre$lonych na podstawie
trendow i zapotrzebowania dynamicznie zmieniajgcego sie rynku pracy, uwzgledniajgcych predestynowane umiejetnosci
interpersonalne (psychospoteczne), systemowe, spoteczne i poznawcze oraz zorientowane na rozwdj perspektywicznych i/lub
kluczowych sektorow m.in. takich jak: technologie, nauki sciste, przyrodnicze, medyczne oraz jezyki obce.
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Wskazniki produktu

I. Wskazniki produktu

1. Liczba pracodawcéw objetych wsparciem dotyczgcym poprawy srodowiska pracy
(podmioty)

2. Liczba osdb pracujacych, tgcznie z prowadzgcymi dziatalnos¢ na wtasny rachunek,
objetych wsparciem w programie (osoby)

3. Liczba objetych wsparciem podmiotéw administracji publicznej lub stuzb publicznych
na szczeblu krajowym, regionalnym lub lokalnym (podmioty)

4. Liczba objetych wsparciem mikro-, matych i Srednich przedsiebiorstw
(w tym spotdzielni i przedsiebiorstw spotecznych) (przedsiebiorstwa)

3. Liczba projektéow, w ktdrych sfinansowano koszty racjonalnych usprawnien dla oséb
Z niepetnosprawnosciami (sztuki)

6. Liczba obiektdw dostosowanych do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami (sztuki)

7. Wskazniki wtasne produktu
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Wskazniki rezultatu

Il. Wskazniki rezultatu

1.

Liczba osob, ktoére w wyniku realizacji wsparcia z zakresu outplacementu/poprawy

srodowiska pracy podjety prace lub kontynuowaty zatrudnienie (osoby)

2. Wskazniki wiasne rezultatu
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Inne wspoélne wskazniki produktu

lll. Inne wspolne wskazniki produktu

1. Liczba 0séb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie (osoby)

2. Liczba oséb z krajéw trzecich objetych wsparciem w programie (osoby)

3. Liczba osdb obcego pochodzenia objetych wsparciem w programie (osoby)

4. Liczba osob nalezgacych do mniejszosci, w tym spotecznosci marginalizowanych takich
jak Romowie, objetych wsparciem w programie (osoby)

5. Liczba osdéb w kryzysie bezdomnosci lub dotknietych wykluczeniem z dostepu do
mieszkan, objetych wsparciem w programie (osoby)
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Wskazniki rezultatu specyficzne dla naboru

IV. Wskazniki rezultatu specyficzne dla naboru

1. Liczba oséb, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu (osoby)

2. Liczba stanowisk pracy dostosowanych do potrzeb réznych grup pracownikow (sztuki)

3. Liczba osbb zarzadzajgcych, ktéra podniosta kompetencje lub kwalifikacje w zakresie:
profilaktyki wypalenia zawodowego i chorob zawodowych pracownikow, zarzadzania
réznorodnoscig/wiekiem w miejscu pracy oraz ergonomii, organizacji i bezpieczenstwa
pracy.
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Wskazniki - btedy

Brak wskazania we wniosku o dofinansowanie projektu sposobu pomiaru
wskaznika o charakterze informacyjnym

4. Liczba objetych wsparciem mikro-, matych i srednich przedsiebiorstw

(w tym spétdzielni i przedsiebiorstw spotecznych) (przedsiebiorstwa)

UWAGA! Wskaznik o charakterze informacyjnym. Wnioskodawca zobowigzany jest
do wykazania we wniosku o dofinansowanie projektu przedmiotowego wskaznika,
a nastepnie do monitorowania na etapie realizacji projektu, rowniez w przypadku zerowej

wartosci docelowe).
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Wskazniki - btedy

Brak wskazania konkretnego dokumentu (zrodta danych) do pomiaru wskaznika

4. Liczba oséb nalezacych do mniejszosci, w tym spotecznosci marginalizowanych

takich jak Romowie, objetych wsparciem w programie (osoby)

Sposoéb pomiaru wskaznika:

e 7zrddla danych (dokumenty) do pomiaru wskaznika: co najmniej wskazany z nazwy
dokument potwierdzajgcy przynaleznosc¢ pracownika do mniejszosci, w tym spotecznosci
marginalizowanych takich jak Romowie (np. oSwiadczenie pracownika) oraz wskazany
Zz nazwy dokument potwierdzajgcy rozpoczecie udziatu w pierwszej formie wsparcia
w projekcie;

e moment (czestotliwos¢) pomiaru: wskaznik mierzony jest w momencie rozpoczecia

udziatu w projekcie, tj. w chwili rozpoczecia udziatu w pierwszej formie wsparcia
w projekcie.
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Wskazniki - btedy

Brak wskazania we wniosku o dofinansowanie projektu wskaznikow rezultatu
specyficznych dla naboru

IV. Wskazniki rezultatu specyficzne dla naboru

1. Liczba osdb, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu (osoby)

2. Liczba stanowisk pracy dostosowanych do potrzeb ré6znych grup pracownikéw (sztuki)

3. Liczba osbéb zarzgdzajgcych, ktéra podniosta kompetencje lub kwalifikacje w zakresie:
profilaktyki wypalenia zawodowego i choréb zawodowych pracownikéw, zarzgdzania
rédznorodnoscig/wiekiem w miejscu pracy oraz ergonomii, organizacji i bezpieczenstwa
pracy.
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Wskazniki - btedy

Nieprawidtowe okreslenie we wniosku o dofinansowanie projektu
wartosci wskaznika rezultatu: , Liczba osdb, ktore w wyniku realizacji
wsparcia z zakresu outplacementu/poprawy srodowiska pracy podjety
prace lub kontynuowaty zatrudnienie”.

UWAGA! Wskaznik nie mierzy wszystkich oséb objetych wsparciem
w ramach projektu, a jedynie te osoby, ktére gdyby nie zaplanowane wsparcie
zakonczytyby zatrudnienie u danego pracodawcy.

Sposdb pomiaru wskaznika:

zrédta danych (dokumenty) do pomiaru wskaznika: co najmniej wskazany

z nazwy dokument potwierdzajacy zatrudnienie u danego pracodawcy oraz co
najmniej wskazany z nazwy dokument potwierdzajgcy kontynuowanie zatrudnienia
dzieki podjeciu przez pracodawce dziatan (np. oswiadczenie pracodawcy lub
pracownika)
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- btedy

Nieprawidtowe wypetnienie we wniosku pola dotyczacego kryterium
ogadlnego zerojedynkowego nr 12: ,,Projekt jest zgodny z zasadami
pomocy publicznej lub pomocy de minimis”.

UWAGA! Wystepowanie pomocy publicznej i pomocy de minimis Wnioskodawca
weryfikuje w oparciu o przestanki okreslone w zatgczniku nr 8 do Regulaminu
wyboru projektow: Test pomocy publicznej/de minimis.

Efekt ww. weryfikacji wraz z informacjami stanowigcymi podstawe do
wypetnienia zatgcznika nr 8, Wnioskodawca zobligowany jest do zamieszczenia
w tresci wniosku o dofinansowanie, w czesci ,,Dodatkowe informacje”, w polu
,Kryterium ogdlne zerojedynkowe nr 12”.

Wypetnienie tego pola jest obowigzkowe dla kazdego projektu, niezaleznie od
wyniku Testu pomocy publicznej/de minimis.
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Kwalifikowalnos¢ VAT — nowe zapisy

W projekcie, ktdrego wartosc jest mniejsza niz 5 min EUR (wtaczajac VAT),
podatek VAT jest kwalifikowalny, z wytgczeniem projektow objetych
pomocg publiczng. Oznacza to, ze w projektach o wartosci catkowite;j
nizszej niz 5 min EUR, takze tych objetych pomocg de minimis, podatek
VAT jest kwalifikowalny bez wzgledu na to, czy Beneficjent ma mozliwos¢
odzyskania VAT na podstawie przepisow krajowych, czy tez nie, pod
warunkiem spetfnienia wszystkich postanowien rozporzgdzenia de minimis
(w szczegdlnosci tych dotyczacych limitu de minimis).
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