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§1

Postanowienia Ogdlne

Regulamin okresla organizacje, tryb oraz zasady pracy Komisji Oceny Projektow.

Komisja Oceny Projektdw stanowi niezalezne ogniwo w systemie oceny projektow.

Komisja Oceny Projektéw dziata zgodnie z obowigzujgcym systemem prawa, zapisami Instrukc;ji
Wykonawczej Instytucji Zarzadzajgcej programem regionalnym Fundusze Europejskie
dla Warmii i Mazur 2021-2027, Regulaminu wyboru projektdw, oraz niniejszego Regulaminu
Komisji Oceny Projektéw.

Komisja Oceny Projektdw, dziatajgc w oparciu o zapisy Ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r.
o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkow europejskich w perspektywie finansowej
2021-2027 (dalej: ustawa wdrozeniowa), dokonuje oceny spetnienia kryteriow wyboru projektéw
przez projekty ztozone w naborze prowadzonym w sposdb konkurencyjny w ramach
FEWIM 2021 -2027.

Komisja Oceny Projektdw dziata od momentu jej powotania do rozstrzygniecia naboru, ponowne;j
oceny projektu na podstawie art. 61 ust. 8 ustawy wdrozeniowej albo do czasu zakoriczenia
procedury odwotawczej w ramach naboru.

Informacja o sktadzie Komisji Oceny Projektdw zamieszczana jest na stronie internetowej
Programu http://www.funduszeeuropejskie.warmia.mazury.pl oraz na portalu funduszy
europejskich, po rozstrzygnieciu naboru oraz dodatkowo po zakonczeniu procedury odwotawczej
w ramach naboru w przypadku aktualizacji jej sktadu.

Nadzdér nad Komisjg Oceny Projektéw sprawuje Instytucja Zarzadzajgca FEWiM 2021-2027.

§2

llekro¢ w Regulaminie mowa jest o:

1) ,BP-EFRR” —rozumie sie przez to Biuro Projektéw w Departamencie Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie;

2) ,Ekspertach” — rozumie sie przez to osoby, o ktérych mowa w art. 80 ust. 1 ustawy
wdrozeniowej, uczestniczace w procesie wyboru projektdw do dofinansowania ztozonych
w ramach FEWiM 2021-2027.

3) ,1Z” — rozumie sie przez to Instytucje Zarzadzajacg programem regionalnym Fundusze
Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027 (Zarzad Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego);

4) ,KOP” — rozumie sie przez to Komisje Oceny Projektéw, dokonujgcg oceny wnioskéw
o dofinansowanie projektéw w kontekscie spetnienia kryteriéw wyboru projektow;

5) ,Regulaminie KOP” — rozumie sie przez to Regulamin Komisji Oceny Projektéw w ramach
programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027;

6) ,FEWiIM 2021-2027” — rozumie sie przez to program regionalny Fundusze Europejskie
dla Warmii i Mazur 2021-2027;

7) ,Departament EFRR” — rozumie sie przez to Departament Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa  Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie.

8) ,Wykaz Ekspertéw FEWiIM 2021-2027" — Wykaz Ekspertéw programu regionalnego Fundusze
Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027.

9) ,Kwalifikowany podpis elektroniczny” — podpis elektroniczny w rozumieniu art. 3 pkt. 12
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) NR 910/2014 z dnia 23 lipca 2014 r.
w sprawie identyfikacji elektronicznej i ustug zaufania w odniesieniu do transakcji
elektronicznych na rynku wewnetrznym oraz uchylajgce dyrektywe 1999/93/WE
(Dz.U.UE.L.2014.257.73 z dnia 28 sierpnia 2014 r.), ktdry jest unikalnie przyporzadkowany
podpisujgcemu, umozliwia ustalenie tozsamosci podpisujgcego, jest sktadany przy uzyciu
danych stuzgcych do sktadania podpisu elektronicznego, ktérych podpisujacy moze, z duzg
dozg pewnosci, uzy¢ pod wytgczng swojg kontrolg, jest powigzany z danymi podpisanymi
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w taki sposéb, ze kazda pdziniejsza zmiana danych jest rozpoznawalna, sktadany za pomoca
kwalifikowanego urzadzenia do sktadania podpisu elektronicznego, opierajgcy sie
na kwalifikowanym certyfikacie podpisu elektronicznego.

§3

Zasady losowania Ekspertéw

W zaleznosci od typu projektu, do sktadu KOP wchodzg Eksperci oceniajacy wniosek

o dofinansowanie projektu z danej dziedziny.

Pracownik BP-EFRR ustala drogg elektroniczng mozliwos¢ uczestnictwa Ekspertéow w pracach KOP

przesytajagc Ekspertom drogg elektroniczng informacje o planowanej ocenie wraz z listg

projektéw, ktére zostaty ztozone w ramach naboru (opublikowang na stronie Programu
http://www.funduszeeuropejskie.warmia.mazury.pl, oraz portalu funduszy europejskich) w celu

potwierdzenia spefniania przez Ekspertéw przestanki bezstronnosci, o ktérych mowa w

Oswiadczeniu o bezstronnosci Cztonka KOP - Eksperta oraz udziatu w ocenie ww. projektéw w

ramach KOP.

Na podstawie liczby ztozonych wnioskow, Kierownik BP-EFRR ustala liczbe Ekspertow z danej

dziedziny, niezbedng do przeprowadzenia oceny.

Losowanie przebiega nastepujgco:

a) Kierownik BP-EFRR umieszcza nazwiska wszystkich Ekspertow, ktérzy zgtosili mozliwosc
uczestnictwa w KOP, w kopertach z podziatem na dziedziny, zgodne z Wykazem ekspertéw
programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027,

b) Kierownik BP-EFRR przy obecnosci Pracownika BP-EFRR dokonuje losowania z kopert
z danymi Ekspertow;

W przypadku, gdy liczba Ekspertow, ktérzy potwierdzili gotowos¢ do udziatu w KOP, jest rowna
badZ mniejsza od liczby Ekspertdw niezbednej do oceny projektéw, losowania Ekspertow nie
przeprowadza sie.

W przypadku, gdy liczba Ekspertéw w danej dziedzinie jest niewystarczajgca Kierownik BP-EFRR
podejmuje decyzje o koniecznosci podjecia czynnosci okreslonych w ust. 2 niniejszego paragrafu.

Eksperci podpisujg kwalifikowanym podpisem elektronicznym Oswiadczenie o bezstronnosci

Cztonka KOP -Eksperta, stanowigce zatgcznik nr 1 do Protokotu z prac KOP, oraz Oswiadczenie

o0 zapoznaniu sie Eksperta z Regulaminem KOP stanowigce zatgcznik nr 5 do Protokotu z prac KOP

i zobowigzaniu sie do jego stosowania.

Oswiadczenia o bezstronnosci Cztonkdw KOP -Ekspertdw s weryfikowane przez wyznaczonego

pracownika Biura BP EFRR na podstawie dostepnych baz danych (np. KRS, CEIDG, LEX IPG,

Skaner), w takim zakresie, w jakim bazy te umozliwiajg weryfikacje oswiadczen. Wynik weryfikacji

wskazujacy na brak zastrzezen do ztozonego oswiadczenia jest warunkiem wigczenia Eksperta
do sktadu KOP).

Procedure ponownego losowania przeprowadza sie w przypadku:

a) niezgtoszenia sie wylosowanego Eksperta do oceny wnioskdw we wskazanym terminie;

b) rezygnacji Eksperta z udziatu w ocenie wniosku;

c) usuniecia Eksperta z Wykazu Ekspertéw FEWiM 2021-2027;

d) koniecznosci przeprowadzenia oceny projektu w ramach procedury odwotawczej
(w losowaniu nie mogg bra¢ udziatu osoby oceniajgce wniosek na wczesniejszych etapach
oceny);

e) niespetniania lub zaprzestania spetniania przez Eksperta przestanek dotyczgcych
bezstronnosci, o ktérych mowa w Oswiadczeniu o bezstronnosci cztonka KOP -Eksperta;

f) innych okolicznosci losowych, uznanych przez 1Z za usprawiedliwione (np. choroba);
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§4
Zasady wskazywania pracownikéw BP-EFRR do pracy w KOP

W sktad KOP wchodzg pracownicy posiadajgcy stosowng wiedze, umiejetnosci, doswiadczenie
lub wymagane uprawnienia niezbedne do oceny projektow.

Kierownik BP-EFRR dokonuje przyporzadkowania pracownikéw BP-EFRR do pracy w KOP, biorac
pod uwage liczbe wnioskéw ztozonych w ramach naboru.

Pracownik przyporzadkowany do pracy w KOP podpisuje Oswiadczenie o bezstronnosci Cztonka
KOP — pracownika IZ.

Weryfikacji ztozonych przez pracownikéw Oswiadczen o bezstronnosci Cztonka KOP — pracownika
I1Z dokonuje wyznaczony pracownik innego BP EFRR nie uczestniczgcy w procesie oceny wnioskéw
o dofinansowanie z wykorzystaniem dostepnych baz w szczegdlnosci. KRS, CEIDG, LEX IPG ,
Skaner. Wynik weryfikacji wskazujacy na brak zastrzezen do ztozonego oswiadczenia jest
warunkiem wiaczenia pracownika do sktadu KOP.

§5
Powotanie KOP i przyporzadkowanie wnioskéw do oceny

Powotanie KOP nastepuje po przedstawieniu przez Kierownika BP-EFRR Dyrektorowi EFRR/
Z-cy Dyrektora EFRR propozycji sktadu KOP, zawierajacej wskazanych Pracownikéw BP-EFRR,
wylosowanych Ekspertdw, Przewodniczgcego KOP i Sekretarza KOP.

Po zatwierdzeniu sktadu KOP przez Dyrektora EFRR/Z-ce Dyrektora EFRR, rozpoczyna sie praca
KOP.

Po powotaniu sktadu KOP przez Dyrektora EFRR/Z-ce Dyrektora EFRR, nastepuje
przyporzadkowanie poszczegdlnych wnioskéw o dofinansowanie do oceny pracownikom BP EFRR
i Ekspertom.

Whioski sg przydzielane pracownikom BP-EFRR oraz Ekspertom .

Przewodniczagcy KOP przyporzadkowuje nastepnie wnioski wtasciwym pracownikom BP-EFRR
i ekspertom w systemie W0OD2021.

Eksperci dokonujg oceny ztozonych wnioskdéw o dofinansowanie na podstawie Umowy zawartej
miedzy Wojewddztwem Warminsko-Mazurskim a Ekspertem. Umowa okresla podstawowe
zasady wspotpracy, w tym wynagrodzenie Eksperta.

Zakres wykonania ustug okre$lonych w Umowie bedzie kazdorazowo wskazany w Umowie
wykonawczej o swiadczenie ustugi eksperckie;j .

§6
Sktad Komisji Oceny Projektéw

W sktad KOP wchodza:
1) Przewodniczacy KOP,
2) Sekretarz KOP,
3) Pracownicy BP-EFRR, ktdrych Oswiadczenia o bezstronnosci Cztonka KOP — pracownika 1Z
zostaty pozytywnie zweryfikowane,
4) Eksperci, wylosowani z Wykazu Ekspertow FEWiM 2021-2027, ktérych Oswiadczenia o
bezstronnosci cztonka KOP - Eksperta zostaty pozytywnie zweryfikowane.



§7
Przewodniczgcy KOP

1. Przewodniczgcym KOP jest Kierownik BP-EFRR.

2. Przewodniczagcego KOP powotuje Dyrektor/Z-ca Dyrektora EFRR. W razie nieobecnosci
Przewodniczacego KOP, Dyrektor/Z-ca Dyrektora EFRR powotuje Zastepce Przewodniczgcego
KOP.

3. Przewodniczacy KOP odpowiedzialny jest za:

a) zgodnos$¢ pracy KOP z przepisami prawa, niniejszym Regulaminem KOP oraz Regulaminem
naboru;

b) sprawne funkcjonowanie KOP;

c) zatwierdzenie Umowy wykonawczej o Swiadczenie ustugi eksperckiej oraz protokotu
odbioru wskazanej Umowy;

d) zatwierdzanie Protokotu z prac KOP;

e) przeciwdziatanie prébom ingerowania z zewngtrz w dokonywang ocene przez osoby
i podmioty niebiorgce udziatu w ocenie;

f) przyporzadkowanie projektéw zgodnie z § 5 niniejszego Regulaminu;

g) wyznaczenie terminu oceny wnioskéw przez pracownikéw BP-EFRR i terminu oceny
whioskow uwzglednianych w zleceniu dokonania oceny przez Ekspertow.

4. Przewodniczacy KOP rozstrzyga w przypadku rozbieznosci w ocenie kryteriow dokonywanej
przez pracownikow BP-EFRR .

§8
Sekretarz KOP

1. Sekretarzem KOP jest Pracownik BP-EFRR.

2. Sekretarza/Sekretarzy KOP powotuje Dyrektor/Z-ca Dyrektora EFRR. W zaleznosci od okolicznosci
(np. nieobecnosci Sekretarza KOP, duzej liczby wnioskdow podlegajgcych ocenie)
Dyrektor/Z-ca Dyrektora EFRR powotuje Zastepce Sekretarza KOP.

3. Zadaniem Sekretarza KOP jest:

a) sporzadzanie informacji na temat rozpoczecia prac KOP, ktéra jest zatwierdzana
przez Dyrektora EFRR/Z-ce Dyrektora EFRR i podanie jej do publicznej wiadomosci na stronie
internetowej www.funduszeeuropejskie.warmia.mazury.pl;

b) udziat w przyporzadkowaniu wnioskdw poszczegdlnym Ekspertom, zgodnie z§ 3 ust. 7i 8
niniejszego Regulaminu;

c) obstuga organizacyjno-techniczna KOP; w tym dostarczanie niezbednych materiatéw
cztonkom KOP m.in.: Uméw Wykonawczych o swiadczenie ustugi eksperckiej, kart oceny
kryteriow;

d) sporzadzanie Umow Wykonawczych o swiadczenie ustugi eksperckiej, Protokotéw odbioru
wskazanych Umow i przedktadanie ich Przewodniczgcemu KOP w celu zatwierdzenia;

e) sporzadzanie Protokotu z prac KOP, ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu KOP i przedkfadanie go do zatwierdzenia Przewodniczgcemu KOP;

f) weryfikacja kompletnosci dokumentacji sporzadzanej przez cztonkéw KOP;

g) gromadzenie i przekazanie do miejsca przechowywania, dokumentacji zwigzanej z pracami
KOP;

h) sporzadzanie listy ocenionych projektow stanowigcej zatgcznik nr 6 do Protokotu z prac KOP;

i) ocena pracy Eksperta.

i) przyporzadkowanie projektdw zgodnie z § 5 niniejszego Regulaminu w czasie nieobecnosci
Przewodniczacego KOP.

4. Sekretarz KOP moze ocenia¢ wnioski o dofinansowanie.
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§9

Forma dokonywania oceny

Ocena projektdw dokonywana jest w formie elektronicznej w zwigzku z tym posiedzenie KOP
odbywa sie w trybie niestacjonarnym.
Ocena whniosku i zatacznikdw przeprowadzana jest z wykorzystaniem systemu informatycznego
WO0D2021 .
§10
Zasada bezstronnosci

Przed przystgpieniem do oceny Eksperci, bedacy Cztonkami KOP, podpisujg kwalifikowanym
podpisem elektronicznym Oswiadczenie o bezstronnosci Cztonka KOP -Eksperta, ktorego wzor
stanowi zatacznik nr 1 do Protokotu z prac KOP.

Pracownicy BP-EFRR, biorgcy udziat w pracach KOP, zobowigzani sg do podpisania Oswiadczenia
0 bezstronnosci Cztonka KOP — pracownika I1Z, ktérego wzdr stanowi zatgcznik nr 2 do Protokotu
z prac KOP.

W przypadku zaistnienia przestanek wytgczenia cztonka KOP z udziatu w ocenie danego projektu,
o ktérych mowa w Oswiadczeniach w ust. 1i 2, cztonek KOP niezwtocznie informuje o tym fakcie
Sekretarza KOP i sktada pisemng informacje o wytgczeniu, wg wzoru, ktéry stanowi zatgcznik nr 3
do Protokotu z prac KOP.

§11
Zasady oceny KOP

Kazdy wniosek o dofinansowanie projektu oceniany jest:

— w ramach przyporzadkowanych kryteriow przez Pracownika BP-EFRR;

— wramach przyporzadkowanych kryteriow przez Eksperta z danej dziedziny.

Ocena przydzielonych kryteriow dokonywana jest przez dwéch pracownikéw BP-EFRR
(zasada dwdch par oczu) i po jednym Ekspercie z dziedzin wtasciwych do oceny kryteridw
w danym naborze bedacych cztonkami KOP.

Ocena wniosku o dofinansowanie wraz z zatgcznikami przeprowadzana jest jednoetapowo
z wykorzystaniem systemu WOD2021.

Kazdy z Cztonkéw KOP (Pracownicy BP-EFRR i Eksperci) dokonuje indywidualnej i niezaleznej
oceny wnioskow o dofinansowanie, wypetniajac karty oceny kryteriéw, wtasciwe dla danego typu
kryteridw, zgodnie z zakresem posiadanej wiedzy i doswiadczeniem.

W trakcie oceny kryteridw istnieje mozliwos$¢ dwukrotnego skierowania wniosku do uzupetnienia
lub/i poprawy w zakresie kryteriow wskazanych do oceny przez pracownikéw BP-EFRR
i Ekspertow. IZ wzywa Wnioskodawece za posrednictwem W0D2021 do uzupetnienia lub poprawy
kazdorazowo w terminie 7 dni roboczych. Termin wskazany w wezwaniu do poprawy liczy sie
od dnia nastepujgcego po dniu przekazania Wnioskodawcy wezwania do uzupetnienia
lub poprawy. Wnioskodawca sktada poprawiony lub uzupetniony wniosek o dofinansowanie
wraz z zatgcznikami w wyznaczonym w wezwaniu terminie wytgcznie za posrednictwem
WO0D2021.

Jesli wnioskodawca po pierwszym wezwaniu nie uzupetni lub nie poprawi wniosku
W wyznaczonym terminie, kierowane jest ponownie wezwanie do uzupetnienia lub poprawy
whniosku.

Jesli wnioskodawca po pierwszym wezwaniu dokona poprawy wniosku niezgodnie z zakresem
wskazanym w wezwaniu do poprawy, ocenie podlega wersja wniosku uwzgledniajgca dokonane
przez wnioskodawce poprawki, a nastepnie kierowane jest ponownie wezwanie do uzupetnienia
lub poprawy wniosku.

Jesli wnioskodawca po drugim wezwaniu nie uzupetni wniosku w wyznaczonym terminie, wniosek
zostaje oceniony na podstawie wersji wniosku, ktéra zostata skierowana do poprawy.
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Jesli wnioskodawca po drugim wezwaniu dokona poprawy wniosku niezgodnie z zakresem

wskazanym w wezwaniu, ocenie podlega wersja wniosku uwzgledniajgca dokonane

przez wnioskodawce poprawki.

Kazdemu z projektéw nadawane sg punkty w ramach odpowiednich kryteriéw.

Projekt otrzymuje pozytywng ocene KOP w przypadku, gdy spetni wszystkie kryteria i uzyska

co najmniej 50% maksymalnej liczby punktéw przewidzianych w ramach kryteriéw branych

pod uwage przy wyliczaniu minimum punktowego 50% w Karcie z definicjami kryteriéw wyboru

projektéw.

W przypadku rozbieznosci w ocenie kryteridw dokonywanych przez Pracownikéw BP-EFRR,

rozstrzyga Przewodniczacy KOP.

Cztonkowie KOP w ramach oceny kryteridw sporzgdzajg uzasadnienie oceny spetnienia kryterium

oraz odnoszg sie do dokumentacji stanowigcej jej podstawe.

W WOD2021 umieszczane sg skany, podpisanych przez Pracownikéw BP-EFRR bedacych

Cztonkami KOP, kart oceny projektéw oraz podpisane podpisem kwalifikowanym przez Ekspertow

karty oceny projektéw.

Ocene koricowg wniosku w ramach kryteriéw punktowych stanowi suma wszystkich punktéw

uzyskanych przez projekt w ramach ww. kryteriow.

W przypadku uzyskania przez projekty jednakowej liczby punktéw na ocenie korcowej,

o kolejnosci na liscie ocenionych projektow decyduje wynik uzyskany w ramach kryteriow

rozstrzygajacych okreslonych w Karcie z definicjami kryteriéw wyboru projektéow. Ze wzgledu na

zasade rownego traktowania Wnioskodawcow, jezeli projekty, uzyskaty takg samga liczbe

punktow, w tym takg samg liczbe punktow w kryteriach rozstrzygajgcych w ramach naboru, wybér

musi objg¢ wszystkie projekty o tej samej liczbie punktéw.

Projekt otrzymuje negatywng ocene, zgodnie z art. 56 ust. 5 i 6 ustawy wdrozeniowej

w przypadku:

1) niespetnienia co najmniej jednego kryterium zerojedynkowego i uzyskania co najmniej 50%
maksymalnej liczby punktow;

2) spetnienia wszystkich kryteriow zerojedynkowych i nieuzyskania co najmniej
50% maksymalnej liczby punktow;

3) niespetnienia co najmniej jednego kryterium zerojedynkowego i nieuzyskania co najmniej
50% maksymalnej liczby punktow;

4) gdy projekt nie moze by¢ wybrany do dofinansowania z uwagi na wyczerpanie kwoty
przeznaczonej na dofinansowanie projektéw w danym naborze.

Rozstrzygniecie naboru nastepuje po zakornczeniu oceny projektéw poprzez zatwierdzenie

przez Zarzad WWM w formie uchwaty listy wszystkich ocenionych projektéw opracowanej

przez KOP uwzgledniajgcej projekty zakwalifikowane do dofinansowania, oraz projekty, ktére

spetnity wymagane kryteria, ale z uwagi na wyczerpanie kwoty okreslonej w naborze uzyskaty

negatywny wynik oceny oraz, ktdre zostaty ocenione negatywnie.

Po rozstrzygnieciu zostanie podana do publicznej wiadomosci informacja o wszystkich ocenianych

projektach poprzez zamieszczenie listy, o ktdrej mowa w ust. 18 na stronie internetowej FEWiM

2021-2027 oraz portalu funduszy europejskich.

§12
Protokot z posiedzenia KOP

Po zakonczeniu prac KOP, Sekretarz KOP, dokonuje weryfikacji kompletnosci dokumentacji

sporzadzanej przez cztonkdw Komisji, a nastepnie sporzgdza Protokét z prac KOP.

Protokot (zatwierdzany przez Przewodniczgcego KOP) zawiera informacje o przebiegu

i wynikach oceny, a w szczegdlnosci:

a) sktad osobowy KOP;

b) skrétowy opis dziatan przeprowadzonych przez KOP, z wyszczegdlnieniem, wynikow oceny
oraz uwzglednieniem liczby wnioskow ocenionych pozytywnie, negatywnie/wycofanych;



c) informacje o Regulaminie KOP i jego zmianach;

d) opis zdarzen niestandardowych, ktdre zaszty w trakcie KOP w tym w szczegdlnosci:

— ujawnienie istniejgcego konfliktu interesdw i innych okolicznosci odnoszgcych
sie do niewtasciwego sprawowania funkcji przez Cztonkéw KOP;

— wywieranie naciskéw na Cztonkéw KOP ze strony osdb i podmiotéw zewnetrznych
lub wewnetrznych;

— wykrycie innych nieprawidtowosci przebiegu pracy KOP;

— nieobecnos¢ Cztonka KOP i zastgpienie go innym Cztonkiem KOP (w przypadku Eksperta
zastgpienie Ekspertem z danej dziedziny);

e) opracowang przez Sekretarza KOP liste ocenionych projektéw (stanowigcy zatgcznik nr 6
do Protokotu z prac KOP);

f) miejsce przechowywania dokumentacji zwigzanej z oceng projektow;

g) inne zatgczniki: karty oceny, podpisane Oswiadczenia o bezstronnosci oraz wydruki z baz
danych, z ktérych korzystano przy weryfikacji z adnotacja czy dany podmiot widnieje w
bazach lub ze nie widnieje w bazach danych;

h) podpisy: Przewodniczgcego KOP, Sekretarza KOP.

§13
Odpowiedzialnos¢

1. Cztonkowie KOP sg odpowiedzialni za jako$¢ podejmowanych decyzji rozumianych jako rzetelna
i bezstronna ocena projektu.

2. Naruszenie zasad niniejszego Regulaminu przez Cztonka KOP moze spowodowac wykluczenie
go z prac KOP, a w przypadku Ekspertéw moze skutkowa¢ wykresleniem z Wykazu Ekspertow
FEWIiM 2021-2027.

§14
Ocena pracy Ekspertéw

1. Sekretarz KOP dokonuje oceny pracy Ekspertow, z ktérymi zostata zawarta umowa, kazdorazowo
po zakonczeniu prac KOP, w ktdrej brali udziat.

2. Przewodniczacy KOP zatwierdza przygotowang przez Sekretarza KOP ocene pracy Ekspertow.

3. Ocena pracy Eksperta moze zakonczy¢ sie wynikiem pozytywnym lub negatywnym.

4. Ocena negatywna skutkuje wykresleniem z Wykazu Ekspertow FEWiM 2021-2027 (dotyczy
to dziedziny, w zakresie ktdrej praca Eksperta zostata oceniona negatywnie), gdy zostang
spetnione przestanki z art. 82 ust 2 ustawy wdrozeniowej . W takiej sytuacji Ekspertowi nie
przystuguje odwotanie.

§15
Postanowienia koricowe

1. Zmiana niniejszego Regulaminu nastepuje w sposdb wiasciwy dla jego podjecia.

2. Po zakonczeniu postepowania w zakresie wyboru projektéow do dofinansowania 1Z
niezwtocznie poda do publicznej wiadomosci na stronie internetowej Programu
www.funduszeeuropejskie.warmia.mazury.pl oraz na portalu funduszy europejskich informacje
o sktadzie KOP.

Zataczniki:

Zatacznik nr 1 — Protokdt z prac KOP


http://www.funduszeeuropejskie.warmia.mazury.pl/

wWARMIA
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Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez N ’ g
MAZVRY.

dla Warmii i Mazur - Polska Unie Europejska '.* N -

Zatacznik nr 1 do Regulaminu KOP

SKtAD OSOBOWY KOP:
Funkcja w KOP Imie i Nazwisko Status uczestnika KOP Num::zj:tl::gi?nych

Przewodniczacy KOP Kierownik BP- EFRR

Sekretarz KOP Pracownik BP -EFRR

Cztonek KOP Pracownik BP -EFRR

Cztonek KOP Ekspert

Cztonek KOP

Cztonek KOP

Cztonek KOP

W razie potrzeby, nalezy dodac kolejne wiersze.

Zataczniki do Protokotu z prac KOP:

Oswiadczenie o bezstronnosci Cztonka KOP -Eksperta;

Oswiadczenie o bezstronnosci Cztonka KOP — pracownika 1Z;

Informacja o wyfaczeniu Cztonka KOP od udziatu w ocenie projektu (jezeli dotyczy);

Karty oceny projektow;

Oswiadczenie o zapoznaniu sie Eksperta z Regulaminem KOP;

Lista ocenionych projektow;

Regulamin Komisji Oceny Projektéw w ramach FEWiM 2021-2027.

Wydruki z baz danych, z ktérych korzystano przy weryfikacji z adnotacjg czy dany podmiot widnieje w
bazach lub ze nie widnieje w bazach danych

O N EWNE



Miejsce przechowywania dokumentacji zwigzanej z oceng projektéw (karty oceny projektéw, oswiadczenia
dotyczace bezstronnosci itp.) Biuro Projektow.......ccccueevereeeeeerierieserienenns

Sporzadzit:

Imig i Nazwisko Sekretarza KOP: .......ccccovvveeinennniinecnne
Data: Podpis:

Zatwierdzit:

Imig i Nazwisko Przewodniczgcego KOP: ........ccoceevivereeenene
Data: Podpis:
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Fundusze Europejskie Rzeczpospolita  Dofinansowane przez [N g
dla Warmii i Mazur - Polska Unie Europejska L

wWARMIA
MAZVRY.

Zatgcznik nr 1 do Protokotu z prac KOP
OSWIADCZENIE O BEZSTRONNOSCI CZLtONKA KOP — Eksperta

Nr naboru, ktorego dotyczy OSWIadCZENIE: .....ccciciriiiiniiniinrininenni s sts s s ssssssssssss s sss sassnssassnssas sasssssss senssasssasanes
IMi€ i NAZWISKO EKSPEITA: c...c.ccueiiieiiii it s s s st s s s asa st s s sas sassas ses sesasa s assaas eassassassna sns
Zakres obowigzkéw: ocena kryteriéw wyboru/ocena wnioskéw w ramach procedury odwotawczej

PESEL: ....uceeerirnricneriinnnesnansssennesnanenns

Oswiadczenie odnosi sie do relacji eksperta z wszystkimi Wnioskodawcami i ewentualnymi Partnerami biorgcymi
udziat w naborze.

Oswiadczenie jest sktadane pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan zgodnie
z art. 85 ust. 2 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkow
europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 w zw. z art. 233 § 6 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks
karny?.

OSWIADCZAM, ZE:

1. Zapoznatam/em sie z Zasadami Instytucji Zarzadzajacej w zakresie zarzadzania ryzykiem oraz wprowadzenia
skutecznych i proporcjonalnych $rodkéw zwalczania naduzy¢ finansowych wramach programu
regionalnego Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027.

2. Zapoznatem/zapoznatam sie z dokumentami niezbednymi do prawidtowej oceny projektu, tj. przepisami
prawa wspdlnotowego i krajowego, wytycznymi ministra wifasciwego ds. rozwoju regionalnego,
Regulaminem wyboru projektow, w tym Regulaminem KOP.

3. Nie zachodzi zadna z okolicznosci, o ktérych mowa w art. 24 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks
postepowania administracyjnego?, powodujgcych wytgczenie mnie z udziatu w wyborze projektéw.

1 Kto, sktadajac zeznanie majgce stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sgdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy,
zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8. § 1a. Jezeli sprawca czynu okreslonego
w § 1 zeznaje nieprawde lub zataja prawde z obawy przed odpowiedzialnoscig karng grozaca jemu samemu lub jego najblizszym, podlega
karze pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do lat 5. § 2. Warunkiem odpowiedzialnosci jest, aby przyjmujacy zeznanie, dziatajac w zakresie
swoich uprawnien, uprzedzit zeznajagcego o odpowiedzialnosci karnej za fatszywe zeznanie lub odebrat od niego przyrzeczenie. § 3.
Nie podlega karze za czyn okreslony w § 1a, kto sktada fatszywe zeznanie, nie wiedzgc o prawie odmowy zeznania lub odpowiedzi na pytania.
§ 4. Kto, jako biegty, rzeczoznawca lub ttumacz, przedstawia fatszywa opinie, ekspertyze lub ttumaczenie majace stuzyé za dowdd
w postepowaniu okreslonym w § 1, podlega karze pozbawienia wolnosci od roku do lat 10. § 4a. Jezeli sprawca czynu okreslonego w § 4
dziata nieumysinie, narazajac na istotng szkode interes publiczny, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3. § 5. Sad moze zastosowac
nadzwyczajne ztagodzenie kary, a nawet odstgpic od jej wymierzenia, jezeli: 1) fatszywe zeznanie, opinia, ekspertyza lub ttumaczenie dotyczy
okolicznosci niemogacych mie¢ wptywu na rozstrzygniecie sprawy, 2) sprawca dobrowolnie sprostuje fatszywe zeznanie, opinie, ekspertyze
lub ttumaczenie, zanim nastapi, chociazby nieprawomocne, rozstrzygniecie sprawy. § 6. Przepisy § 1-3 oraz 5 stosuje sie odpowiednio
do osoby, ktéra skiada fatszywe oswiadczenie, jezeli przepis ustawy przewiduje mozliwos¢ odebrania oswiadczenia pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej

2 Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego

Art. 24. § 1. Pracownik organu administracji publicznej podlega wyfaczeniu od udziatu w postepowaniu

W sprawie:

1) w ktérej jest strong albo pozostaje z jedng ze stron w takim stosunku prawnym, ze wynik sprawy moze mie¢ wptyw na jego prawa
lub obowiazki,

2) swego matzonka oraz krewnych i powinowatych do drugiego stopnia,

3) osoby zwigzanej z nim z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,

4) w ktérej byt Swiadkiem lub biegtym albo byt lub jest przedstawicielem jednej ze stron, albo w ktérej przedstawicielem strony jest jedna
z 0s6b wymienionych w pkt 2i 3,

5) w ktorej brat udziat w nizszej instancji w wydaniu zaskarzonej decyzji,

6) z powodu ktdrej wszczeto przeciw niemu dochodzenie stuzbowe, postepowanie dyscyplinarne lub karne,

7) w ktorej jedng ze stron jest osoba pozostajgca wobec niego w stosunku nadrzednosci stuzbowe;j.

§ 2. Powody wytaczenia pracownika od udziatu w postepowaniu trwajg takze po ustaniu matzenstwa (§ 1 pkt 2), przysposobienia, opieki
lub kurateli (§ 1 pkt 3).

§ 3. Bezposredni przetozony pracownika jest obowigzany na jego zadanie lub na zgdanie strony albo z urzedu wytgczy¢ go od udziatu
w postepowaniu, jezeli zostanie uprawdopodobnione istnienie okolicznosci niewymienionych w § 1, ktére mogg wywota¢ watpliwosé
co do bezstronnosci pracownika.

§ 4. Wytaczony pracownik powinien podejmowac tylko czynnosci niecierpigce zwtoki ze wzgledu na interes spoteczny lub wazny interes stron.
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4. Wedtug mojej wiedzy w stosunku do Wnioskodawcy/ Partnera/ow projektu (jesli dotyczy), nie zachodzit
i nie zachodzi konflikt interesu, o ktdrym mowa w art. 61 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE, EURATOM) nr 2024/2509 z dnia 23 wrzesnia 2024 r. w sprawie zasad finansowych majacych
zastosowanie do budzetu ogdlnego Unii, zmieniajgcego rozporzgdzenia (UE) nr 1296/2013,
(UE) nr 1301/2013, (UE) nr 1303/2013, (UE) nr 1304/2013, (UE) nr 1309/2013, (UE) nr 1316/2013,
(UE) nr 223/2014 i (UE) nr 283/2014 oraz decyzje nr 541/2014/UE, a takze uchylajgcego rozporzadzenie
(UE, Euratom) nr 966/20123.

5. Jestem obiektywnaly, tj. w ocenie projektow nie kieruje sie innymi przestankami niz merytoryczne.

6. Nie zachodza zadne okolicznosci moggce budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do mojej bezstronnosci
wzgledem Wnioskodawcy/ Partnera/éw projektu (jesli dotyczy).

7. Wedtug mojej wiedzy nie zachodzg zadne okolicznosci moggce budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do mojej
bezstronnosci wzgledem podmiotu, ktory przygotowat i/lub ztozyt wniosek bedacy przedmiotem oceny.

8. W przypadku powziecia informacji o istnieniu jakiejkolwiek okolicznosci mogacej budzi¢ uzasadnione
watpliwosci, co do mojej bezstronnosci w odniesieniu do ocenianych wnioskéw o dofinansowanie,
zobowigzuje sie do niezwtocznego jej zgtoszenia na pismie Przewodniczgcemu KOP.

9. Nie mam intereséw, ktére postrzegam lub ktére mozina postrzega¢ jako bedace w konflikcie
z wykonywaniem budzetu UE, a takze nie znajduje sie w sytuacji konfliktu intereséw zwigzanego
z wykonywaniem budzetu UE.

10. Nie istniejg okolicznosci (w tym interesy), ktére mogtyby spowodowac, ze znajde sie w sytuacji konfliktu
interesow w najblizszej przysztosci.

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za podanie w niniejszym o$wiadczeniu nieprawdy oraz majac na uwadze,
ze podanie nieprawdy skutkowac bedzie usunieciem mnie z Wykazu kandydatéw na ekspertéw i brakiem
mozliwosci ponownego ubiegania sie o umieszczenie w ww. Wykazie, potwierdzam wiasnorecznym podpisem
prawdziwos¢ danych i informacji zamieszczonych powyzie;j.

............................... (o [ 1= J RSO of

(miejscowosc) (podpis)

3 Artykut 61 rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, EURATOM) nr 2024/2509 z dnia 23 wrzesnia 2024r. Konflikt intereséw:
1. Podmiotom upowaznionym do dziatari finansowych w rozumieniu rozdziatu 4 niniejszego tytutu oraz innym osobom, w tym réwniez
organom krajowym na dowolnym szczeblu, uczestniczgcym w wykonaniu budzetu w ramach zarzqdzania bezposredniego, posredniego
i dzielonego, w tym réwniez w odnosnych dziataniach przygotowawczych, a takze w audycie lub kontroli, zakazuje sie podejmowania
Jjakichkolwiek dziatar, ktére mogq spowodowac powstanie konfliktu ich intereséw z interesami Unii. Podmioty te muszq réwniez podejmowac
odpowiednie srodki, aby zapobiega¢ powstaniu konfliktu intereséw w ramach funkcji wchodzgcych w zakres ich odpowiedzialnosci
oraz aby zareagowac na sytuacje, ktore obiektywnie mozna postrzegac jako konflikt interesow. 2. W przypadku, gdy istnieje ryzyko
konfliktu intereséw w odniesieniu do cztonka personelu organu krajowego, dana osoba kieruje sprawe do swojego przetozonego. W przypadku
gdy takie ryzyko istnieje w odniesieniu do pracownikéw objetych regulaminem pracowniczym, dana osoba kieruje sprawe
do odpowiedniego delegowanego urzednika zatwierdzajgcego. Odpowiedni przetozony Ilub delegowany urzednik zatwierdzajgcy
potwierdzajq na pismie, czy stwierdzono konflikt interesow. W razie stwierdzenia istnienia konfliktu interesow organ powotujgcy
lub odpowiedni organ krajowy zapewniajg, aby dana osoba zaprzestata jakichkolwiek dziatarn w danej kwestii. Odpowiedni delegowany
urzednik zatwierdzajqgcy lub odpowiedni organ krajowy zapewniajq, aby wszelkie dalsze stosowne dziatania zostaty podjete zgodnie
Z majgcym zastosowanie prawem. 3. Do celow ust. 1 konflikt intereséw istnieje wéwczas, gdy bezstronne i obiektywne petnienie funkcji
podmiotu upowaznionego do dziatan finansowych lub innej osoby, o ktérych mowa w ust. 1, jest zagrozone z uwagi na wzgledy rodzinne,
emocjonalne, sympatie polityczne lub zwiqzki z jakimkolwiek krajem, interes gospodarczy lub jakiekolwiek inne bezposrednie lub posrednie
interesy osobiste
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Zatgcznik nr 2 do Protokotu z prac KOP

OSWIADCZENIE O BEZSTRONNOSCI CZLONKA KOP - pracownika 1Z

Nr naboru, ktorego dotyczy OSWIAUCZENIE: .......ccccecerereeirecneiininsereseeseestesassssssesseessessssnassssssnesassasssssessssassassassassssnans
1M 1 NAZWISKO: «..eeieeieecrceeeeeenreeranesessessnesasseseseesssnsssassssssessnssnssasssssas sreassesssssassass ses sassnssessseessasnsssasssssasssesssesessrssssssasens
Zakres obowigzkéw: ocena kryteriéow wyboru/ocena wnioskéw w ramach procedury odwotawczej

24 2] L R

Oswiadczenie odnosi sie do relacji pracownika z wszystkimi Wnioskodawcami i ewentualnymi Partnerami
biorgcymi udziat w naborze.

OSWIADCZAM, ZE:

1. Zapoznatam/em sie z Zasadami Instytucji Zarzgdzajacej w zakresie zarzadzania ryzykiem oraz wprowadzenia
skutecznych i proporcjonalnych srodkéw zwalczania naduzyé finansowych w ramach programu
regionalnego Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027.

2. Zapoznatem/zapoznatam sie z dokumentami niezbednymi do prawidtowej oceny projektu, tj. przepisami
prawa wspdlnotowego i krajowego, wytycznymi ministra wifasciwego ds. rozwoju regionalnego,
Regulaminem wyboru projektow, w tym Regulaminem KOP.

3. Nie zachodzi zadna z okolicznosci, o ktérych mowa w art. 24 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks
postepowania administracyjnego®, powodujgcych wytgczenie mnie z udziatu w wyborze projektéw.

4. Wedtug mojej wiedzy w stosunku do Wnioskodawcy/ Partnera/ow projektu (jesli dotyczy), nie zachodzit
i nie zachodzi konflikt interesu, o ktérym mowa w art. 61 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE, EURATOM) nr 2024/2509 z dnia 23 wrzes$nia 2024 r. w sprawie zasad finansowych majgcych
zastosowanie do budzetu ogdlnego Unii, zmieniajgcego rozporzadzenia (UE) nr 1296/2013, (UE) nr
1301/2013, (UE) nr 1303/2013, (UE) nr 1304/2013, (UE) nr 1309/2013, (UE) nr 1316/2013, (UE) nr 223/2014
i (UE) nr 283/2014 oraz decyzje nr 541/2014/UE, a takze uchylajgcego rozporzadzenie (UE, Euratom)
nr 966/2012°.

4 Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego

Art. 24. § 1. Pracownik organu administracji publicznej podlega wytaczeniu od udziatu w postepowaniu

w sprawie:

1) w ktorej jest strong albo pozostaje z jedng ze stron w takim stosunku prawnym, ze wynik sprawy moze mie¢ wptyw na jego prawa
lub obowigzki,

2) swego matzonka oraz krewnych i powinowatych do drugiego stopnia,

3) osoby zwigzanej z nim z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,

4) w ktérej byt Swiadkiem lub biegtym albo byt lub jest przedstawicielem jednej ze stron, albo w ktérej przedstawicielem strony jest jedna
z 0s6b wymienionych w pkt 21i 3,

5) w ktdrej brat udziat w nizszej instancji w wydaniu zaskarzonej decyzji,

6) z powodu ktdrej wszczeto przeciw niemu dochodzenie stuzbowe, postepowanie dyscyplinarne lub karne,

7) w ktdrej jedng ze stron jest osoba pozostajgca wobec niego w stosunku nadrzednosci stuzbowe;j.

§ 2. Powody wyfaczenia pracownika od udziatu w postepowaniu trwajg takze po ustaniu matzenstwa (§ 1 pkt 2), przysposobienia, opieki
lub kurateli (§ 1 pkt 3).

§ 3. Bezposredni przetozony pracownika jest obowigzany na jego zadanie lub na zgdanie strony albo z urzedu wytgczy¢ go od udziatu
w postepowaniu, jezeli zostanie uprawdopodobnione istnienie okolicznosci niewymienionych w § 1, ktére moga wywotaé watpliwosé
co do bezstronnosci pracownika.

§ 4. Wytgczony pracownik powinien podejmowac tylko czynnosci niecierpigce zwtoki ze wzgledu na interes spoteczny lub wazny interes stron
5 Artykut 61 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, EURATOM) nr 2024/2509 z dnia 23 wrzes$nia 2024r. Konflikt interesow:
1. Podmiotom upowaznionym do dziatan finansowych w rozumieniu rozdziatu 4 niniejszego tytutu oraz innym osobom, w tym réwniez
organom krajowym na dowolnym szczeblu, uczestniczacym w wykonaniu budzetu w ramach zarzadzania bezposredniego, posredniego
i dzielonego, w tym réwniez w odnosnych dziataniach przygotowawczych, a takze w audycie lub kontroli, zakazuje sie podejmowania
jakichkolwiek dziatan, ktére moga spowodowac powstanie konfliktu ich intereséw z interesami Unii. Podmioty te muszg réwniez podejmowacé

13



5. Jestem obiektywnaly, tj. w ocenie projektow nie kieruje sie innymi przestankami niz merytoryczne.

6. Nie zachodza zadne okolicznosci moggce budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do mojej bezstronnosci
wzgledem Wnioskodawcy/ Partnera/éw projektu (jesli dotyczy).

7. Wedtug mojej wiedzy nie zachodzg zadne okolicznosci moggce budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do mojej
bezstronnosci wzgledem podmiotu, ktéry przygotowat i/lub ztozyt wniosek bedgcy przedmiotem oceny.

8. W przypadku powziecia informacji o istnieniu jakiejkolwiek okolicznosci mogacej budzi¢ uzasadnione
watpliwosci, co do mojej bezstronnosci w odniesieniu do ocenianych wnioskéw o dofinansowanie,
zobowigzuje sie do niezwtocznego jej zgtoszenia na pismie swojemu przetozonemu.

9. Nie mam intereséw, ktére postrzegam lub ktére mozina postrzega¢ jako bedace w konflikcie
z wykonywaniem budzetu UE, a takze nie znajduje sie w sytuacji konfliktu intereséw zwigzanego
z wykonywaniem budzetu UE.

10. Nie istniejg okolicznosci (w tym interesy), ktére mogtyby spowodowac, ze znajde sie w sytuacji konfliktu
interesow w najblizszej przysztosci.

(miejscowos¢) (podpis)

(informacja o przyczynach niepodpisania oswiadczenia — o ile dotyczy)

(miejscowosc) (podpis)

odpowiednie $rodki, aby zapobiegaé powstaniu konfliktu intereséw w ramach funkcji wchodzacych w zakres ich odpowiedzialnosci
oraz aby zareagowac na sytuacje, ktore obiektywnie mozna postrzegac jako konflikt intereséw. 2. W przypadku, gdy istnieje ryzyko konfliktu
interesbw w odniesieniu do cztonka personelu organu krajowego, dana osoba kieruje sprawe do swojego przetozonego. W przypadku
gdy takie ryzyko istnieje w odniesieniu do pracownikéw objetych regulaminem pracowniczym, dana osoba kieruje sprawe do odpowiedniego
delegowanego urzednika zatwierdzajgcego. Odpowiedni przetozony lub delegowany urzednik zatwierdzajacy potwierdzajg na pismie,
czy stwierdzono konflikt intereséow. W razie stwierdzenia istnienia konfliktu intereséw organ powotujgcy lub odpowiedni organ krajowy
zapewniaja, aby dana osoba zaprzestata jakichkolwiek dziatan w danej kwestii. Odpowiedni delegowany urzednik zatwierdzajacy
lub odpowiedni organ krajowy zapewniajg, aby wszelkie dalsze stosowne dziatania zostaty podjete zgodnie z majacym zastosowanie prawem.
3. Do celéw ust. 1 konflikt intereséw istnieje wéwczas, gdy bezstronne i obiektywne petnienie funkcji podmiotu upowaznionego do dziatan
finansowych lub innej osoby, o ktérych mowa w ust. 1, jest zagrozone z uwagi na wzgledy rodzinne, emocjonalne, sympatie polityczne
lub zwigzki z jakimkolwiek krajem, interes gospodarczy lub jakiekolwiek inne bezposrednie lub posrednie interesy osobiste
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a

dla Warmii i Mazur - Polska Unie Europejska N - ;

*

wWARMIA

- . - 3 *
Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez L ‘
MAZVRY.

Zatgcznik nr 3 do Protokotu z prac KOP

INFORMACJA O WYLACZENIU CZLONKA KOMISJI OCENY PROJEKTOW
OD UDZIAtU W OCENIE PROJEKTOW W RAMACH NABORU

Ja, Nize] POdPISANY occeiiiircec e bedac cztonkiem Komisji Oceny Projektow
oswiadczam, ze zachodzg wobec mojej osoby okolicznosci, o ktérych mowa w Oswiadczeniu o bezstronnosci
Cztonka KOP — pracownika IZ lub Oswiadczeniu o bezstronnosci Cztonka KOP -Eksperta , obligujagce mnie do
wytaczenia z oceny projektow w ramach naboru nr ...

(miejscowos¢, data) (podpis)
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wWARMIA

- . - 3 *
Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez 5 ‘ s
MAZVRY.

dla Warmii i Mazur - Polska Unie Europejska L -

Zatacznik nr 5 do Protokotu z prac KOP
OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE EKSPERTA Z REGULAMINEM KOP

Ja, NiZe] POAPISANY/NA .oovveiririieierire et see e e st ses e oswiadczam, ze zapoznatem/tam sie
z Regulaminem Komisji Oceny Projektow w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Warmii
i Mazur 2021-2027 oraz zatgcznikami do niniejszego Regulaminu i zobowigzuje sie do jego stosowania.

(miejscowos¢, data) (podpis)
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Lista ocenionych wnioskéw o dofinansowanie projektéw opracowana przez KOP w naborze

Fundusze Europejskie

dla Warmii i Mazur

Rzeczpospolita

- Polska

Dofinansowane przez
Unie Europejska

WzOR

regionalnego Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027.

| wARMIA
MATZVRY.

Zatacznik nr 6 do Protokotu z prac KOP

Olsztyn, dnia ....ccccevvveeen 1.

programu

Ocena projektow

Ocena kryteriow dokonana przez Cztonkéw KOP

Wynik oceny
kryteriow .
Whnioskowana . punktowych Wynik oceny taczna uzyskana
Wynik oceny pozostatych .
. kwota ., branych pod uwage L, punktacja .
. . . Catkowity koszt X . kryteriow 0-1 L R kryteriow Koncowa ocena
L.p. | Numer wniosku | Whnioskodawca Tytut projektu . dofinansowania przy wyliczeniu w ramach oceny .
projektu 3 . (pozytywna/ .. punktowych .. projektu
srodkami minimum kryteriow
. . negatywna) (uzyskana
publicznymi punktowego 50% . punktowych

punktacja)
(uzyskana
punktacja)

Sporzadzit:

Sekretarz KOP ...
Sprawdzit: Przewodniczacy KOP
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