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W ramach naboru wybrane do dofinansowania zostang trzy projekty po jednym w ramach
kazdego Modelu doradztwa edukacyjno-zawodowego, ktérych celem jest realizacja

nowoczesnego modelu doradztwa edukacyjno-zawodowego uwzgledniajgcego talenty,
zainteresowania oraz mocne strony dzieci i uczniéow.

Model | Model Il Model Il

* Publiczne osrodki * Publiczne szkoty * Publiczne szkoty
wychowania podstawowe ponadpodstawowe
przedszkolnego e Warto$é projektu: ogolnoksztatcace

e Wartos¢ projektu: 11 min zt. e Warto$¢ projektu:

2 min zt. 3 min zt.
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Kryterium specyficzne dostepu nr 3:

Projekt realizowany bedzie w oparciu o jednolity dla wszystkich
osrodkéw wychowania przedszkolnego Model DE-Z, zgodnie z
minimalnym zakresem wskazanym w definicji kryterium oraz

Regulaminie wyboru projektow.

‘ Dotyczy Modelu |

Nowoczesny model doradztwa edukacyjno-zawodowego, uwzgledniajgcy talenty,
zainteresowania oraz mocne strony dzieci uwzglednia realizacje ponizszych
dziatan:

1) Wsparcie szkoleniowe i doradcze dla nauczycieli w realizacji tresci z zakresu
preorientacji zawodowej oraz kadry zarzgdzajgcej placowka;

2) Zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami i Srodowiskiem pracy,
ksztattowanie pozytywnej i proaktywnej postawy dzieci wobec pracy i
edukacji a takze pobudzanie i rozwijanie zdolnosci oraz zainteresowan
dzieci;
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Kryterium specyficzne dostepu nr 3 c.d.:

3) Stworzenie warunkéw w osrodkach wychowania przedszkolnego dla
realizacji preorientacji zawodowej;

4) Wtgczanie rodzicéw/opiekundéw prawnych w dziatania placowki w
obszarze preorientacji zawodowej oraz we wspieraniu dzieci w ksztattowaniu
postaw proaktywnych wobec pracy i edukacji.

Dziatanie 1i 2 oraz jedno z dziatan 3 lub 4 realizowane jest obligatoryjnie w
‘ kazdym osrodku wychowania przedszkolnego objetego wsparciem w
projekcie.
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Kryterium specyficzne dostepu nr 4:

Projekt realizowany bedzie w oparciu o jednolity dla wszystkich szkot
objetych wsparciem Model DE-Z, zgodnie z minimalnym zakresem
wskazanym w definicji kryterium oraz Regulaminie wyboru projektow.

mm) Dotyczy Modelu Il Il

Nowoczesny model doradztwa edukacyjno-zawodowego, uwzgledniajgcy
talenty, zainteresowania oraz mocne strony uczniow uwzglednia realizacje
ponizszych dziatan:

1) Wsparcie szkoleniowe i doradcze dla nauczycieli niebedgcych doradcami
zawodowymi w realizacji tresci z zakresu orientacji zawodowej oraz
doradztwa zawodowego oraz kadry zarzadzajacej placéwka;

2) Profesjonalizacja zawodu doradcy zawodowego;
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Kryterium specyficzne dostepu nr 4 c.d.:

—

3) Umozliwienie uczniom poznania Swiata zawodow oraz realiow rynku
pracy;

4) Stworzenie przestrzeni w szkole dla realizacji doradztwa edukacyjno-
zawodowego;

5) Wtaczanie rodzicéw/opiekundw prawnych do korzystania z doradztwa
zawodowego przy ksztattowaniu aspiracji edukacyjnych i zawodowych dzieci.

Dziatanie 1, 2 i 3 oraz jedno z dziatan 4 lub 5 realizowane jest obligatoryjnie
w kazdej szkole objetej wsparciem w projekcie.
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Model |

W przypadku realizacji dziatania 1)

wsparcie obligatoryjnie skierowane jest do:

- nauczycieli wychowania przedszkolnego,

- kadry zarzadzajgcej (dyrektor/ zastepca
dyrektora).

W przypadku realizacji dziatania 2) wsparcie
skierowane jest do:

- dzieci w wieku przedszkolnym.

Grupa docelowa

Model I1'i 111

W przypadku realizacji dziatania 1) obligatoryjnie

udzial w projekcie muszg wziag¢:

- nauczycieli niebedgcych doradcami zawodowymi, {j.
nauczycieli przedmiotowych, nauczycieli

wychowawcow i specjalistow.
- kadry zarzgdzajgcej (dyrektor/ zastepca dyrektora).

W przypadku realizacji dziatania 2) obligatoryjnie

udzial w projekcie musi wzig¢:
- doradca zawodowy zatrudniony w danej placéwce.

W przypadku realizacji dziatania 3) wsparcie

skierowane jest do:

- ucznidw poszczegolnych szkot.



FundUszE

‘I NaZmiany

Modelu | dla dzieci w wieku przedszkolnym w obszarze preorientacji
zawodowej uwzgledniajacy realizacje ponizszych dziatan:

Dziatania obligatoryjne w kazdym OWP objetym wsparciem w projekcie:

1) Wsparcie szkoleniowe i doradcze dla nauczycieli w realizacji tresci z zakresu preorientaciji

zawodowej oraz kadry zarzadzajacej placoéwka;

2) Zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami i Srodowiskiem pracy, ksztattowanie pozytywnej
i proaktywnej postawy dzieci wobec pracy i edukaciji a takze pobudzanie i rozwijanie zdolnosci

oraz zainteresowan dzieci;

oraz jedno z ponizszych dziatan:

3) Stworzenie warunkéw w osrodkach wychowania przedszkolnego dla realizacji preorientacji zawodowej;

4) Wigczanie rodzicéw/opiekundw prawnych w dziatania placéwki w obszarze preorientacji zawodowej oraz

we wspieraniu dzieci w ksztattowaniu postaw proaktywnych wobec pracy i edukaciji.



FundUszE
“I'T" NaZmiany

Dziatanie 1) Wsparcie szkoleniowe i doradcze dla nauczycieli wychowania
przedszkolnego w realizacji tresci z zakresu preorientacji zawodowej oraz kadry
zarzadzajacej placowka

Model | dla dzieci w wieku przedszkolnym

Przyktadowa tematyka:

- wigczenie zagadnien z zakresu preorientacji zawodowej podczas
edukacji przedszkolnej,

- poznanie talentow, zainteresowan, mocnych stron dzieci,

- poznanie nowoczesnych technik/ narzedzi/ scenariuszy zajec jak
witgczyC tresci z zakresu preorientacji zawodowej,

- podnoszenie kompetencji kadry zarzgdzajgcej osrodka
wychowania przedszkolnego nt. roli i znaczenia preorientacji
zawodowej podczas edukacji przedszkolnej.
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Formy doksztatcania i doskonalenia dla nauczycieli wychowania
przedszkolnego oraz kadry zarzadzajgce;:

1) warsztaty/ szkolenia/ kursy jako wsparcie obligatoryjne dla biorgcych udziat w
projekcie:

* Minimum 32 godziny szkoleniowe (zegarowe) dla nauczycieli

* Minimum 16 godzin szkoleniowych (zegarowych) dla kadry zarzgdzajacej.

2) wizyty studyjne:

- w osrodkach wychowania przedszkolnego, ktére sg dobrg praktyka w zakresie
wdrazania preorientacji zawodowej podczas edukacji przedszkolnej,

- w szkotach ponadpodstawowych branzowych, w celu poznania zawodoéw.

3) Udziat w konferencjach bedacych inspiracjami edukacyjnymi z zakresu
problematyki i wspotczesnych wyzwan, jakie stojg przed doradztwem edukacyjno-
zawodowym.
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Dziatanie 2) Zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami i Srodowiskiem pracy

W ramach dziatania istnieje mozliwos¢ realizacji takich dziatan jak:

1) organizacja w porozumieniu z pracodawcami wizyt grup przedszkolnych w
zaktadach pracy umozliwiajgcych poznanie sSrodowiska pracy oraz poznanie
praktycznych aspektéw wykonywania danego zawodu;

2) organizacja zaje¢ w centrach nauki i edukacji oferujgcych aktywne formY rozwijania
talentow i pasji, a takze poznawania tajnikow zawoddéw w warunkach symulacyjnych
srodowiska pracy;

3) organizacja w osrodkach wychowania przedszkolnego spotkan z przedstawicielami
roznych zawodow;

4) aktywne i atrakcyjne formy realizowane w osrodkach wychowania
rzedszkolnego, takie jak: wprowadzenie gier zawodoznawczych i symulacji
omputerowych, pozwalajgcych realistycznie poczué sie w danym zawodzie,

korzystanie z materiatéw dostepnych na ZPE oraz zasobdéw internetowych

poswieconych preorientacji zawodowe;j;

5) organizacja dla dzieci wizyt w szkotach ponadpodstawowych branzowych;

6) psychozabawy (w formie papierowej i komputerowej), ktére wspomagaja
poznawanie siebie i skfaniajg do zastanowienia sie nad swoimi predyspozycjami
zawodowymi, cechami wtasnej osobowosci,
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Dziatanie 3) Stworzenie warunkéw w osrodkach wychowania przedszkolnego dla
realizacji preorientacji zawodowej

* Wyposazenie OWP w niezbedne pomoce i materiaty dydaktyczne oraz
sprzet, w tym gry zawodoznawcze i symulacje komputerowe, materiaty
metodyczne, poradniki, czasopisma specjalistyczne, w taki sposéb by
dziatanie to sprzyjato realizacji wsparcia z zakresu preorientacji zawodowej,
uwzgledniajgc przy tym wielkos¢ placowki oraz liczbe dzieci.

* Osrodki wychowania przedszkolnego objete wsparciem w projekcie
wskazujg Wnioskodawcy zapotrzebowanie na wszystkie wydatki zwigzane
ze stworzeniem warunkow w osrodkach wychowania przedszkolnego dla
realizacji preorientacji zawodowe;j.
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Dziatanie 4) Wtaczanie rodzicéw/ opiekundw prawnych w dziatania placowki w
obszarze preorientacji zawodowej oraz we wspieraniu dzieci w ksztattowaniu postaw
proaktywnych wobec pracy i edukacji.

Aktywne formy wsparcia dla rodzicow/opiekundéw prawnych dzieci to m.in.:

- spotkania warsztatowe ukierunkowane na wyposazenie rodzicéw/
opiekundw prawnych w umiejetnosci odpowiedniego pokierowania
predyspozycjami wiasnego dziecka,

- szkolenia gwarantujgce aktywne uczestnictwo rodzicéw/ opiekundw
prawnych w procesie edukacyjnym dziecka,

- szkolenia dla rodzicéw/ opiekundw prawnych pozwalajgce nazwaé i poznac
mocne strony dzieci,

- olimpiada umiejetnosci praktycznych rodzice/ opiekunowie prawni z
dzieCmi jako druzyny.

ION nie okresla minimalnych wymagan co do formy wsparcia czy liczby
rodzicow/ opiekunow prawnych objetych wsparciem w ramach tego
dziatania.
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Modelu Il dla uczniéw szkoét podstawowych w obszarze orientacji zawodowej
i doradztwa zawodowego uwzgledniajacy realizacje ponizszych dzialan:

Dziatania obligatoryjne w kazdej szkole objetej wsparciem w projekcie:

1) Wsparcie szkoleniowe i doradcze dla nauczycieli niebedacych doradcami zawodowymi
w realizacji tresci z zakresu orientacji zawodowej oraz doradztwa zawodowego oraz kadry
zarzadzajacej placowka:

2) Profesjonalizacja zawodu doradcy zawodowego;
3) Umozliwienie uczniom poznania swiata zawodow oraz realiéw rynku pracy;

oraz jedno z ponizszych dziatan:

4) Stworzenie przestrzeni w szkole dla realizacji doradztwa edukacyjno-zawodowego;

5) Wigczanie rodzicow/opiekundéw prawnych do korzystania z doradztwa zawodowego przy
ksztattowaniu aspiracji edukacyjnych i zawodowych dzieci.
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Modelu lll dla ucznidw szkot ponadpodstawowych w obszarze doradztwa
zawodoweqgo uwzglednia realizacje ponizszych dziatan:

Dziatania obligatoryjne w kazdej szkole objetej wsparciem w projekcie:

1) Wsparcie szkoleniowe i doradcze dla nauczycieli niebedacych doradcami
zawodowymi w realizacji tresci z zakresu orientacji zawodowej oraz doradztwa
zawodowego oraz kadry zarzadzajacej placowka:

2) Profesjonalizacja zawodu doradcy zawodowego;
3) Umozliwienie uczniom poznania swiata zawodow oraz realiéw rynku pracy;

oraz jedno z ponizszych dziatan:

4) Stworzenie przestrzeni w szkole dla realizacji doradztwa edukacyjno-zawodowego;

5) Wigczanie rodzicow/opiekundéw prawnych do korzystania z doradztwa zawodowego przy
ksztattowaniu aspiracji edukacyjnych i zawodowych dzieci.
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Dziatanie 1) Wsparcie szkoleniowe i doradcze dla nauczycieli niebedacych doradcami
zawodowymi w realizacji tresci z zakresu orientacji zawodowej oraz doradztwa
zawodowego oraz kadry zarzadzajgcej placowka

Model Il dla uczniow szkot podstawowych

Przyktadowa tematyka:

- wigczenie zagadnien z zakresu orientacji zawodowej oraz doradztwa
zawodowego na kazdym przedmiocie,

- poznanie talentow, zainteresowan, mocnych stron uczniow,

- poznanie nowoczesnych technik/ narzedzi/ scenariuszy lekcji jak
wigczyC tresci z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa,

- przyjmowanie roli mentoréw lub tutorow wobec swoich uczniow
dla nauczycieli przedmiotowych/ wychowawcéw,

- podnoszenie kompetencji kadry zarzadzajgcej nt. roli i znaczenia
doradztwa edukacyjno-zawodowego.
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Formy doksztatcania i doskonalenia dla nauczycieli niebedacych doradcami
zawodowymi (nauczycieli przedmiotowych i nauczycieli wychowawcdw) oraz
kadry zarzadzajacej

1) warsztaty/ szkolenia/ kursy jako wsparcie obligatoryjne dla biorgcych udziat w
projekcie:

 Minimum 32 godziny szkoleniowe (zegarowe) dla nauczycieli niebedacych
doradcami

* Minimum 16 godzin szkoleniowych (zegarowych) dla kadry zarzgdzajacej.

2) wizyty studyjne w celu poznania dobrych praktyk w zakresie wdrazania
orientacji zawodowej i doradztwa edukacyjno-zawodowego na réznych
przedmiotach:

- w szkotach, ktore sg dobrg praktyka w zakresie wdrazania orientacji zawodowej i
doradztwa edukacyjno-zawodowego na roznych przedmiotach,

- w szkotach ponadpodstawowych branzowych w celu poznania zapotrzebowania na
kwalifikacje/ zawody w okreslonych branzach, ktére powinny by¢ jednym z
podstawowych zagadnien wdrazania orientacji zawodowej i doradztwa edukacyjno-
zawodowego na roznych przedmiotach.
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Formy doksztatcania i doskonalenia dla nauczycieli niebedacych doradcami
zawodowymi (nauczycieli przedmiotowych i nauczycieli wychowawcdw) oraz
kadry zarzadzajacej cd.

3) coaching, tutoring i mentoring jako dtuzsza forma wsparcia nauczycieli przedmiotowych/
wychowawcéw prowadzone przez coacha/ mentora/ tutora/ superwizora majgce na celu
rozwoj procesu doskonalenia zawodowego objetego wsparciem nauczyciela
przedmiotowego/ wychowawcy w zakresie:

- wdrazania orientacji zawodowej i doradztwa edukacyjno-zawodowego na réznych
przedmiotach, gdzie osoba bardziej doswiadczona wspiera, prowadzi w tym procesie osobe
objetg wsparciem i jako ekspert udziela rad, wskazowek, dzieli sie doswiadczeniem, inspiruje.

- doskonalenia metod pracy opartych na aktywnym stuchaniu, umiejetnego zadawania pytan i
petnej otwartosci na odpowiedzi oraz przekazywania informacji zwrotnej opartej na szacunku
i wzajemnym zrozumieniu.

Minimum 12 godz. zegarowych wsparcia stacjonarnego na terenie szkoty w przypadku
obserwacji badz w formie indywidualnych spotkan/konsultacji/porad itp.
Przeprowadzonych w dogodnym dla obu stron miejscu.

4) Udziat w konferencjach bedacych inspiracjami edukacyjnymi z zakresu problematyki i
wspotczesnych wyzwan, jakie stojg przed doradztwem edukacyjno-zawodowym.
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Dziatanie 2) Profesjonalizacja zawodu doradcy zawodowego

Wsparcie doradcéw zawodowych:

szkolenia/warsztaty/kursy

- wizyty studyjne
- coaching, tutoring i mentoring
- udziat w konferencjach

- wspotpraca z instytucjami
wspierajgcymi wewngtrzszkolny
system doradztwa.

Obligatoryjng forma wsparcia dla
kazdego doradcy zawodowego
zatrudnionego w szkole sg
szkolenia/warsztaty/kursy —
minimum 32 godziny szkoleniowe
(zegarowe) w projekcie.

Uzyskiwania kwalifikacji doradcow
zawodowych przez nauczycieli/
specjalistow, ktorzy nie posiadaja
kwalifikacji z tego zakresu poprzez
realizacje:

- studiow podyplomowych z zakresu
doradztwa zawodowego
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Dziatanie 3) Umozliwienie uczniom poznania Swiata zawoddw oraz realidow rynku pracy.

W ramach dziatania istnieje mozliwos¢ realizacji takich dziatan jak:

1) organizacja w porozumieniu z pracodawcami wizyt grup klasowych w zaktadach pracy
umozliwiajgcych poznanie srodowiska pracy oraz poznanie praktycznych aspektow wykonywania
danego zawodu;

2) organizacja zaje¢ w centrach nauki i edukacji oferujgcych aktywne formy rozwijania talentow
i pasji, a takze poznawania tajnikdw zawodow w warunkach symulacyjnych srodowiska pracy;

3) organizacja w szkotach spotkan z przedstawicielami roznych zawodow;

4) aktywne i atrakcyjne formy realizowane w szkotach, takie jak: wprowadzenie gier
zawodoznawczych i symulacji komputerowych, pozwalajgcych realistycznie poczuc sie w danym
zawodzie, korzystanie z materiatéw dostepnych na ZPE oraz zasobdw internetowych
poswieconych doradztwu edukacyjno-zawodowemu;

5) udziat w Targach Pracyl Dniach kariery, podczas ktérych przedstawiciele zawodow prezentujg
swoje profesje, jak i lokalni pracodawcy przyblizajg specyfike branz;

6) udziat w targach edukacyjnych, dzieki ktérxm uczniowie majg mozliwos¢ poszerzania
horyzontéw edukacyjnych, zapoznania sie z ofertami szkot i instytucji ksztatcacych, zaréowno w
systemie edukacji formalnej, pozaformalnej i nieformalnej;

7) organizacja dla ucznidéw szkét podstawowych wizyt w szkotach ponadpodstawowych
branzowych;

8) dla uczniow konczacych edukacje w szkotach ponadpodstawowych mozliwosc
bezposredniego kontaktu z absolwentami na uczelniach wyiszych, ktorzy mogg stac sie
przewodnikiem do dalszego etapu edukacji.
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Dziatanie 4) Stworzenie przestrzeni w szkole dla realizacji doradztwa
edukacyjno-zawodowego.

W ramach dziatania istnieje mozliwos¢:

- stworzenia nowych szkolnych punktow doradczych i wyposazenie ich w
niezbedne pomoce i materiaty dydaktyczne oraz sprzet (specjalistyczne
oprogramowanie, w tym gry zawodoznawcze i symulacje komputerowe, materiaty
metodyczne, poradniki, czasopisma specjalistyczne). W przypadku kiedy w szkole
nie ma miejsca na stworzenie nowego szkolnego punktu doradczego istnieje
mozliwos¢ stworzenia strefy doradczej, np. w bibliotece, w ktorej doradca
zawodowy bedzie miat mozliwos¢ zrealizowania wsparcia doradczego.

- doposazenie istniejgcych szkolnych punktéw doradczych w niezbedne pomoce i
materiaty dydaktyczne oraz sprzet (aktualizacja specjalistycznego
oprogramowania, w tym gry zawodoznawcze i symulacje komputerowe, materiaty
metodyczne, poradniki, czasopisma specjalistyczne).
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Dziatanie 4) Stworzenie przestrzeni w szkole dla realizacji doradztwa
edukacyjno-zawodowego.

* W przypadku doposazenia istniejgcych szkolnych punktéw doradczych w
niezbedne pomoce i materiaty dydaktyczne oraz sprzet konieczne jest na etapie
realizacji projektu kazdorazowo przeprowadzenie inwentaryzacji w zakresie
posiadanego wyposazenia tego punktu.

* Whioskodawca ma mozliwosc rozdysponowania srodkéw na poszczegolne
szkoty w taki sposdb, aby uwzgledniato to wielkosé szkoty oraz liczbe uczniow.

* |ION rekomenduje, aby przy planowaniu budzetu wyodrebni¢ wydatki w ramach
cross-financingu, np. w przypadku koniecznosci przeprowadzenia adaptacji/prac
remontowych zwigzanych z dostosowaniem nieruchomosci lub pomieszczen do
nowej funkgji.
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Dziatanie 5) Wtaczanie rodzicéw/ opiekundw prawnych do korzystania z doradztwa
zawodowego przy ksztattowaniu aspiracji edukacyjnych i zawodowych dzieci

Aktywne formy wsparcia dla rodzicow/opiekundéw prawnych dzieci to m.in.:
- indywidualne badz grupowe spotkania z doradcg zawodowym,

- spotkania warsztatowe ukierunkowane na wyposazenie rodzicow/ opiekunow
prawnych w umiejetnosci odpowiedniego pokierowania predyspozycjami wtasnego
dziecka,

- szkolenia gwarantujgce aktywne uczestnictwo rodzicow/opiekunéw prawnych w
procesie edukacyjnym ucznia,

- szkolenia dla rodzicéw/ opiekunéw prawnych pozwalajgce nazwaé i pozna¢ mocne
strony dzieci,

- olimpiada umiejetnosci praktycznych rodzice/ opiekunowie prawni z dzieémi jako
druzyny.

ION nie okresla minimalnych wymagan co do formy wsparcia czy liczby rodzicow/
opiekundw prawnych objetych wsparciem w ramach tego dziatania.
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Kryterium specyficzne dostepu nr 5 (MODEL I)

Projekt zaktada objecie wsparciem minimum 39 publicznych
osSrodkow wychowania przedszkolnego zlokalizowanych na terenie
przynajmniej 15 powiatow rozlokowanych w trzech subregionach
wojewddztwa warminsko-mazurskiego.

Kryterium specyficzne dostepu nr 6 (MODEL Il)

Projekt zaktada objecie wsparciem minimum 81 publicznych szkot
podstawowych zlokalizowanych na terenie przynajmniej 15 powiatow
rozlokowanych w trzech subregionach wojewodztwa warminsko-
mazurskiego.

Kryterium specyficzne dostepu nr 7 (MODEL IlI)

Projekt zaktada objecie wsparciem minimum 30 publicznych liceow
ogolnoksztatcacych zlokalizowanych na terenie przynajmniej 15
powiatow rozlokowanych w trzech subregionach wojewddztwa

warminsko-mazurskiego.
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Kryterium specyficzne dostepu nr 8
Maksymalna wartos¢ dofinansowania projektu w ramach Modelu |
nie przekracza 2 000 000,00 PLN.

Kryterium specyficzne dostepu nr 9

Maksymalna wartos¢ dofinansowania projektu w ramach Modelu Il
nie przekracza 11 000 000,00 PLN.

Kryterium specyficzne dostepu nr 10

Maksymalna wartos¢ dofinansowania projektu w ramach Modelu
Il nie przekracza 3 000 000,00 PLN.
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Minimalny zakres kryteriow powinien uwzgledniac ponizsze zatozenia:

Katalog wyboru szkot do projektu

1. Placowki sg placowkami publicznymi.

2. Placowki bedg rownomiernie rozlokowane w trzech subregionach
wojewodztwa warminsko-mazurskiego.

3. Whnioskodawca uwzglednia kryteria zapewniajgce udziat

zroznicowanych grup odbiorcow projektu, biorgc pod uwage wielkosc¢
miejscowosci, wielkos¢ placowki i jej lokalizacje, np.

- udziat w projekcie placowki z obszarow wiejskich;

- udziat w projekcie placowek z poszczegolnych ,stolic” danego
subregionu, ktorego dotyczy projekt tj. z Olsztyna, z Elblgga oraz z Etku —
bedg one reprezentowaty miejskie placowki;

- udziat w projekcie placowek matych i duzych, biorgc pod uwage liczbe
dzieci i uczniow.
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Kryterium specyficzne dostepu nr 11:

Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 24 miesigce i musi zakonczyc

sie nie pozniej niz 31 sierpnia 2027 .

—

Dotyczy Modelu |, Ili [l

Zaproponowany maksymalny okres realizacji projektu pozwoli
Whnioskodawcom na precyzyjne zaplanowanie przedsiewziec.

Wptynie to na zwiekszenie efektywnosci, sprawne rozliczenie finansowe
projektu oraz osiggniecie zatozonych wartosci docelowych wskaznikow
okreslonych w FEWiM 2021-2027, jak rédwniez pozwoli zastosowac
wypracowane rozwigzania do zatozen naborow ogtaszanych w kolejnych
latach.
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Kryterium specyficzne dostepu nr 12:

Projekt uwzglednia dziatania zachecajgce do nauk scistych i przyrodniczych,

nauk inzynieryjno-technicznych oraz nauk medycznych.

—

Dotyczy Modelu |, Il i lll

Dziatania zachecajgce do nauk scistych i przyrodniczych, nauk inzynieryjno-
technicznych oraz nauk medycznych majg na celu zapoznanie dzieci i
uczniow z zapotrzebowaniem rynku pracy na okreslone zawody i
wyksztatcenie w  okresSlonych branzach wojewddztwa  warminsko-
mazurskiego, jak rowniez w branzach o najwiekszym potencjale rozwojowym
i branz strategicznych dla regionu, w tym nalezagcych do inteligentnej
specjalizacji regionu ZDROWE ZYCIE.

Tematyka i zakres wsparcia nalezy dostosowac do wieku dzieci i uczniow
objetych wsparciem w projekcie.
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Kryterium specyficzne dostepu nr 13:

Realizacja wsparcia dla dzieci oraz uczniow z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego wolna jest od stereotypow ptciowych w wyborze sciezek
edukacyjnych i zawodowych, a takze wspiera przetamywanie tych
stereotypow.

Zaplanowane dziatania w ramach modelu |, Il i lll wolne sg od stereotypow
ptciowych w wyborze sciezek edukacyjnych i zawodowych, a takze wspiera

I przetamywanie tych stereotypow.
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Kryterium specyficzne dostepu nr 14:

Whnioskodawca opracuje raport zawierajgcy rekomendacje dotyczace
osiggnietych w trakcie realizacji projektu efektow.

mm) Dotyczy Modelu |, Il i Il

Whioskodawca na zakonczenie realizacji projektu zobowigzany jest do

opracowania raportu zawierajgcego rekomendacje dotyczgce osiggnietych w
trakcie realizacji projektu efektow.

Raport ten zawierac bedzie miedzy innymi sprawozdanie z wdrozenia
Modelu DE-Z z uwzglednieniem mozliwosci ich wdrazania w dalszej
perspektywie.
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- jakie dziatania zostatly zrealizowane w projekcie w odniesieniu do
kazdej grupy docelowej objetej wsparciem w projekcie,

- ktére dzialania sie powiodly i moglyby stanowi¢ rekomendacje
do dalszych dziatan, a w ktorych zostaty zdiagnozowane problemy i
jakie ewentualnie mozna by byto podjg¢ dziatania zaradcze, aby ich
uniknag,

- ilu nauczycieli niebedacych doradcami zawodowymi uzyskato
kwalifikacje doradcy zawodowego,

- jakie instytucje/ podmioty/ pracodawcy zostaly zaangazowane w
projekt i jakie efekty przyniosta ta wspotpraca,

- jakie dobre praktyki w ramach wizyt studyjnych zostaty poznane,
z uwzglednieniem mozliwosci ich wdrazania w dalszej perspektywie.

Informacje w raporcie:
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Kryterium specyficzne dostepu nr 15:

Whnioskodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub
posiada siedzibe, filie, delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong
forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na terenie wojewddztwa
warminsko-mazurskiego z mozliwoscig udostepniania petnej dokumentac;ji
wdrazanego projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwosc
osobistego kontaktu z kadrg projektu.

mm) Dotyczy Modelu l, 11 |
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Kryterium specyficzne premiujace nr 1:

Projekt jest projektem partnerskim majacym na celu integracje dziatan w
zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego realizowanego w
podmiotach/instytucjach systemu edukacji i rynku pracy prowadzacych
dziatalnos¢ (posiadajacych siedzibe, filie, delegature, oddziat czy inng
prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na
terenie wojewoddztwa warminsko-mazurskiego.

Integracja dziatan podmiotow systemu edukacji i rynku pracy ma na celu
wypracowanie wspolnych rozwigzan wspierajgcych DE-Z oraz podniesienie
jakosci i efektywnosci oferowanych ustug z zakresu DE-Z w projekcie, a
efektem jego bedzie utrzymanie dziatan po zakonczeniu realizacji projektu
zarowno w placéwkach, w ktorych projekt byt realizowany jak i przeniesienie
rozwigzan do placéwek, ktére nie braty udziatu w projekcie co zagwarantuje
trwatosc¢ rezultatow projektu.

W przypadku gdy Wnioskodawca jest podmiot/instytucja obszaru edukacji to
partnerem w projekcie musi by¢ podmiot/instytucja z obszaru rynku pracy. W
przypadku gdy Wnioskodawcg jest podmiot/instytucja obszaru rynku pracy to
partnerem w projekcie musi by¢ podmiot/instytucja z obszaru edukacji.
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Kryterium specyficzne premiujace nr 2:

Projekt zaktada objecie wsparciem wiekszg liczbe placowek od
minimalnych wartosci wskazanych w kryteriach specyficznych
dostepunr5 lub 6 lub 7.

‘ Dotyczy Modelu |, Il Il

Uwzglednienie kryterium ma na celu zwiekszenie efektywnosci projektu.
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Kryterium specyficzne premiujgce nr 3:

Projekt jest zgodny z zasadg horyzontalng FEWiM - Gospodarcza
transformacja. Odprowadzanie podatkow w wojewddztwie
warminsko-mazurskim.

Kryterium premiuje przedsiewziecia podmiotéw, ktére odprowadzajg podatki na terenie wojewddztwa
warminsko-mazurskiego. Decydujgca jest wtasciwos¢ urzedu (Urzad Skarbowy, Urzgd Gminy — znajdujgce
sie na terenie wojewodztwa warminsko-mazurskiego).

W ocenie uwzglednione sg nastepujgce podatki:

- podatek dochodowy (PIT, CIT),

- podatek od towardéw i ustug (VAT),

- podatek od nieruchomosci,

- podatek od srodkow transportowych.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie zaswiadczenia lub innego dokumentu wydanego przez
wiasciwy urzad, z ktérego wynika fakt odprowadzania podatkéw w wojewddztwie, zgodnie ze sposobem
weryfikacji wskazanym w Regulaminie wyboru projektow.
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Kryterium specyficzne premiujgce nr 4:

Projekt jest komplementarny.

Whioskodawca jest zobowigzany do wykazania i uzasadnienia komplementarnosci
projektu z konkretnym projektem juz zrealizowanym, w trakcie realizacji lub wybranym
do realizacji, finansowanym ze srodkéw UE, ze sSrodkow krajowych lub innych zrédet
(w tym Interreg) od 2014 r. Wnioskodawca powinien wskazac konkretne dziatania w
projektach, ktore sg wzgledem siebie komplementarne. Ponadto nalezy wskazac tytut
| zrodto finansowania kazdego projektu, wobec ktérego wykazywana jest
komplementarnosc.
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Kryterium specyficzne premiujgce nr 5:

Projekt jest realizowany na obszarach strategicznej interwencji.

Projekt otrzymuje dodatkowe punkty za realizacje projektu na kazdym z ponizej
wymienionych obszardw strategicznej interwenc;ji :

- OSI| — Miasta srednie tracgce funkcje spoteczno-gospodarcze;

- OSI| — Obszary zagrozone trwatg marginalizacja.
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