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Wstep

Niniejsza Instrukcja ma charakter pomocniczy w stosunku do wymagan zawartych

w ponizszych dokumentach. Pamietaj wiec, aby przy tworzeniu wniosku korzystac z:

v' Instrukcji uzytkownika Systemu Obstugi Wnioskéw Aplikacyjnych Europejskiego
Funduszu Spotecznego (SOWA EFS) dla wnioskodawcow/beneficjentow —
znajdziesz w niej informacje o tym jak przygotowac i ztozy¢é wniosek za
posrednictwem SOWA EFS. Dostepna jest pod adresem:
https://sowa2021.efs.gov.pl/no-auth/help,

v' Szczeqdtoweqgo Opisu Priorytetow Programu Fundusze Europejskie dla Warmii
| Mazur (PDF; 2 915 kB) (SZOP) wersja z 16 grudnia 2024 r.,

v" Regulaminu wyboru projektéw w ramach Dziatania 7.1 Programu Fundusze

Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027 (Regulamin), ktory zawiera
najwazniejsze informacje o naborze,
v' Kryteriéw wyboru projektéw dla Dziatania 7.1 Aktywizacja zawodowa oso6b

bezrobotnych — PUP (zatgcznik nr 3 do Regulaminu wyboru projektow).
Rejestracja organizacji
Jezeli zarejestrowates juz swoja organizacje w SOWA EFS, pomin ten krok.

Prace z wnioskiem zacznij od zarejestrowania swojej organizacji w Systemie Obstugi
Whnioskow Aplikacyjnych Europejskiego Funduszu Spotecznego (SOWA EFS).

Mozesz to zrobi¢ na stronie https://sowa2021.efs.qgov.pl/.

W sekcji Organizacja w polu nazwa organizacji podaj petng nazwe powiatu oraz
powiatowego urzedu pracy (PUP), tj. Powiat X/Powiatowy Urzad Pracy w X.

W pozostatych polach sekcji Dane organizacji wskaz dane dotyczgce PUP.
Wprowadzone dane bedg automatycznie przenoszone do poszczegdlnych pol we

whniosku o dofinansowanie.

Pamietaj: w zakladce POMOC znajdziesz filmy instruktazowe pomocne
w rozpoczeciu dziatan w SOWA EFS, poczgwszy od instrukcji dot. logowania

w systemie.
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https://sowa2021.efs.gov.pl/no-auth/help
https://funduszeeuropejskie.warmia.mazury.pl/content-files/download?id=392
https://funduszeeuropejskie.warmia.mazury.pl/content-files/download?id=392
https://sowa2021.efs.gov.pl/

Jak znalez¢ nabor

Nabor niekonkurencyjny jest opublikowany w systemie, ale nie jest widoczny na
publicznej liscie. Aby rozpocza¢ wypetnianie wniosku musisz recznie zainicjowac

projekt.

Ponizej wskazéwki jak to zrobi¢:

v’ zaloguj sie do SOWA EFS,

v na ekranie listy projektéw organizacji (zaktadka PROJEKTY ORGANIZACJI),
wybierz przycisk +DODAJ NOWY PROJEKT (umiejscowiony po prawej stronie
ekranu),

v' w nowym oknie wybierz UTWORZ PROJEKT - WYBOR NABORU wpisz numer
naboru: FEWM.07.01-1P.01-001/25,

v' nadaj tytut nowoutworzonemu projektowi wpisujgc: Aktywizacja zawodowa os6b
bezrobotnych w powiecie... (lll).

Pamietaj: Cyfra rzymska w nawiasie porzgdkuje kolejnos¢ naborow, w ramach
ktorych sktadany jest wniosek.

v zatwierdz nazwe projektu klikajgc DALEJ,

v po zatwierdzeniu tytutu projektu, w gérnej czesci ekranu, na zielonym tle, pojawi
sie komunikat PROJEKT ZOSTAL UTWORZONY. Aby rozpoczgé pisanie
wniosku wybierz: EDYTUJ na nowo utworzonej wersji dokumentu. Aby przejs¢ do
edycji kliknij w tym komunikacie PRZEJDZ DO EDYCJI, co umozliwi edycje

whniosku.

Niezaleznie od tego w kazdej chwili mozesz rozpoczg¢ lub kontynuowaé edycje

wniosku korzystajgc z funkcji Edytuj dostepnej na kaflu projektu.
Uwaga:

Wypetnij wszystkie pola we wniosku. Jezeli dane pole nie dotyczy PUP wpisz: — lub
NIE DOTYCZY. Po wygenerowaniu z SOWA EFS wniosku w postaci PDF, puste
pola mogg pozostac jedynie w przypadku, gdy nie byto mozliwo$ci ich edytowania na

etapie wprowadzania danych do SOWA EFS.

Whniosek wypetnij i wyslij do WUP wyltacznie za posrednictwem SOWA EFS.
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l. Informacje o projekcie

. __________________________________________________________________________________________________________________________________________|
Twoj wniosek sktada sie z sekcji. Aby rozpoczg¢ edycje wybranej sekcji przejdz na te
sekcje klikajgc w jej nazwe, a nastepnie kliknij przycisk EDYTUJ SEKCJE. Sekcja

zostanie wyswietlona w trybie edyciji.
Aktualna sekcja w edycji oznaczona jest ikong otéwka przy nazwie.

Aby zatwierdzi¢ sekcje nie musisz uzupetnia¢ wszystkich danych wymaganych do
tego, aby system podczas sprawdzania wniosku lub fiszki uznat sekcje za poprawna.
Musisz jednak zatwierdzi¢ sekcje, aby system pozwolit Ci na rozpoczecie edycji
innej sekcji. Jezeli tego nie zrobisz, zobaczysz komunikat, informujgcy o

koniecznos$ci zatwierdzenia sekciji.
UWAGA:

Zalecana jest edycja poszczegdlinych sekcji w tej kolejnosci, w jakiej wystepujg we
wniosku. Utatwi Ci to przycisk ZATWIERDZ | PRZEJDZ DALEJ.

1.1 Zakres interwencji

Wybierz z listy rozwijanej wtasciwy zakres interwenciji tj.: Dziatania na rzecz

poprawy dostepu do zatrudnienia.

1.2 Data rozpoczecia realizacji projektu — data zakonczenia realizacji projektu

Okres realizacji projektu wskaz poprzez wybor odpowiednich dat z kalendarza.

1.3 Opis projektu

Wypetniajgc te czes¢ wniosku:

v/ pamietaj o syntetycznym przedstawianiu informacji, poniewaz ogranicza Cie
dostepna liczba znakow.

v Ogranicz do minimum liczbe skrotéw. Pola opisowe we wniosku wypetnij stosujgc

cate wyrazy albo skréty powszechnie obowigzujgce w jezyku polskim.
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v' Wskaz nastepujacy cel projektu:

Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia... (wskaz liczbe osob, ktérg zamierzasz
obja¢ wsparciem w projekcie) oséb bezrobotnych z powiatu....

v Opisz sytuacje problemowg dotyczgcg wytgcznie grupy docelowej na obszarze,
Z ktérego bedg rekrutowani uczestnicy projektu. Podaj kilka danych
statystycznych potwierdzajgcych trudng sytuacje oséb, do ktérych chcesz
skierowac wsparcie. Pamietaj, ze grupa musi pochodzi¢ z konkretnego powiatu,
nie przedstawiaj zatem danych obrazujgcych sytuacje w catym wojewddztwie.
Niech diagnoza bedzie syntetyczna, ale obrazujgca problem w skali, ktérej
odpowiada projekt.

v Opisz sytuacje problemowa z uwzglednieniem informacji wskazujgcych na
spetnienie zasady rownosci kobiet i mezczyzn'. Zostanie ona zweryfikowana
na podstawie oceny spetniania standardu minimum realizacji zasady rownosci
kobiet i mezczyzn. W tym celu wskaz istnienie barier rownosciowych bgdz ich
brak, uzywajgc do tego danych prezentujgcych sytuacje oséb danej pitci
w obszarze rynku pracy w odniesieniu do obszaru, na ktérym realizowac bedziesz
projekt. Wskaz, czy ktéras z grup (K/M) znajduje sie w gorszym potozeniu, jakie
sg tego przyczyny, czy ktéras z grup ma trudniejszy dostep do ustug
i instrumentéw rynku pracy. Wskazujgc tego rodzaju informacje, mozesz uzyskac
1 pkt w pierwszym pytaniu standardu minimum.

v Zadeklaruj zastosowanie odpowiednich standardéw dostepnosci?. Sugerujemy
zawarcie we wniosku nastepujgcych informaciji:

,Podczas realizacji projektu zastosowane zostang: STANDARD CYFROWY —
dokumenty elektroniczne, serwisy internetowe, STANDARD INFORMACYJNO-
PROMOCYJNY — materiaty, informacja pisana oraz STANDARD SZKOLENIOWY

w przypadku realizacji szkolen.”

1 Zgodnie z zat. nr 1 Standard minimum realizacji zasady rownosci kobiet i mezczyzn w ramach
projektow wspdétfinansowanych z EFS+ do Wytycznych dotyczgcych realizacji zasad réwnosciowych w
funduszach unijnych na lata 2021-2027 (Standard minimum)

2 Zatgcznik nr 2 Standardy dostepnosci dla polityki spéjnosci 2021-2027 do Wytycznych dotyczacych
realizacji zasad réwnosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027 (Standardy
dostepnosci)
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Mowigc o zapewnieniu dostepnosci uczestnikom, w tym osobom

z niepetnosprawnosciami, mamy na mysli umozliwienie tym osobom korzystania
z produktow (w tym takze ustug) wytworzonych w projekcie, na zasadzie réwnosci
ze wszystkimi osobami, np. strona internetowa, materiaty szkoleniowe mogg by¢
uzytkowane rowniez przez osoby z niepetnosprawnosciami.

W konteks$cie zasady zrownowazonego rozwoju wystarczy, ze wskazesz po

jednym przejawie sposrdéd wymienionych ponizej aspektow,

» Aspekt nr 1 — kontekst materiatéw biurowych oraz promocyjnych,

mogaq to by¢ zapisy dotyczgce:

e drukowania dwustronnego materiatéw szkoleniowych,
e W miare mozliwosci rezygnacja z drukowania materiatow i zamieszczanie
ich na stronach internetowych wnioskodawcy lub na pamieciach pendrive

(eliminujemy wtedy rowniez ptyty CD).

» Aspekt nr 2 — kontekst spotkan, zebran, szkolen,
masz mozliwos¢ wdrazania zasady zrbwnowazonego rozwoju poprzez

prawidtowo prowadzong logistyke, co oznacza, m.in.:

e zobligowanie prowadzgcego szkolenie do oszczedzania energii poprzez
odpowiednie sterowanie ogrzewaniem (np. otwarcie okien zamiast
wigczania klimatyzaciji, wytgczanie nieuzywanych sprzetéw,
wykorzystywanie naturalnego oswietlenia, itp.) — zalecenia dla
prowadzgcego oraz administratora sali mozna spisac i wreczy¢ przed
szkoleniem z prosbg o zapoznanie sig¢ i stosowanie sie do wytycznych,

e catering na naczyniach wielorazowych.

» Fakultatywnie Aspekt nr 3 —transport,

zalecane jest:

e promowanie transportu publicznego i/lub

e promowanie dojazdéw rowerem

zarowno wsréd uczestnikéw projektu, jak ipracownikow zatrudnionych przy

realizacji projektéw.
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» Aspekt nr 4 — kontekst zielonego biura,

masz mozliwos$c¢ realizowac te zasade zrbwnowazonego rozwoju poprzez m.in.:

obustronne drukowanie i kopiowanie dokumentéw,

drukowanie tylko tych dokumentéw, ktdre sg niezbedne, w tym drukowanie
prezentacji Power Point w opcji 4 lub 6 slajdéw na strone,

drukowanie w kolorze tylko wtedy, gdy jest to niezbedne, jako domysine
wskazane jest ustawienie drukowania w szarosciach (zmniejszenie jakosci

wydruku — ustawienie opcji oszczednosci tonera).

» Aspekt nr 5 — kontekst energii elektrycznej i wody.

masz mozliwo$c¢ realizowac te zasade poprzez:

wylgczanie urzgdzen z prgdu po zakonczeniu pracy,

swiadome uzywanie klimatyzacji i otwieranie okien w sytuacjach, gdy
pozwoli to na utrzymanie wiasciwej temperatury,

wytgczanie swiatet w pomieszczeniach nieuzywanych, przy dtuzszym
wyjsciu z pokoju,

dbatos¢ o sprzet,

wytgczanie urzadzen z trybu stand-by, ktory zuzywa zbednie energie przy

wychodzeniu z biura.

1.4 Grupy docelowe

Opisz grupe docelowg tak by wpisywata sie w zatozenia naboru oraz zatozenia

zawarte w polu Grupa docelowa znajdujgcym sie w SZOP. Wskaz:

v’ liczbe oséb w podziale na kategorie (np. liczba kobiet, liczba oséb w wieku 50+,

liczba 0s6b z niepetnosprawnosciami);

v zapewnij spetnienie kryteriow dostepu dotyczgcych grupy docelowej, tj.:

» udziat osob w wieku 18-29 lat w projekcie powinien by¢ zgodny z proporcjg tej

grupy w rejestrze oséb bezrobotnych w danym powiecie. Podaj najbardziej

aktualne dane statystyczne dotyczgce osob bezrobotnych w wieku 18-29 Iat.

Wartosc¢ procentowg udziatu oséb mtodych w projekcie wylicz w stosunku do

liczby oséb objetych wsparciem.
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» udziat os6b dtugotrwale bezrobotnych co najmniej na poziomie 30% ogotu
uczestnikow projektu,
» udziat osob z kategorii NEET na poziomie co najmniej 10% ogotu uczestnikow

projektu.
Pamietaj: Przy wyliczaniu udzialu poszczegolnych kategorii oséb nie stosuj

matematycznych regut zaokrgglania. Wartosci liczbowe dotyczgce uczestnikéw

projektu zawsze zaokraglaj w gore.

1.5 Obszar realizacji projektu

Wskaz obszar realizacji projektu, z ktérego rekrutowani sg uczestnicy projektu.
Wybierz REGION, po czym ponizej bedzie mozliwo$¢ wpisania WOJEWODZTWA, a
nastepnie POWIATU/POWIATOW. Nie wskazuj poszczegéinych gmin sktadajgcych

sie na obszar realizacji projektu.

Uwaga: W przypadku projektu realizowanego przez PUP Elblgg musisz dwukrotnie

dodac obszar, aby wskazac¢ powiat elblgski oraz Elblgg.

Il. Wnioskodawca i realizatorzy

System automatycznie wypetni cze§¢ WNIOSKODAWCA | REALIZATORZY
w zakresie obejmujgcym: dane wnioskodawcy, dane podstawowe, adresowe

i kontaktowe.

Zadbaj by informacje w tej czesci wniosku byty jak najbardziej aktualne, co usprawni
kontakt.

W polach:

v' MOZLIWOSC ODZYSKANIA VAT — wybierz z listy rozwijanej warto$¢: NIE,

v" REALIZATOR NR - na pytanie: Czy wnioskodawca przewiduje udziat innych
podmiotéw w realizacji projektu? Zaznacz odpowiedz: NIE,

v' OSOBA DO KONTAKTU, IMIE, NAZWISKO, TELEFON, ADRES E-MAIL —

wprowadz dane osoby do kontaktéw roboczych w PUP.
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lll. Wskazniki projektu

Zapoznaj sie z definicjami wskaznikow zawartych w Liscie Wskaznikow Kluczowych
2021-2027 — EFS+.

Nastepnie, w SOWA EFS wybierz z listy rozwijanej wszystkie wskazniki produktu
(w tym inne wspolne wskazniki produktu) i rezultatu podane w tym podrozdziale,

okresl dla nich wartos¢ docelowg oraz opisz ich sposob pomiaru.
Nie dodawaj wiasnych wskaznikoéw.

W tej sekcji, na pytanie: Czy w projekcie wsparciem zostang objeci uczestnicy?

wybierz odpowiedz: TAK.

3.1 Wskazniki produktu i rezultatu

Wskazniki produktu

Nazwa wskaznika: Liczba os6b bezrobotnych, w tym dlugotrwale

bezrobotnych, objetych wsparciem w programie
Wartosc¢ docelowa: Okresl na podstawie zatozen projektu.

Sposob pomiaru: Dane z rejestru oséb bezrobotnych PUP oraz pomocniczo
dane ZUS w zakresie oséb bezrobotnych, zgtoszonych do
ubezpieczen przez pracodawcéw z tytutu zatrudnienia lub

wykonywania innej pracy zarobkowej oraz z innych tytutéw.

Wskaznik mierzony zgodnie z Wytycznymi w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow na
lata 2021-2027.
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Nazwa wskaznika:

Wartos¢ docelowa:

Sposéb pomiaru:

Nazwa wskaznika:

Wskaznik mierzony jest w dniu rozpoczecia udziatu uczestnika

w projekcie.

Liczba os6b dilugotrwale bezrobotnych objetych

wsparciem w programie

Zgodnie z kryterium dostepu nr 9 osoby dtugotrwale
bezrobotne powinny stanowi¢ co najmniej 30% ogotu

uczestnikow projektu.

Dane z rejestru osdb bezrobotnych PUP oraz pomocniczo
dane ZUS w zakresie oséb bezrobotnych, zgtoszonych do
ubezpieczen przez pracodawcéw z tytutu zatrudnienia lub

wykonywania innej pracy zarobkowej oraz z innych tytutéw.

Wskaznik mierzony zgodnie z Wytycznymi w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw na
lata 2021-2027.

Wskaznik mierzony jest w dniu rozpoczecia udziatu uczestnika

w projekcie.

Liczba os6b w wieku 18-29 lat objetych wsparciem w

programie
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Wartos¢ docelowa:

Sposéb pomiaru:

Nazwa wskaznika:

Wartos¢ docelowa:

Sposéb pomiaru:

Zgodnie z kryterium dostepu nr 8 udziat osob w wieku 18-29
lat w projekcie powinien by¢ zgodny z proporcjg tej grupy w

rejestrze osob bezrobotnych w danym powiecie.

Dane z rejestru osob bezrobotnych PUP oraz pomocniczo
dane ZUS w zakresie oséb bezrobotnych, zgtoszonych do
ubezpieczen przez pracodawcéw z tytutu zatrudnienia lub

wykonywania innej pracy zarobkowej oraz z innych tytutdw.

Wskaznik mierzony zgodnie z Wytycznymi dotyczacymi
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow na
lata 2021-2027.

Wskaznik mierzony jest w dniu rozpoczecia udziatu uczestnika

w projekcie.

Liczba oséb w wieku 55 lat i wiecej objetych wsparciem w

programie

Okresl na podstawie zatozen projektu.

Dane z rejestru osdb bezrobotnych PUP oraz pomocniczo
dane ZUS w zakresie oséb bezrobotnych, zgtoszonych do
ubezpieczen przez pracodawcéw z tytutu zatrudnienia lub

wykonywania innej pracy zarobkowej oraz z innych tytutéw.

Wskaznik mierzony zgodnie z Wytycznymi dotyczgcymi
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programoéw na
lata 2021-2027.

Wskaznik mierzony jest w dniu rozpoczecia udziatu uczestnika

w projekcie.
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Nazwa wskaznika: Liczba oséb, ktére otrzymaly bezzwrotne srodki na

podjecie dziatalnosci gospodarczej w programie

Wartos¢ docelowa: Okresl na podstawie zatozen projektu. Jesli projekt nie

przewiduje dotacji wstaw wartosc¢ ,,0”

Sposob pomiaru: v/ umowa o udzielenie wsparcia finansowego,
v wpis do CEIDG lub KRS,

Wskaznik mierzony zgodnie z Wytycznymi dotyczgcymi
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow na
lata 2021-2027.

Wskaznik mierzony od dnia przyznania srodkdbw na

rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

Nazwa wskaznika: Wartos¢ wydatkéw kwalifikowalnych przeznaczonych na

realizacje gwarancji dla mtodziezy

Warto$¢ docelowa: Okresl na podstawie zatozen projektu. Jednostkg miary
sg PLN.

Sposob pomiaru: Wartos¢ wydatkow kwalifikowalnych liczona w oparciu o
dokumenty finansowo-ksiegowe potwierdzajgce poniesienie

wydatkow.

Wskaznik mierzony zgodnie z Wytycznymi dotyczgcymi
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow na
lata 2021-2027.
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Wskaznik mierzony jest w okresie realizacji projektu.

Nazwa wskaznika: Liczba projektow, w ktérych sfinansowano koszty
racjonalnych usprawnien dla oso6b

Z niepetnosprawnosciami

Wartos¢ docelowa: Okresl na podstawie zatozen projektu. Jesli projekt nie
przewiduje finansowania kosztow racjonalnych usprawnien,

wstaw wartosé ,0”.

Sposéb pomiaru: v dokumenty potwierdzajace wprowadzenie racjonalnych
usprawnien, np. protokot odbioru ustugi, protokot

zdawczo-odbiorczy;

v’ faktury potwierdzajgce poniesienie wydatkdéw zwigzanych

Z racjonalnymi usprawnieniami.
Wskaznik mierzony zgodnie z Wytycznymi dotyczgacymi
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw na

lata 2021-2027.

Wskaznik mierzony w momencie rozliczenia wydatku
zwigzanego z racjonalnymi usprawnieniami w ramach danego

projektu.
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Wskazniki rezultatu

Nazwa wskaznika: Liczba oséb pracujacych, tacznie z prowadzacymi
dzialalnos¢ na wlasny rachunek, po opuszczeniu

programu

Wartos¢ docelowa:  Okresl na podstawie zatozen projektu.

Sposob pomiaru: v' dokumenty lub kopie dokumentéw potwierdzajgce
podijecie zatrudnienia.
v' dokumenty lub kopie dokumentéw potwierdzajgce

prowadzenie dziatalnosci na wtasny rachunek.

Wskaznik mierzony zgodnie z Wytycznymi dotyczgcymi
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow na
lata 2021-2027.

Wskaznik mierzony w okresie do 4 tygodni od zakonhczenia

przez uczestnika udziatu w projekcie.

Nazwa wskaznika: Liczba osdéb, ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu

programu

Warto$¢ docelowa: Okresl na podstawie zatozen projektu. Jesli projekt nie

przewiduje szkolen wstaw wartos¢ ,0”.

Sposob pomiaru: v’ certyfikaty/inne dokumenty (lub ich kopie) potwierdzajgce
nabycie kwalifikacji/lkompetencji w rozumieniu zatgcznika
nr 2 do Wytycznych dotyczgcymi monitorowania postepu

rzeczowego realizacji programow na lata 2021-2027.
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Wskaznik mierzony zgodnie z Wytycznymi dotyczgcymi
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow na
lata 2021-2027.

Wskaznik mierzony w okresie do 4 tygodni od zakonczenia

przez uczestnika udziatu w projekcie.

Inne wspolne wskazniki produktu

Monitoring ponizszych wskaznikow, co do zasady prowadzony jest w celach

informacyjnych. Dlatego jesli nie mozesz okresli¢ ich wartosci docelowej na etapie

tworzenia wniosku dopuszczamy mozliwos¢ wprowadzenia warto$ci docelowej rowne;j

,0”. Natomiast na etapie realizacji projektu (wniosku o ptatnos¢) musisz monitorowac

faktyczny przyrost wskaznika (jesli wystgpi).

Nazwa wskaznika:

Wartos¢ docelowa:

Sposob pomiaru:

Liczba oséb z niepetnosprawnosciami objetych

wsparciem w programie

Wskaznik o charakterze informacyjnym. Okre$l jego warto$¢
docelowa, jesli w projekcie zaplanowates udziat os6b z

niepetnosprawnosciami. Jesli nie, wstaw ,0”.

v/ orzeczenie o niepetnosprawnosci
lub inny dokument poswiadczajacy stan zdrowia
wydany przez lekarza.
Wskaznik mierzony zgodnie z Wytycznymi dotyczgcymi
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow na
lata 2021-2027.
Wskaznik mierzony jest w dniu rozpoczecia udziatu

uczestnika w projekcie.
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Nazwa wskaznika: Liczba os6b z krajéw trzecich objetych wsparciem

w programie

Wartosc¢ docelowa: Wskaznik o charakterze informacyjnym. Okresl jego wartosc
docelowa, jesli w projekcie zaplanowates udziat osob z

krajow trzecich. Jesli nie, wstaw ,,0”.

Sposob pomiaru: Dane z rejestru osob bezrobotnych PUP oraz pomocniczo
dane ZUS w zakresie osob bezrobotnych, zgtoszonych do
ubezpieczen przez pracodawcoéw z tytutu zatrudnienia lub

wykonywania innej pracy zarobkowej oraz z innych tytutéw.

Wskaznik mierzony zgodnie z Wytycznymi dotyczgcymi
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow na
lata 2021-2027.

Wskaznik mierzony jest w dniu rozpoczecia udziatu

uczestnika w projekcie.

Nazwa wskaznika: Liczba oséb obcego pochodzenia objetych wsparciem

W programie

Wartosc¢ docelowa: Wskaznik o charakterze informacyjnym. Okresl jego wartos¢
docelowa, jesli w projekcie zaplanowates udziat oséb obcego

pochodzenia. Jesli nie, wstaw ,0”.

Sposob pomiaru: Dane z rejestru oséb bezrobotnych PUP oraz pomocniczo
dane ZUS w zakresie oséb bezrobotnych, zgtoszonych do
ubezpieczen przez pracodawcow z tytutu zatrudnienia lub

wykonywania innej pracy zarobkowej oraz z innych tytutéw.
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Wskaznik mierzony zgodnie z Wytycznymi dotyczacymi
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow na
lata 2021-2027.

Wskaznik mierzony jest w dniu rozpoczecia udziatu uczestnika

w projekcie.

Nazwa wskaznika: Liczba os6b nalezacych do mniejszosci, wtym
spotecznosci marginalizowanych takich jak Romowie,

objetych wsparciem w programie

Wartosc¢ docelowa: Wskaznik o charakterze informacyjnym. Okresl jego wartos¢
docelowg, jesli w projekcie zaplanowates udziat osob
nalezgcych do mniejszosci narodowych lub etnicznych, w tym
spofecznosci marginalizowanych takich jak Romowie. Jesli

nie, wstaw ,0”.

Sposob pomiaru: Dane z rejestru osob bezrobotnych PUP, oswiadczenia lub

inne dokumenty.
Wskaznik mierzony zgodnie z Wytycznymi dotyczgcymi
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow na

lata 2021-2027.

Wskaznik mierzony jest w dniu rozpoczecia udziatu uczestnika

w projekcie.
Nazwa wskaznika: Liczba oséb w kryzysie bezdomnosci lub dotknietych
wykluczeniem z dostepu do mieszkan, objetych

wsparciem w programie

Wartos¢ docelowa: Wskaznik o charakterze informacyjnym. Okresl jego wartos¢

docelowg, jesli w projekcie zaplanowates udziat o0so6b
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w kryzysie bezdomnosci lub dotknietych wykluczeniem

z dostepu do mieszkan. Jesli nie, wstaw ,0”.

Sposob pomiaru: Dane z rejestru oséb bezrobotnych PUP, zaswiadczenia z

wiasciwej instytucji, oSwiadczenia lub inne dokumenty.

Wskaznik mierzony zgodnie z Wytycznymi dotyczgcymi
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow na
lata 2021-2027.

Wskaznik mierzony jest w dniu rozpoczecia udziatu uczestnika

w projekcie.

Wskazane powyzej katalogi przyktadowych dokumentow, jakie mozesz wykorzystac
do pomiaru poszczegolnych wskaznikdw, nie majg charakteru zamknietego. Wazne

jest, by odpowiednio udokumentowac realizacje danego wskaznika.

Pamietaj: nie ma mozliwosci zastosowania wiarygodnych szacunkow dla oszacowania
wartosci powyzszych wskaznikow. Dane musisz pozyskaC bezposrednio od

uczestnikow.

Uwaga:

Wskazanie wartosci docelowych wskaznikow w podziale na pte¢ stanowi jedng z
mozliwosci uzyskania punktu za spetnienie standardu minimum. Nie musisz jednak
podawac¢ w podziale na pte¢ warto$ci docelowej kazdego wskaznika, wystarczy, ze
zrobisz to w odniesieniu do wskaznikow kluczowych dla planowanej interwenciji. Jesli
ze statystyk na danym obszarze wynika, ze kobiety czesciej pozostajg poza rynkiem
pracy i jest to przyktadowo proporcja 60% K i 40% M, prawidtowym zatozeniem jest

objecie w projekcie wsparciem takiej samej lub wiekszej reprezentacji kobiet.
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3.2 Jednostka miary

Pole zostanie wypetnione automatycznie po wybraniu wskaznika.

3.3 Wartosci docelowe wskaznikow

Jesli wartosci docelowe wskaznikdw podasz w podziale na pte¢, oddzielnie dla kobiet

i mezczyzn to warto$é w kolumnie OGOLEM wyliczy sie automatycznie.
Uwaga:

Wskazanie wartosci docelowych wskaznikéw w podziale na pte¢ stanowi jedng

z mozliwosci uzyskania punktu za spetnienie standardu minimum. Nie musisz jednak
podawac w podziale na pte¢ wartosci docelowej kazdego wskaznika, wystarczy, ze
zrobisz to w odniesieniu do wskaznikow kluczowych dla planowanej interwencji. Jesli
ze statystyk na danym obszarze wynika, ze kobiety czesciej pozostajg poza rynkiem
pracy i jest to przyktadowo proporcja 60% K i 40% M, prawidtowym zatozeniem jest

objecie w projekcie wsparciem takiej samej lub wiekszej reprezentacji kobiet.

V. Zadania

4.1 Nazwa zadania

Zadania uzupetnij nazwg ustug i instrumentéw rynku pracy finansowanych ze
srodkow Funduszu Pracy (FP), zgodnie z ustawg z 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zwanej dalej ustawg o promocji zatrudnienia,

na przyktad: szkolenia, staze, prace interwencyjne i tak dale;.

Dodajac ZADANIE wybierz ZADANIE ZWYKLE. Jako odrebne zadanie wykaz ustugi
rynku pracy w rozumieniu art. 35 ust.1 pkt 1 i 3 ustawy o promocji zatrudnienia, ktore
nie sg finansowane w ramach projektu ze srodkéw FP, w takiej sytuacji do danego

zadania nie przypisuj zadnych kosztow.

Nie dodawaj zadan takich jak:

v’ zarzgdzanie projektem, czy
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v/ promocja projektu,

gdyz stanowig one niekwalifikowalne koszty posrednie.

4.2 Koszty posrednie

W ramach projektow PUP koszty posrednie sg niekwalifikowalne. Nie dodawaj wiec

zadania Koszty posrednie.

4.3 Opis i uzasadnienie zadania

Wskaz liczbe oséb biorgcych udziat w danej formie wsparcia.

Przy okreslaniu zadan wez pod uwage specyfike grupy docelowej. Pamietaj
o logicznym powigzaniu zidentyfikowanego problemu i wynikajgcego z niego celu

z zadaniami, ktorych realizacja doprowadzi do jego osiggniecia.
Uwaga:

Zaplanuj dziatania w taki sposob, aby w petni uwzgledniaty zatozenia ujete

w kryteriach. Wskaz, ze:

v wsparcie os6b mtodych do 29 roku zycia uwzglednia standardy okreslone
w Planie realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce, aktualizacja 2022,

v dla kazdego uczestnika przewidziate$ opracowanie/aktualizacje IPD lub innego
dokumentu petnigcego analogiczng funkcje,

v szkolenia wynikajg ze zdiagnozowanych potrzeb i potencjatu uczestnikéw oraz
lokalnego rynku pracy, w tym celu wykorzystaj takze Barometr zawodéw (jesli
zaplanowate$ w projekcie szkolenia),

v' uczestnicy nabedg kwalifikacje lub kompetencje, zgodnie z wytycznymi
w obszarze monitorowania w perspektywie 2021-2027 (jesli zaplanowates w
projekcie szkolenia),

v uczestnicy projektu bedg mogli uzupetni¢ swoje umiejetnosci cyfrowe (wskaz w

ktorym zadaniu).
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V. Budzet projektu

Budzet projektu powinien bezposrednio wynika¢ z opisanych zadan.

W budzecie projektu wskaz jedynie wydatki kwalifikowalne spetniajgce warunki
okreslone w Wytycznych dotyczgcych kwalifikowalnosci wydatkéw na lata 2021-
2027.

Uwzglednij jedynie koszty bezposrednie rozliczane na podstawie rzeczywiscie

ponoszonych wydatkow.

Aby dodaé koszt wybierz z zaktadki BUDZET PROJEKTU => DODAJ KOSZT=>
KOSZT RZECZYWISCIE PONIESIONY. Nastepnie:
v' wybierz z listy rozwijanej wtasciwg kategorie kosztu,
v' wpisz nazwe kosztu (okresl nazwe ustugi/instrumentu rynku pracy zgodnie
z ustawg o promocji zatrudnienia),
v' podaj wartos¢ kosztu oraz wysokos$¢ dofinansowania (identyczne wartosci),

z doktadnoscig do dwoch miejsc po przecinku.

Jesli dany koszt objety jest limitem wydatkow np. pomoca de minimis, wybierz

wiasciwg opcje z listy rozwijanej w polu Limity.

Jesli w ramach danej formy wsparcia mozliwe jest zarbwno ponoszenie kosztow
objetych pomocg de minimis, jak i kosztéw nieobjetych pomocg de minimis (np.
prace interwencyjne, szkolenia, bon na zasiedlenie), to wykaz koszty w oddzielnych
pozycjach (np. "Prace interwencyjne nieobjete pomocg de minimis" oraz "Prace

interwencyjne objete pomocg de minimis").

Zwr6¢ uwage na tresé Wytycznych dotyczgcych kwalifikowalnosci wydatkow na lata
2021-2027 w kwestii podatku VAT. Zgodnie z nimi podatek VAT w projekcie, ktérego
tgczny koszt jest mniejszy niz 5 min EUR (wtgczajgc podatek VAT) jest co do zasady
kwalifikowalny. W zwigzku z powyzszym w budzecie projektu wydatki dotyczgce:

v jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub

v refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

powiniene$ szacowac w kwotach brutto, tzn. z podatkiem VAT.
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VI. Podsumowanie budzetu

Sekcja Podsumowanie budzetu wniosku jest nieedytowalna.

Zawiera podsumowanie budzetu sporzgdzonego w sekcji Budzet projektu.

VIl. Zrédta finansowania

W polu dofinansowanie wpisz catkowitg wartosci projektu.

Pozostate pola muszg mie¢ wartos¢ 0.

VIIl. Uzasadnienie wydatkéw

W polach:

v Uzasadnienie wydatkow ponoszonych poza terytorium kraju lub Programu,
wybierz: NIE DOTYCZY.

v' Uzasadnienie dla zrédet finansowania przedsiewziecia (dotyczy projektow, ktore
wpisujg sie w wieksze przedsiewziecie finansowane lub planowane do
finansowania z kilku zrédet), wybierz: NIE DOTYCZY.

v Sposob wyliczenia wartosci wydatkéw objetych pomoca publiczng (w tym
wnoszonego wkiadu wtasnego) oraz pomocg de minimis - uzupetnij jesli
przewidziates w budzecie projektu takg pomoc.

v' Uzasadnienie poszczegdélnych wydatkéw wskazanych w budzecie projektu. Pole
wypetnij jedynie w przypadku gdy przewidujesz realizacje projektu, ktérego
okres realizacji wykracza poza 2025 rok. W polu tym wskaz podziat
wydatkow na lata (np. planowane wydatki w 2025 wynoszg .... zt oraz
wydatki planowane w 2026 roku wynoszg ... zt). Wydatki w podziale na lata
powinny by¢ réwniez przedstawione dla poszczegdlnych form wsparcia

(jezeli dotyczy).

IX. Potencjat do realizacji projektu

W polach:

v' doswiadczenie,
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v’ opis sposobu zarzgdzania projektem,
v opis wktadu rzeczowego (niepienieznego),
v opis wiasnych srodkéw finansowych,

v potencjat kadrowy do realizacji projektu

wstaw: NIE DOTYCZY lub —.

9.1 Opis rekrutacji i uczestnikéw projektu

Przedstaw syntetyczny opis rekrutacji uczestnikow projektu. Opisz:

v planowane dziatania informacyjno-promocyjne (np. srodki/metody przekazu
umozliwiajgce dotarcie z informacjg o projekcie do potencjalnych odbiorcow
wsparcia, w tym oséb z roznymi rodzajami niepetnosprawnosci),

v’ sposob realizacji zasady réwnosci kobiet i mezczyzn (zgodnie ze standardem
minimum). Jesli w projekcie zidentyfikowatas/es bariery rownosciowe ze wzgledu
na pteé¢, zaplanuj podczas rekrutacji dziatania réwnosciowe, ktére bedg stanowity
odpowiedz na te bariery. Dzieki temu masz szanse uzyskac¢ 2 punkty za
spetnienie standardu minimum (drugie pytanie),

v' jesli w projekcie nie zidentyfikowatas/es$ barier rownosciowych, wskaz dziatania,
ktére bedg przeciwdziataty pojawieniu sie takich barier. Za tego rodzaju
informacje mozesz uzyskac¢ 2 punkty (trzecie pytanie w standardzie minimum),

v' koniecznie uwzglednij w formularzu rekrutacyjnym pytanie o szczegoélne
potrzeby oséb z niepetnosprawnosciami. Pozwoli Ci to zniwelowaé

konkretne bariery w dostepie do projektu.

X. Dodatkowe informacje

W odpowiednim polu wskaz osobe/y uprawniong/e do podejmowania decyziji
wigzgcych w imieniu Wnioskodawcy. Wpisz: IMIE, (IMIONA) | NAZWISKO/KA
0SOBY/0SOB UPRAWNIONEJ/NYCH DO PODEJMOWANIA WIAZACYCH
DECYZJI W IMIENIU PUP, zgodnie z dokumentami prawnymi okreslajgcymi

funkcjonowanie wnioskodawcy (na przykfad statutem) lub na podstawie stosownego
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upowaznienia (dotyczy takze zastepstw). Podaj stanowisko kazdej z wyzej
wymienionych osob.
Ponadto jezeli wskazana jest wiecej niz jedna osoba, nalezy wpisa¢ pomiedzy

wymienionymi osobami stowo: LUB albo znak: /.

W przypadku wskazania wiecej niz jednej osoby okresl rodzaj reprezentacji, na

przyktad reprezentacja jednoosobowa lub tgczna.

W kolejnym polu wprowadz adres do doreczen elektronicznych (tzw. ADE) lub
Elektronicznej Skrzynki Podawczej. Pamietaj, zeby nie myli¢ adresu do doreczen
elektronicznych oraz Elektronicznej Skrzynki Podawczej z adresem mailowym

urzedu.

XI. Harmonogram

Do harmonogramu realizacji projektu automatycznie przenoszone sg nazwy zadan.
W ramach zadan nie dodawaj etapéw. Pamietaj, aby pozostawi¢ zaznaczone pole
checkbox — BRAK ETAPOW W ZADANIU, przy kazdym z zadan.

XIll. Informacje o wniosku o dofinansowanie

Sekcja jest nieedytowalna i wypetniana jest automatycznie przez system.

XIV. Sprawdzenie dokumentu i przestanie wniosku do instytuciji

Przed przestaniem wniosku do WUP musisz sprawdzi¢ poprawnos¢ wypetnienia
dokumentu. W tym celu skorzystaj z funkcji SPRAWDZ dostepnej w menu ostatniej
wersji dokumentu albo z funkcji SPRAWDZ WNIOSEK dostepnej w formularzu

wypetniania wniosku.

Jezeli dokument jest poprawny system wyswietli stosowny komunikat. Natomiast
jezeli przynajmniej jedna z sekcji wniosku zostata niepoprawnie wypetniona system
wyswietli komunikat o btedach. Zawiera on liste sekcji z btedami wraz z listg btedow
w kazdej z nich. Jezeli chcesz przej$¢ do wybranej sekcji w celu poprawy wniosku
kliknij w PRZEJDZ DO SEKCJI.
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Pamietaj, ze techniczna weryfikacja dokumentu nie gwarantuje przyjecia projektu do

realizacji — to bedzie weryfikowane w trakcie oceny projektu.

Aby przesta¢ wniosek do WUP skorzystaj z funkcji PRZESLIJ DO INSTYTUCJI

dostepnej na kaflu projektu w menu ostatniej wersji dokumentu.

Po poprawnym wykonaniu tej czynnosci system wyswietli komunikat potwierdzajgcy
przestanie dokumentu do instytucji. Status przestanej wersji dokumentu, a zarazem
status obiegu dokumentu, zmieni sie na PRZESLANY DO INSTYTUCJI.
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