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1. Streszczenie

Celem gtéwnym badania byt pomiar i ocena poziomu osiggniecia wartosci wybranych
wskaznikéw rezultatu dtugoterminowego EFS, stosowanych w ramach RPO WiM
2014-2020 ;.

e Liczba osob znajdujgcych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy szeS¢ miesiecy
pO opuszczeniu programu,

e Liczba utworzonych miejsc opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3, ktore
funkcjonujg 2 lata po uzyskaniu dofinansowania ze $rodkow EFS;

e [Liczba miejsc wychowania przedszkolnego, ktore funkcjonujg 2 lata po
uzyskaniu dofinansowania ze srodkéw EFS;

oraz ocena skutecznosci w osiggnieciu zatozonych wartosci docelowych.

Podstawg do obliczenia wartosci wskaznikéw dtugoterminowych byty badania
ankietowe. W przypadku badan z instytucjami opieki nad dzie¢mi (wskazniki
dotyczgce liczby utworzonych miejsc opieki nad dzieémi do lat 3 i miejsc wychowania
przedszkolnego) zastosowana zostata préba petna. Zrealizowano badania z
wszystkimi instytucjami, w przypadku ktérych odnotowano w systemie
sprawozdawczos$ci osiggniecie wskaznikow wtasciwych dla niniejszego badanial.

t gcznie zrealizowano tym samym 75 ankiet z instytucjami opieki (35 w ramach
dziatania 10.4 oraz 40 w ramach dziatania 2.1).

W przypadku pracujgcych uczestnikéw projektéw EFS (badanie ankietowe na
potrzeby obliczenia wartosci wskaznika Liczba os6b znajdujgcych sie w lepszej
sytuacji na rynku pracy szeS¢ miesiecy po opuszczeniu programu) przeprowadzono
badanie na prébie reprezentatywnej (5 189 ankiet), obliczonej na etapie raportu
metodycznego Szczegdty dotyczace struktury proby znajdujg sie w aneksie do
niniejszego dokumentu.

Pomiar wskaznika Liczba osob znajdujgcych sie w lepszej sytuacji na rynku
pracy szes$¢ miesiecy po opuszczeniu programu

Poprzedni pomiar wskaznika brutto (za okres 01.07.2018 r. - 31.12.2020 r.) wykazat
poprawe sytuacji na rynku pracy wsrod 4,84% badanych.

! Liczba miejsc wychowania przedszkolnego dofinansowanych w programie oraz Liczba utworzonych
miejsc opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3.
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Obecnie przeprowadzone badanie (za okres 01.01.2021 r. — 31.12.2023 r.) pozwala
zaobserwowac istotnie wyzszg wartos¢ analizowanego wskaznika, ktéra to wyniosta
7,42%.

Najwyzsza warto$¢ wskaznika brutto przypadta na Pl 8iii (44,34%) oraz Pl 9i
(38,98%). Tak wysoka skutecznosc¢ projektéw realizowanych w ramach dziatah
przypadajgcych na ww. Pl (dziatanie 11.1 oraz 10.3) wynika z silnego
ukierunkowania ich na wsparcie osob znajdujgcych sie w trudnej sytuacji na rynku
pracy i rozwdj spoteczno-zawodowy uczestnikow projektow.

Analogicznie najnizszg wartos¢ wskaznika odnotowano w ramach dziatania 10.7,
ktére skupiato sie na realizacji programow profilaktycznych. Posrednio oczywiscie
dziatania w tym obszarze mogty wptywac¢ na polepszenie sytuacji na rynku pracy,
lecz nalezy mie¢ na uwadze réwniez prozdrowotny charakter tego wsparcia.

Przeprowadzone badania pozwolity rowniez na ekstrapolacje uzyskanych wynikéw,
umozliwiajgcg oszacowanie wptywu podjetych dziatan na catg populacje. W tym
ujeciu wskazac nalezy, ze wsparcie udzielone w analizowanym okresie umozliwito
poprawe sytuacji na rynku pracy dla ok. 1 208 oséb.

Jednoczesnie analiza potwierdzita, Zze interwencja pozwolita poprawi¢ sytuacje osob
znajdujgcych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy. Wartos¢ odnotowanego
wskaznika brutto byta bowiem szczegdlnie wysoka wsrdd oséb posiadajgcych
wyksztatcenie gimnazjalne (7,14%). Niemniej podjete wsparcie w umiarkowany
sposob wplyneto na poprawe wsrdd starszych grup wiekowych (jedynie 3,49% w
ramach wskaznika brutto). Réwniez poziom przejscia z niepewnego do pewnego
zatrudnienia (w tym z uméw cywilno-prawnych) byt stosunkowo niewielki (3,89%).
Cieszy¢ moze natomiast zblizony poziom efektéw uzyskanych wsréd oséb z
niepetnosprawnosciami (niemal 7% w ramach wskaznika brutto) wzgledem ogétu
uczestnikow projektow.

Pomiar wskaznika Liczba utworzonych miejsc opieki nad dzie¢mi w wieku do
lat 3, ktére funkcjonujg 2 lata po uzyskaniu dofinansowania ze srodkéw EFS

Wskaznik ten zostat wyliczony poprzez zsumowanie liczby miejsc opieki dla dzieci w
wieku do 3 lat utworzonych w ramach projektéw oraz poréwnanie jej do liczby miejsc
funkcjonujgcych 2 lata po zakonczeniu finansowania funkcjonowania tych miejsc ze
srodkéw EFS (na podstawie przeprowadzonego badania ankietowego z instytucjami
wspartymi w ramach analizowanej interwenciji).

Strona 4 z 110



dla Warmii i Mazur - Polska Unig Europejska

WARMIA
MAZVRY

E Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez

W obliczeniach uwzgledniono tylko te podmioty, w ktérych zakonczono finansowanie
funkcjonowania nowopowstatych w projekcie miejsc opieki nad dzie¢mi w okresie od
1 lipca 2019 r. do 31 sierpnia 2022 r.

Jak wykazata analiza, niemal wszystkie (97,4%) sposrod 809 utworzonych miejsc
opieki nad dzie¢mi do lat 3 utrzymaty swojg trwatos¢ w okresie 2 lat od zakonczenia
finansowania. Co wiecej, biorgc pod uwage moment przeprowadzenia badania,
wcigz istniato 730 sposréd tychze miejsc (90,2%). Respondenci argumentowali
zlikwidowanie czesci z ww. miejsc w odpowiedzi na malejgce zapotrzebowanie,
spowodowane zaréwno nizem demograficznym, jak i postepujgca konkurencjg ze
strony innych placowek opieki. Niekiedy na koniecznosc¢ zlikwidowania czesci z
miejsc wptyw majg rowniez problemy lokalowe podmiotow prowadzacych tego
rodzaju dziatalnosc.

Zgodnie z danymi z ostatnich lat, w latach 2019-2023 w wojewodztwie warminsko-
mazurskim systematycznie malata liczba dzieci w wieku 0-2 lat, siegajgc ostatecznie
28 703 dzieci (spadek w analizowanym okresie siegngt tym samym poziomu blisko
30%).

Bardzo wysoki poziom zapotrzebowania na miejsca opieki z okresu sprzed
wdrozenia interwencji sprawit, ze w okresie 2 lat od uzyskania dofinansowania udato
sie uzyskac¢ niemal petny poziom utrzymania utworzonych miejsc opieki. Niemniej
biorgc pod uwage wyniki badania ankietowego (ktére potwierdzajg rozpoczecie
procesu likwidowania miejsc w obliczu nizu demograficznego) oraz ewidentny,
postepujacy z roku na rok spadek liczby dzieci nie bedzie mozliwe utrzymanie
utworzonych miejsc w kolejnych latach.

Nalezy zaznaczy¢, ze spadek liczby dzieci po czesci kompensowany jest (dla
placéwek opieki) wzrostem udziatu dzieci korzystajgcych z opieki (co jest zwigzane z
rosngcg aktywizacjg zawodowg mieszkancow regionu (mozliwg dzieki m.in.
realizowanym programom spotecznym) oraz wiekszg dostepnoscig placéwek w
regionie. Niemniej w obliczu tak istotnie posunietych zmian demograficznych
prognozowac¢ mozna nizsze niz obecnie zapotrzebowanie na tworzenie nowych
miejsc opieki nad dzieCmi do lat 3. Powyzszy wniosek odnosi sie do ograniczonej
potrzeby tworzenia nowych miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3, przy czym nalezy
mie¢ na uwadze wystepowanie tzw. biatych plam, tj. gmin w ktérych dotychczas nie
utworzono miejsc opieki instytucjonalnej. Tego rodzaju dziatania, mimo spadajgce;j
liczby urodzen w regionie, wcigz bedg zasadne, a ich realizacja wigzataby sie z
wyréwnywaniem szans i zapewnieniem spdjnosci wewnetrznej wojewddztwa.
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Pomiar wskaznika Liczba miejsc wychowania przedszkolnego, ktore
funkcjonujg 2 lata po uzyskaniu dofinansowania ze srodkéw EFS

Analogicznie jak w poprzednim przypadku, wskaznik ten zostat wyliczony poprzez
zsumowanie liczby miejsc wychowania przedszkolnego utworzonych w ramach
projektow oraz poréwnanie jej do liczby miejsc funkcjonujgcych 2 lata po
zakonczeniu finansowania funkcjonowania tych miejsc ze srodkéw EFS (na
podstawie przeprowadzonego badania ankietowego z instytucjami wspartymi w
ramach analizowanej interwenc;ji).

Jak wykazata analiza, wszystkie (100%) sposrod 886 utworzonych miejsc
wychowania przedszkolnego utrzymaty swojg trwatos¢ w okresie 2 lat od
zakonczenia finansowania. Co wiecej, biorgc pod uwage moment przeprowadzenia
badania, wcigz istniato 823 sposrdd tychze miejsc (92,9%). Respondenci
argumentowali zlikwidowanie czesci z ww. miejsc w odpowiedzi na malejgce
zapotrzebowanie, spowodowane nizem demograficznym, jak i czynniki zewnetrzne,
tji. wypowiedzenie umowy najmu lokalu w ktérym dziatata placéwka (sytuacja
dotyczyta jednego przypadku, jednak odpowiadat on za likwidacje az 25 miejsc).

Generalnie méwi¢ mozna jednak o stosunkowo nizszym odzwierciedleniu wptywu
nizu demograficznego na liczbe utrzymanych miejsc (w stosunku do poprzednio
analizowanych miejsc opieki nad dziec¢mi do lat 3).

Ocena wptywu osiagnietych wartosci wskaznikéw rezultatu diugoterminowego
EFS na budowanie spojnosci terytorialnej i przeciwdziatanie marginalizacji
obszaréw problemowych w wojewoédztwie warminsko-mazurskim

Przeprowadzona analiza umozliwita rowniez poréwnanie efektéw interwenciji
(ogotem) do tej uzyskanej na terenie gmin wchodzacych w sktad OSI (wiasciwych dla
danego wskaznika). Na obszarze tym liczba utworzonych miejsc opieki nad dzie¢mi
do lat 3 wyniosta 282, z czego w 2 lata po zakonczeniu finansowania wcigz
funkcjonowato 261 z nich, tj. 92,55%2. Warto$¢ procentowa wskaznika byta tym
samym nieco nizsza od wartosci odnotowanej na poziomie catego wojewddztwa
warminsko-mazurskiego (97,4%).

Warto jednoczesnie zauwazyc, ze liczba miejsc opieki utworzona na obszarze ww.
OSI byta stosunkowo niewielka w poréwnaniu do ogotu tejze liczby (przypadajgcej na
obszar catego wojewodztwa (34,86% ogotu)). Wynika to z faktu realizacji projektéw

2 Obszary o stabym dostepie do ustug publicznych, Obszary peryferyzaciji spoteczno-gospodarczej
oraz Obszary przygraniczne.
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na obszarze stosunkowo niewielkiej liczby gmin wchodzgcych w sktad OSI (11 gmin).
Wiekszy wptyw na gminy wchodzgce w sktad OSI2 odnotowano w przypadku miejsc
wychowania przedszkolnego.

Liczba utworzonych miejsc wychowania przedszkolnego wyniosta bowiem na tym
obszarze 707, z czego w 2 lata po zakonczeniu finansowania wcigz funkcjonowato
100% z nich. Wartos¢ procentowa wskaznika byta tym samym identyczna jak
warto$¢ odnotowana na poziomie catego wojewddztwa warminsko-mazurskiego, a
wysoka liczba utworzonych miejsc w stosunku do ogdlnej liczby przypadajgcej na
cate wojewodztwo swiadczy o szczegolnym nacisku zrealizowanej interwencji na
obszary ww. OSI. Warto jednoczesnie zauwazy¢, ze liczba miejsc wychowania
przedszkolnego utworzona na obszarze OSI objeta az 81,08% ogdtu utworzonych
miejsc w wojewodztwie. Zaznaczy¢ nalezy, ze wptyw na to ma w duzej mierze
odmienny zakres OS| — w tym przypadku uwzgledniono bowiem obszary
wymagajgce restrukturyzaciji i rewitalizacji, grupujgce w znacznej mierze wigksze
osrodki miejskie.

Przeprowadzone badania pozwolity ponadto zidentyfikowaé, ze podijeta interwencja
w istotny sposéb wptyneta na poprawe sytuacji na rynku pracy wsrod uczestnikéw
projektow zamieszkujgcych gminy wchodzgce w sktad obszarow strategicznej
interwenciji4. Warto$¢ wskaznika brutto w ramach Liczby oséb znajdujgcych sie w
lepszej sytuacji na rynku pracy sze$¢ miesiecy po opuszczeniu programu byta
bowiem nieco wyzsza (7,72%) od ogdlnej wartosci wyliczonej dla catego obszaru
wojewodztwa (7,42%).

3 W przypadku tego wskaznika analiza dotyczyta Obszaréw o stabym dostepie do ustug publicznych,
peryferyzacji spoteczno-gospodarczej oraz wymagajacych restrukturyzacji i rewitalizacji.

4 W przypadku tego wskaznika analiza dotyczyta Obszarow peryferyzaciji spoteczno-gospodarcze;j,
przygranicznych oraz o stabym dostepie do ustug publicznych
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2. Summary

The main objective of the study was to measure and assess the level of achievement
of selected ESF long-term result indicators used within the RPO WiM 2014-2020, i.e.:

e Number of people in a better labour market situation six months after leaving
the programme;

e Number of care places created for children up to 3 years of age, which operate
2 years after obtaining funding from the ESF;

e Number of pre-school education places that are operational 2 years after
obtaining funding from the ESF;

and assessing effectiveness in achieving the assumed target values.

The basis for calculating the values of long-term indicators were surveys. In the case
of surveys with childcare institutions (indicators regarding the number of created
childcare places for children up to 3 years and preschool education places), a full
sample was used. Surveys were carried out with all institutions for which the
reporting system recorded the achievement of indicators appropriate for this study?®.
In total, 75 surveys were carried out with care institutions (35 under measure 10.4
and 40 under measure 2.1).

In the case of working participants in ESF projects (survey for the purpose of
calculating the value of the indicator “ Number of people in a better situation on the
labour market six months after leaving the programme ), a survey was conducted on
a representative sample (5,189 surveys), calculated at the methodological report
stage. Details on the sample structure can be found in the annex to this document.

Indicator measurement Number of people in a better situation on the labour
market six months after leaving the programme

The previous measurement of the gross indicator (for the period from 1 July 2018 to
31 December 2020) showed an improvement in the labour market situation among
4.84% of respondents.

The study currently conducted (for the period from 1 January 2021 to 31 December
2023) allows us to observe a significantly higher value of the analysed indicator,
which amounted to 7.42%.

5 Number of pre-school places co-financed under the programme and Number of childcare places
created for children up to 3 years of age.
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The highest gross indicator value was recorded for PI 8iii (44.34%) and PI 9i
(38.98%). Such high effectiveness of projects implemented within the framework of
activities falling within the aforementioned Pl (measures 11.1 and 10.3) results from
their strong focus on supporting people who are in a difficult situation on the labour
market and the social and professional development of project participants.

Similarly, the lowest value of the indicator was recorded within the framework of
activity 10.7, which focused on the implementation of preventive programs. Indirectly,
of course, activities in this area could have influenced the improvement of the
situation on the labor market, but the pro-health nature of this support should also be
taken into account.

The conducted research also allowed for extrapolation of the obtained results,
enabling estimation of the impact of the undertaken actions on the entire population.
In this perspective, it should be noted that the support provided in the analyzed
period allowed for the improvement of the situation on the labor market for approx.
1,208 people.

At the same time, the analysis confirmed that the intervention helped improve the
situation of people in a difficult situation on the labour market. The value of the
recorded gross indicator was particularly high among people with lower secondary
education (7.14%). Nevertheless, the support provided had a moderate impact on the
improvement among older age groups (only 3.49% within the gross indicator). Also,
the level of transition from uncertain to certain employment (including civil law
contracts) was relatively low (3.89%). However, the similar level of effects achieved
among people with disabilities (almost 7% within the gross indicator) in relation to all
project participants can be pleasing.

Indicator measurement Number of created childcare places for children up to 3
years of age, which are operating 2 years after obtaining funding from the ESF

This indicator was calculated by adding up the number of care places for children up
to 3 years of age created under the projects and comparing it to the number of places
operating 2 years after the end of financing these places from the ESF (based on a
survey conducted with institutions supported under the analysed intervention).

The calculations include only those entities in which financing for the operation of the
childcare places newly created under the project was completed between July 1,
2019 and August 31, 2022.

As the analysis showed, almost all (97.4%) of the 809 childcare places created for
children up to 3 years of age maintained their durability in the period of 2 years after
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the end of financing. Moreover, considering the time of the study, 730 of these places
still existed (90.2%). The respondents argued that some of the above places were
closed in response to decreasing demand, caused by both the demographic decline
and the increasing competition from other care facilities. Sometimes the need to
close some of the places is also influenced by the local problems of entities
conducting such activities.

According to data from recent years, in the years 2019-2023 in the Warmian-
Masurian Voivodeship the number of children aged 0-2 years systematically
decreased, ultimately reaching 28,703 children (the decrease in the analysed period
reached the level of almost 30%).

The very high level of demand for care places from the period before the intervention
was implemented meant that almost the full level of maintenance of the created care
places was achieved within 2 years of obtaining the subsidy. However, taking into
account the results of the survey (which confirm the beginning of the process of
liquidation of places in the face of the demographic decline) and the obvious,
progressive decrease in the number of children from year to year, it will not be
possible to maintain the created places in the following years.

It should be noted that the decrease in the number of children is partly compensated
(for care facilities) by the increase in the share of children using care (which is related
to the growing professional activation of the region's inhabitants (made possible,
among others, by the implemented social programs) and the greater availability of
facilities in the region. Nevertheless, in the face of such significant demographic
changes, it can be predicted that the demand for creating new care places for
children up to 3 years of age will be lower than at present. The above conclusion
refers to the limited need to create new care places for children up to 3 years of age,
while taking into account the occurrence of so-called white spots, i.e. communes in
which no institutional care places have been created so far. Such actions, despite the
decreasing number of births in the region, will still be justified, and their
implementation would be associated with equalizing opportunities and ensuring the
internal cohesion of the province.

Indicator measurement Number of preschool education places operating 2
years after obtaining funding from the ESF

Similarly to the previous case, this indicator was calculated by adding up the number
of pre-school education places created under the projects and comparing it to the
number of places operating 2 years after the end of financing these places from the
ESF (based on a survey conducted with institutions supported under the analysed
intervention).
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As the analysis showed, all (100%) of the 886 established preschool places
maintained their durability in the period of 2 years from the end of financing.
Moreover, taking into account the time of the study, 823 of these places (92.9%) still
existed. The respondents argued that some of the above places were closed in
response to decreasing demand caused by the demographic decline, as well as
external factors, i.e. termination of the lease agreement for the premises in which the
facility operated (the situation concerned one case, but it was responsible for the
closure of as many as 25 places).

In general, however, one can speak of a relatively lower reflection of the impact of the
demographic decline on the number of maintained places (in relation to the
previously analysed care places for children up to 3 years of age).

Assessment of the impact of the achieved values of the ESF long-term result
indicators on building territorial cohesion and counteracting the
marginalization of problem areas in the Warmian-Masurian Voivodeship

The analysis also allowed for a comparison of the intervention effects (in total) to
those obtained in the communes included in the OSI. In this area, the number of
childcare places created for children up to 3 years of age was 282, of which 261 were
still operating 2 years after the end of financing, i.e. 92.55%. The percentage value of
the indicator was therefore slightly lower than the value recorded at the level of the
entire Warmian-Masurian Voivodeship (97.4%).

It is also worth noting that the number of care places created in the OSI area was
relatively small compared to the total number (for the entire province (34.86% of the
total)). This is due to the fact that projects were implemented in the area of a
relatively small number of communes included in the OSI (11 communes). A greater
impact on the communes included in the OSI was noted in the case of pre-school
education places.

The number of preschool education places created in this area was 707, of which
100% were still operating 2 years after the end of financing. The percentage value of
the indicator was therefore identical to the value recorded at the level of the entire
Warmian-Masurian Voivodeship, and the high number of places created in relation to
the total number for the entire voivodeship indicates a particular emphasis of the
implemented intervention on OSI areas. It is also worth noting that the number of
preschool education places created in the OSI area covered as much as 81.08% of
all places created in the voivodeship. It should be noted that this is largely influenced
by the different scope of OSI - in this case, areas requiring restructuring and
revitalization were taken into account, grouping to a large extent larger urban centers.
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The conducted research also allowed us to identify that the intervention significantly
improved the situation on the labour market among project participants living in
communes included in the strategic intervention areas. The gross indicator value
within the Number of people in a better situation on the labour market six months
after leaving the programme was slightly higher (7.72%) than the general value
calculated for the entire area of the province (7.42%).
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4. Wykaz skrotéw uzytych w raporcie

Skrot Wyjasnienie

BDL GUS
CAPI

CATI
CAWI
EFS
FEWiIM
GUS

V4

KE

oP

Pl

RPO WiM
2014-2020

SOPZ
SzOO0P
TSSI

UE
ZIT

Bank Danych Lokalnych Gtéwnego Urzedu Statystycznego

Ankieta wspomagana komputerowo (z j. ang. Computer-Assisted Personal
Interviewing)

Ankieta telefoniczna (z j. ang. Computer-Assisted Telephone Interviewing)
Ankieta internetowa (z j. ang. Computer-Assisted Web Interview)
Europejski Fundusz Spoteczny

Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur

Gtéwny Urzad Statystyczny

Instytucja Zarzadzajgca

Komisja Europejska

Os Priorytetowa

Priorytet Inwestycyjny

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata
2014-2020

Szczegotowy Opis Przedmiotu Zaméwienia
Szczegotowy Opis Osi Priorytetowych

Telefoniczny wywiad czesciowo ustrukturyzowany (ang. Telephone Semi-Structured
Interview)

Unia Europejska

Zintegrowane Inwestycje Terytorialne
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I. CZESC METODYCZNA

1. Syntetyczny opis koncepcji badania oraz wybranej i
zastosowanej metodyki badania

1.1. Cel badania

Celem gtéwnym badania byt pomiar i ocena poziomu osiggniecia wartosci
wybranych wskaznikéw rezultatu dtugoterminowego EFS, stosowanych w ramach
RPO WiM 2014-2020 tj.:

e Liczba 0sob znajdujgcych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy szesc miesiecy
pO opuszczeniu programu,

e Liczba utworzonych miejsc opieki nad dzie¢cmi w wieku do lat 3, ktore
funkcjonujg 2 lata po uzyskaniu dofinansowania ze srodkow EFS;

e Liczba miejsc wychowania przedszkolnego, ktore funkcjonujg 2 lata po
uzyskaniu dofinansowania ze srodkow EFS;

oraz ocena skutecznosci w osiggnieciu zatozonych wartosci docelowych.

1.2. Zakres badania

Zakres podmiotowy

Zakres podmiotowy badania obejmowat nastepujgce grupy podmiotow:

e Instytucja Zarzadzajgca RPO WiM 2014-2020;

e Instytucje Posredniczagce RPO WiM 2014-2020;

e Zintegrowane Inwestycje Terytorialne (ZIT Olsztyn, ZIT bis (Elblag i Etk));

¢ Beneficjenci RPO WiM 2014-2020;

e Instytucje opieki nad dzie¢mi, ktére otrzymaty wsparcie w ramach RPO WiM
2014-2020;

e Uczestnicy projektéw RPO WiM 2014-2020.
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W zakresie pomiaru wskaznikéw rezultatu dtugoterminowego:

Liczba os6b znajdujgcych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy szeS¢ miesiecy
po opuszczeniu programu badanie objeto okres od 1 stycznia 2021 r. do 31
grudnia 2023 r.;

Liczba utworzonych miejsc opieki nad dzie¢cmi w wieku do lat 3, ktore
funkcjonujg 2 lata po uzyskaniu dofinansowania ze srodkéw EFS badanie
objeto okres od 1 lipca 2019 r. do 31 sierpnia 2022 r.;

Liczba miejsc wychowania przedszkolnego, ktore funkcjonujg 2 lata po
uzyskaniu dofinansowania ze Srodkow EFS badanie objeto okres od 1 lipca
2019 r. do 30 czerwca 2022 r.

W przypadku oceny skutecznosci w osiggnieciu zatozonych warto$ci docelowych —
okres od zatwierdzenia RPO WiM 2014-2020 (tj. 12 lutego 2015 r.) do dnia
podpisania umowy na realizacje niniejszego badania (tj. do 14 maja 2024 r.).

Zakres przestrzenny

Badanie objeto swym zakresem obszar wojewddztwa warminsko-mazurskiego.

Zakres przedmiotowy

Badanie objeto cztery obszary badawcze:

Obszar | — Pomiar wskaznika: Liczba osob znajdujgcych sie w lepszej sytuacji
na rynku pracy szeS¢ miesiecy po opuszczeniu programu.

Obszar Il — Pomiar wskaznika: Liczba utworzonych miejsc opieki nad dziecmi
w wieku do lat 3, ktore funkcjonujg 2 lata po uzyskaniu dofinansowania ze
Srodkéw EFS.

Obszar |l — Pomiar wskaznika: Liczba miejsc wychowania przedszkolnego,
ktére funkcjonujg 2 lata po uzyskaniu dofinansowania ze $rodkéw EFS.
Obszar IV: Ocena wptywu osiggnietych wartosci wskaznikow rezultatu
diugoterminowego EFS na budowanie spojnosci terytorialnej i
przeciwdziatanie marginalizacji obszaréw problemowych w wojewodztwie
warminsko-mazurskim.
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1.3. Wykorzystane metody i techniki badawcze

Na rzecz osiggniecia ww. celu wykorzystano szereg metod i technik badawczych, do
ktérych zaliczaly sie nastepujace:

Ankieta CAWI
wspomagana CATI z
instytucjami opieki nad
dzieémi, ktore otrzymaly
wsparcie w ramach
Programu

Ankieta CAWI/CATI
wspomagana CAPI z
uczestnikami projektow z
wojewodztwa warminsko-
mazurskiego

Analiza danych zastanych
(desk research)

Panel dyskusyjny z
przedstawicielami
Wykonawcy oraz

Zamawiajagcego

Analizy statystyczne

Ocena ekspercka

Wywiad TSSI z
beneficjentami Programu

Studium przypadku (case

Metoda kartograficzna study)
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. CZESC ANALITYCZNA

1. Pomiar wskaznika: Liczba osob znajdujacych sie w
lepszej sytuacji na rynku pracy szesS¢ miesiecy po
opuszczeniu programu

1.1. Wartos¢ wskaznika rezultatu dlugoterminowego Liczba osob
znajdujacych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy szesé
miesiecy po opuszczeniu programu

Wskaznik rezultatu dtugoterminowego Liczba 0sob znajdujgcych sie w lepszej
sytuacji na rynku pracy szeSc¢ miesiecy po opuszczeniu programu odnosi sie do 0sob
pracujgcych, ktére uzyskaty wsparcie Europejskiego Funduszu Spotecznego i w
ciggu szesciu miesiecy po opuszczeniu programu EFS przeszly z niepewnego do
stabilnego zatrudnienia lub z niepetnego do petnego zatrudnienia lub zmienity prace
na inng, wymagajgcag wyzszych kompetencji/umiejetnosci/kwalifikacji i wigzaca sie z
wiekszg odpowiedzialno$cig, lub ktére awansowaty w pracy.

Wskaznik ten oznacza wiec zmiane statusu zatrudnienia uczestnika szes¢ miesiecy
po opuszczeniu programu w poréwnaniu do sytuacji w chwili rozpoczecia udziatu w
nim.

Wartos¢ wskaznika obliczona zostata wzgledem sytuacji uczestnikdw projektéw
wdrazanych w ramach szeregu OP, Dziatan i Poddziatan. Petne zestawienie (z uwagi
na objetos¢) przedstawione zostato w zatgczniku do niniejszego dokumentu.

1.1.1. Wartos$¢ brutto wskaznika w podziale na Pl

Wartos¢ brutto wskaznika® opiera sie na weryfikacji, czy uczestnik projektu
potwierdzit (w drodze ankietyzaciji) spetnienie przynajmniej jednego z ponizszych
warunkow:

e Przejscie z niepewnego do stabilnego zatrudnienia:
— Wskazat, ze w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie pracowat
dorywczo, zas szes$¢ miesiecy po zakonczeniu udziatu prowadzit wiasng

6 Zatgcznik nr 6. Sposob pomiaru wskaznikow rezultatu dtugoterminowego EFS, dla ktérych zrédtem
danych jest badanie ewaluacyjne. Zatgcznik do Wytycznych w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020, s. 8
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dziatalno$¢ gospodarczg, gospodarstwo rolne lub byt pracownikiem nie we
wiasnej firmie;

— Wskazat, ze w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie pomagat w
rodzinnej dziatalnosci gospodarczej lub gospodarstwie rolnym, zas szes¢
miesiecy po zakonczeniu udziatu prowadzit wtasng dziatalnos¢
gospodarczg, gospodarstwo rolne lub byt pracownikiem nie we wiasnej
firmie;

— Wskazat, ze w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie byt na ptatnym
stazu lub praktyce, zas szes¢ miesiecy po zakonczeniu udziatu prowadzit
wiasng dziatalno$¢ gospodarczg, gospodarstwo rolne lub byt pracownikiem
nie we wiasnej firmie;

— Wskazat ze w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie byt zatrudniony
na podstawie umowy o prace na czas okreslony, zas szesS¢ miesiecy po
zakonczeniu udziatu zatrudniony byt na podstawie umowy o prace na czas
nieokreslony;

— Wskazat ze w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie byt zatrudniony
na podstawie umowy o dzieto/zlecenie, zas sze$¢ miesiecy po
zakonczeniu udziatu zatrudniony byt na podstawie umowy o prace na czas
nieokreslony;

— Wskazat ze w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie byt zatrudniony
na podstawie umowy innej niz o prace, zlecenie lub dzieto, zas sze$¢
miesiecy po zakonczeniu udziatu zatrudniony byt na podstawie umowy o
prace na czas nieokreslony;

— Wskazat ze w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie pracowat, ale
bez umowy, zas szes¢ miesiecy po zakonczeniu udziatu zatrudniony byt na
podstawie umowy o prace na czas nieokreslony.

e Przejscie z niepetnego do petnego zatrudnienia:

— Wskazat, ze w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie pracowat na
czes$c¢ etatu, ale chciat pracowac na peten etat zas szeS¢ miesiecy po
zakonczeniu udziatu zatrudniony byt na peten etat.

e Awans w pracy lub Zmiana pracy na inng wymagajaca wyzszych
kompetencji/umiejetnosci/kwalifikacji i wigzaca sie z wieksza
odpowiedzialnoscia:

— Wskazat, ze w wyniku udziatu w projekcie zmienit prace lub stanowisko na

wyzsze lub wymagajace wyzszych kompetencji/umiejetnosci/kwalifikacji
albo wigzgce sie z wiekszg odpowiedzialnoscia.
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Poprzedni pomiar wskaznika brutto (za okres 01.07.2018 r. - 31.12.2020 r.)
wykazat poprawe sytuacji na rynku pracy wsrod 4,84% badanych.

Obecnie przeprowadzone badanie (za okres 01.01.2021 r. — 31.12.2023 r.) pozwala
zaobserwowac istotnie wyzszg wartos¢ analizowanego wskaznika, ktéra to
wyniosta 7,42%.

Najwyzsza wartos¢ wskaznika brutto przypadta na PI 8iii (44,34%) oraz PI 9i
(38,98%). Tak wysoka skutecznos¢ projektow realizowanych w ramach dziatan
przypadajgcych na ww. Pl (dziatanie 11.1 oraz 10.3) wynika z silnego
ukierunkowania ich na wsparcie oséb znajdujgcych sie w trudnej sytuacji na rynku
pracy i rozwdj spoteczno-zawodowy uczestnikdw projektow.

Analogicznie najnizszg warto$¢ wskaznika odnotowano w ramach dziatania 10.7,
ktére (jak wskazano w tabeli znajdujgcej sie w poczgtkowym fragmencie niniejszego
podrozdziatu) skupiato sie na realizacji programéw profilaktycznych. Posrednio
oczywiscie dziatania w tym obszarze wptywa¢ mogty na polepszenie sytuacji na
rynku pracy, lecz nalezy mie¢ na uwadze rowniez prozdrowotny charakter tego
wsparcia.

Przeprowadzone badania pozwolity rowniez na ekstrapolacje uzyskanych wynikéw,
umozliwiajgca oszacowanie wptywu podjetych dziatan na catg populacje. W tym
ujeciu wskazac nalezy, ze wsparcie udzielone w analizowanym okresie umozliwito
poprawe sytuacji na rynku pracy dla ok. 1 208 oséb.

Najwieksza liczba osob (199), ktérych sytuacja na rynku pracy ulegta poprawie
przypadta na Pl 8v (dziatanie 10.6 oraz 10.5), przy czym wynika to ze skali pomocy
udzielonej w ramach ww. dziatania (liczebnos¢ populacji wyniosta ponad 3 800
osob).
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Tabela 1. Wartos¢ brutto wskaznika Liczba os6b znajdujacych sie w lepszej
sytuacji na rynku pracy, sze$¢ miesiecy po opuszczeniu programu
Priorytet Dziatanie Wartos¢ Populacj | Ekstrapolacj
inwestycyjny wskaznika a ana
populacje

Liczba %

0] 10.2 94 23 24,47% 102 25
08(iii) 10.3 106 47 44,34% 116 51
08(iv) 10.4 447 43 9,62% 950 91

08(v) tacznie 910 47 5,16% 3846 199
10.5 11 2 18,18% 45 8
10.6 899 45 5,01% 3801 190

10.7 864 22 2,55% 3072 78
11.1 59 23 38,98% 62 24
11.2 846 20 343% 3072 105
11.3 36 7 19,44% 38 7

10(i) tacznie 773 30 3,88% 2984 116
1 57 4 7,02% 221 16
2.2. 716 26 3,63% 2763 100

3

2
10(iii) 2.
2

0,

(poddziatanie 2.3.1) 607 61 10,05% 1298 130

10(iv) tacznie 447 53 11,86% 735 87
.3 o

(poddziatanie 2.3.2) & 10714, 71% 1z 1

2.4 379 43 11,35% 624 71

RPO WiM (razem) 5 189 385 7,42% 16 275 1 2087

Zrédfo: Opracowanie wlasne na podstawie badan ilosciowych n=5 189

" kgczna liczebnos¢ nie wynika z sumowania powyzszych wartosci, lecz zostata obliczona niezaleznie
dla wartosci tgcznych wskaznika brutto i populacii.
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1.1.2. Wartos$¢ brutto wskaznika w podziale na Pl i pteé

<&
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Jak wynika z przeprowadzonych badan, stosunkowo wyzsza wartos¢ wskaznika
przypadta na kobiety (7,95%). Roznica wzgledem mezczyzn wyniosta 1,24 p.p. Co
ciekawe, najwiekszg rozbieznos¢ wartosci wskaznika w podziale na pte¢ odnotowano
w przypadku PI 8i, tj. dziatania 10.2 (Aktywizacja zawodowa 0s6b pozostajgcych bez
zatrudnienia).

Tabela 2. Wartosé brutto wskaznika ,,Liczba oséb znajdujacych sie w lepszej
sytuacji na rynku pracy, szes¢ miesiecy po opuszczeniu programu” - podziat

Kobieta

Priorytet
inwestycyj
ny

o
o
5
o

RPO WiM
(razem) 2969

Wartos¢

wg plci uczestnikéw projektow

wskaznika

Populac

.

236

31,25%
39,58%
11,46%
6,12%
2,30%
38,46%
4,11%
16,67%
3,95%
9,94%
12,12%

7,95%

52
52
833
2263
1561
42
2009
19
2416
854
471

10572

Ekstrapola
cjana
populacje

16
21
95
138
36
16
83
3
95
85
57

840°

Mezczyzna
Wartos¢

Préb | Wskaznika

46
58
98
436
430
20
384
18
292
255
183

2220

8

149

17,39%
48,28%
3,06%
4,13%
2,79%
40,00%
2,60%
22,22%
3,77%
10,20%
11,48%

6,71%

Populac

.

50
64
117
1583
1511
20
1063
19
568
444
264

5703

Zrédfo: Opracowanie wlasne na podstawie badan ilo$ciowych n=5 189

Ekstrapola
cjana
populacje

383

8 Suma ekstrapolowanej wartosci przypadajgcej na kobiety i mezczyzny nie bedzie réwnata sie
wartosci ogétem przedstawionej w poprzednim zestawieniu — wynika to z faktu zaokrgglen przy
obliczaniu tejze warto$ci w rozbiciu na pte¢. Tym samym, wartosci ekstrapolowane przypadajgce na
poszczegdlne Pl traktowaé nalezy pogladowo.
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1.1.3. Wartosé brutto wskaznika w podziale na Pl i poziomy wyksztatcenia

Stosunkowo najlepsze efekty (mierzone wartoscig wskaznika brutto) osiggnieto w przypadku uczestnikdw projektow posiadajgcych
wyksztatcenie ponadgimnazjalne (ISCED 3), wsrdd ktorych wskaznik ten osiggnat 9,03%. Nalezy zaznaczy¢, ze osoby z
wyksztatceniem ponadgimnazjalnym majg kwalifikacje, ktére mogg by¢ atrakcyjne dla pracodawcéw w sektorach o wysokim
zapotrzebowaniu na mtodych pracownikow, takich jak handel, ustugi czy produkcja. Te branze czesto szukajg pracownikow z
wyksztatceniem srednim, co moze zwiekszac ich szanse na zatrudnienie. Co wiecej, osoby z tym poziomem wyksztatcenia czesto
majg podstawy, ktore umozliwiajg szybkie przyswajanie nowych umiejetnosci praktycznych. Niewiele nizsza wartos¢ przypadta na
uczestnikow z wyksztatceniem gimnazjalnym (ISCED 2) oraz wyzszym (ISCED 5-8).

Tabela 3. Wartosé¢ brutto wskaznika ,,Liczba oséb znajdujacych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy, szes¢ miesiecy po
opuszczeniu programu” — podziat wg poziomu wyksztatcenia uczestnikéw projektow

ISCED 0 ISCED 1 ISCED 2 ISCED 3 ISCED 4 ISCED 5-8
Priorytet Wartos¢ Wartosé Wartosé Wartos¢ Wartosé Wartos¢
inwestycyjny | progba | Wskaznika Proba | Wskaznika Proba | Wskaznika Proba wskaznika Proba | Wskaznika Proba wskaznika

0 - 10 2 20,00% 1 0  000% 59 12 20,34% 3 0  000% 21 9 42,86%
0 - ; 5 2 40,00% 2 1 50,00% 41 20 48,78% 18 6 3333% 40 18 4500%
0 - ; 2 0 0,00% 4 1 2500% 68 6  882% 67 4 597T% 306 32 1046%
0 - ; 17 1 588% 20 1 500% 376 22 585% 44 0  000% 453 23 508%
1 0 0,00% 43 2 465% 14 0 000% 309 10 324% 146 3 205% 351 7 1,99%
0 - - 6 3 50,00% 9 4 44.44% 24 10 41,67% 17 4 2353% 3 2 66,67%
3 0 0,00% 84 0 000% 25 0 000% 363 16 441% 114 2 1,75% 257 11 428%
0 - ; 1 0 000% 0 ; ; 7 2 2857% 4 0 000% 24 5 2083%
1 0 0,00% 14 0  000% 4 0 000% 106 3 283% 53 0  000% 595 27 454%
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ISCED 0 ISCED 1 ISCED 2 ISCED 3 ISCED 4 ISCED 5-8

| &

Priorytet Wartos¢ Wartos¢ Wartos¢ Wartos¢ Wartos¢ Wartos¢
inwestycyiny | preba | Wskaznika Proba | Wskaznika Préba | Wskaznika Préba wskaznika Proba | Wskaznika Préba wskaznika
%

o -

- 14 0 0,00% 14 1 714% 401 49 1222% 25 0 000% 153 11
10(iv) 0 = = 1 0 0,00% 0 = = 51 13 25,49% 11 2 18,18% 384 38
RPO WiM

5 0 000% 197 10  5,08% 93 8  860% 1805 163  9,03% 502 21 418% 2587 183

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badar ilosciowych n=5 189
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1.1.4. Wartos$é brutto wskaznika w podziale na Pl i grupy wiekowe

Biorgc pod uwage podziat ze wzgledu na wiek, najwyzszg wartos¢ wskaznika brutto odnotowano wsrod uczestnikow w wieku do 30
lat (az 12,89%). Biorac pod uwage zdecydowanie nizsze wartosci wskaznikow przypadajgcych na starsze grupy wiekowe (zaledwie
3,49% dla oséb w wieku powyzej 54 lat) to wiadnie wsrdd oséb mtodych upatrywaé mozna odbiorcéw, wzgledem ktérych
spodziewac sie mozna najwyzszego wptywu interwencji podejmowanej w obszarze rozwoju i aktywizacji zawodowej.

Tabela 4. Wartos¢ brutto wskaznika ,,Liczba os6b znajdujgcych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy, szes¢ miesiecy po
opuszczeniu programu” — podziat wg grup wiekowych

Priorytet ponizej 25 lat od 25 do 49 lat 50 lat i wiecej do 30 lat powyzej 54 lat

inwestycyjny Préba Wartosé Proba Wartos¢ Proba | Wartos¢ wskaznika | Préba Wartosé Proba Wartos¢

wskaznika wskaznika wskaznika wskaznika
:
0 - - 81 23 28,40% 13 0 0,00% 4 1 2500% 4 0 0,00%
0 ; - 94 43 45,74% 12 4 33,33% 8 4 50,00% 5 1 20,00%
19 3 1579% 427 39 9,13% 1 1 100,00% 108 20  18,52% 1 1 100,00%
120 4 3,33% 686 40  583% 104 3 2,88% 239 11 4,60% 63 3 4,76%
13 1 769% 138 1 072% 713 20 2,81% 38 2 526% 586 14 2,39%
12 5  4167% 42 16 38,10% 5 o 40,00% 26 8  30,77% 2 1 50,00%
23 P 8,70% 618 26 421% 205 1 049% 118 6 508% 107 0 0,00%
4 2 50,00% 27 5  18,52% 5 0 0,00% 7 2 2857% 3 0 0,00%
7 0 0,00% 579 24 4715% 187 6 3,21% 47 9 19,15% 91 2 2,20%
60 8  1333% 279 36  12,90% 268 17 6,34% 151 24 1589% 146 10 6,85%
16 6  37,50% 319 38 11,91% 112 9 8,04% 53 16 30,19% 82 6 7,32%
RPO WiM
274 31 11,31% 3290 291  8,84% 1625 63 3,88% 799 103  12,89% 1090 38 3,49%

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie badarn iloéciowych n=5 189
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1.1.5. Wartosé brutto wskaznika w podziale na Pl i z uwzglednieniem
0SOb z niepetnosprawnosciami

Co istotne, nie odnotowano istotnej roznicy w wysokosci wskaznika brutto biorgc pod
uwage wyszczegolnienie oséb z niepetnosprawnosciami (wsrdd tejze grupy warto$é
ta wyniosta 6,84%).

Tabela 5. Wartos¢ brutto wskaznika ,,Liczba os6b znajdujacych sie w lepszej
sytuacji na rynku pracy, sze$¢ miesiecy po opuszczeniu programu” — podziat z
uwzglednieniem oséb z niepetnosprawnosciami

Priorytet Osoby z niepetnosprawnosciami Pozostate osoby
I e iy Wartosé wskaznika Préba Wartosé wskaznika
3

Ciozba

0] 0 0,00% 91 23 25,27%
08(iii) 2 2 66,67% 102 45 44,12%
08(iv) 22 1 4,55% 425 42 9,88%
08(v) 10 0 0,00% 900 47 5,22%
08(vi) 28 1 3,57% 836 21 2,51%
09(i) 9 4 44,44% 50 19 38,00%
09(iv) 76 2 2,63% 713 27 3,79%
09(v) 1 1 100,00% 34 6 17,65%
7 0 0,00% 758 30 3,96%
27 2 7,41% 580 59 10,17%
4 0 0,00% 443 53 11,96%
RPO WiM .
(razem) 190 13 6,84% 4932 372 7,54%

Zrédfo: Opracowanie wlasne na podstawie badan ilo$ciowych n=5 189

9 Suma oso6b w tabeli nie sumuje sie do petnej proby (5 189), ze wzgledu na odmowe podania
informacji o posiadaniu niepetnosprawnosci przez czes¢ z respondentow (67 oséb), co uniemozliwito
przypisanie ich do poszczegdlnych kolumn zestawienia.
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1.1.6. Wartos¢ brutto wskaznika w podziale na miejsce zamieszkania

Wartos¢ wskaznika brutto w podziale na powiaty (miejsce zamieszkania uczestnikow
projektow) zostata zaprezentowana na ponizszym rysunku. Najnizsze wartosci
przypadty na powiat dziatdowski (3,05%) oraz braniewski (3,65%). Zdecydowanie
najwyzszg wartos¢ odnotowano z kolei w powiecie mrggowskim (20,39%).

Rysunek 1. Wartos¢ wskaznika brutto w podziale na powiaty (Liczba os6b
znajdujacych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy szes¢ miesiecy po
opuszczeniu programu)

braniewski
3,65%

bartoszycki

ketrzynski
4,95%

9,39%
gizycki

elblgski

Olsztyn olsztynski
6,57%

ostrédzki

5,85%
itawski

szczycienski
3,78%

Legenda
nidzicki
5,76%

do7% (12) |

od 7,1% do 10% (6)
0d 10,1% do 15% (2) [l
powyzej 15% (1) [l

dziatdowski
3,05%

Zrédfo: Opracowanie wlasne na podstawie badan ilo$ciowych n=5 189
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1.1.7. Wartos$¢ netto wskaznika w podziale na Pl

Wartos$¢ netto uwzglednia (w odréznieniu do wartosci brutto) rowniez subiektywng
ocene wptywu wsparcia. Wskaznik odnosi sie wiec jedynie do tych respondentow,
ktérzy dostrzegali zaleznosci pomiedzy udziatem w projekcie, a wystepowaniem
rzeczywistych zmian w swojej sytuacji na rynku pracy. Tym samym, warto$¢
wskaznika w tymze ujeciu musi by¢ nizsza niz w przypadku wartosci brutto. Nie
kazda zmiana w zatrudnieniu lub sytuacji zawodowej musi by¢é bowiem postrzegana
jako bezposredni wynik dziatan projektowych — respondenci mogg przypisywac te
zmiany innym czynnikom, takim jak wtasna inicjatywa, dodatkowe szkolenia
niezwigzane z projektem, czy sytuacja na rynku pracy. Mozna wiec wnioskowac, ze
wskaznik netto w wiekszym stopniu skupia sie na aspekcie uzyteczno$ci wsparcia
(dostrzeganego przez uczestnikow), anizeli rzeczywistej skutecznosci (do ktérej w
wiekszym stopniu odnosi sie wskaznik w ujeciu brutto).

Jak wykazato przeprowadzone badanie, wskaznik netto ogotem wynidst 3,97%, przy
czym (podobnie jak w przypadku wskaznika brutto) stosunkowo najwyzszg wartos¢
przybrat w ramach PI 8iii (dziatanie 10.3), tj. ponad 40% oraz Pl 9i (dziatanie 11.1), tj.
35,19%. Rdéznica wzgledem wartosci brutto wskaznika jest (jak juz zauwazono
powyzej) naturalne, jednoczesnie pozostaje na poziomie zblizonym do analogicznych
réznic wystepujgcych w ramach pomiarow interwencji realizowanych w innych
regionach kraju.

Tabela 6. Wartos¢ netto wskaznika Liczba os6b znajdujgcych sie w lepszej

sytuacji na rynku pracy, szeS¢ miesiecy po opuszczeniu programu
Priorytet Dziatanie Préba | Wartosé Populacj | Ekstrapolacj
inwestycyjny wskaznika a ana

populacje
(01:{00)] 10.2 94 19 20,88% 20,21% 21
084(iii) 10.3 106 42  40,78% 39,62% 46

08(iv) 10.4 447 17 4,33% 3,80% 36

08(v) tacznie 910 22 2,72% 2,42% 93
10.5 11 0 0,00% 0,00% 0
10.6 899 22 2,76% 2,45% 93

10.7 864 1 0,14% 0,12% 4
11.1 59 19 3519%  32,20% 20
11.2 846 6  0,96% 0,71% 22
11.3 36 2 645% 5,56% 2

10(i) tacznie 773 12 2,34% 1,55% 46
2.1 57 4 11,43% 7,02% 16
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Priorytet Dziatanie Wartos¢ Populacj | Ekstrapolacj
inwestycyjny wskaznika a ana

populacje

8 1,67% 1,12% 31

607

(poddziatanie 2.3.1) 29 6,32% 4,78% 62
tacznie 447 37  11,04% 8,28% 61
2.3 68

(poddziatanie 2.3.2) 6 12,50% 8,82% 10

379 31 10,80% 8,18% 51

2.4
s189 206 3o 16275 ods

Zrédfo: Opracowanie wlasne na podstawie badan ilosciowych n=5 189
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1.1.8. Wartos¢ netto wskaznika w podziale na Pl i pte¢

W przeciwienstwie do wskaznika brutto, stosunkowo wyzsza wartos¢ netto przypadta
na mezczyzn (4,23%). Réznica wzgledem kobiet wyniosta 0,46 p.p. Mozna wiec
wnioskowac, ze mimo lepszych efektow odnotowanych w przypadku kobiet (wartos¢
brutto), w znacznej mierze uczestniczki projektdw nie uwazajg, aby polepszenie
sytuacji na rynku pracy byto efektem uzyskanego wsparcia (warto$¢ netto).

Tabela 7. Wartosé netto wskaznika ,,Liczba oséb znajdujacych sie w lepszej

sytuacji na rynku pracy, szes¢ miesiecy po opuszczeniu programu” - podziat

wg plci uczestnikéw projektow
Kobieta Mezczyzna

Priorytet Wartos¢ Ekstrapola Wartos¢ Ekstrapola
inwestycyj wskaznika Populac cjana Préb | Wskaznika Populac cjana

Liczba - = PRSI Liczba - = FERESE
08(i) 48 11 22,92% 52 12 46 8 17,39% 50 9
08(iii) 48 18  37,50% 52 20 58 24 41,38% 64 26
08(iv) 349 17 4.87% 833 41 98 0  0,00% 117 0
08(v) 474 12 2,53% 2263 57 436 10  2,29% 1583 36
08(vi) 434 0 0,00% 1561 0 430 1 0,23% 1511 4
09(i) 39 11 2821% 42 12 20 8  40,00% 20 8

462 1 022% 2009 4 384 5  130% 1063 14
09(v) 18 1 5,56% 19 1 18 1 5,56% 19 1

481 7 146% 2416 35 202 5 1.71% 568 10
10(jii) 352 15 4,26% 854 36 255 14 549% 444 24

264 19 7.20% 471 34 183 18 9,84% 264 26

RPO WiM
(razem) 2969 112 3,77% 10572 399 2220 94 4,23% 5703 241

Zrédfo: Opracowanie wlasne na podstawie badan ilosciowych n=5 189

ny
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1.1.9. Wartosé netto wskaznika w podziale na Pl i poziomy wyksztafcenia

Stosunkowo najlepsze efekty (mierzone wartoscig wskaznika netto) osiggnieto w przypadku uczestnikéw projektow posiadajgcych
wyksztatcenie gimnazjalne (ISCED 2), wsrdd ktérych wskaznik ten osiggnat 5,38%. Nalezy jednak wzigé pod uwage stosunkowo
niskg liczebnos$¢ oséb z takim wyksztatceniem w ogole proby badawczej (zaledwie 93 osoby). Tym samym, juz stosunkowo
niewielkie efekty (tj. obserwowane wsrod relatywnie niewielkiej grupy osob) determinujg silny wzrost wskaznika ogétem. Nieco
nizsza wartos¢ wskaznika netto przypadta na uczestnikow z wyksztatceniem ponadgimnazjalnym (ISCED 3), ktérych liczebno$¢ w
probie byta juz zdecydowanie wyzsza. Tym samym to wtasnie wsrod tej grupy upatrywac mozna najistotniejszych zmian.

Tabela 8. Wartos¢ netto wskaznika ,,Liczba oséb znajdujacych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy, szes¢ miesiecy po
opuszczeniu programu” — podziat wg poziomu wyksztatcenia uczestnikow projektow

ISCED 0 ISCED 1 ISCED 2 ISCED 3 ISCED 4 ISCED 5-8

Priorytet Wartos¢ Wartos¢ Wartos¢ Wartos¢ Wartos¢ Wartos¢
inwestycyjny wskaznika wskaznika Préba | Wskaznika Préba | Wskaznika wskaznika wskaznika

0 - 10 1 10,00% 1 0  000% 59 10  16,95% B 0 000% 21 8  3810%
0 ; ; 5 2 40,00% 2 1 50,00% 41 18  43,90% 18 6 33,33% 40 15 37,50%
0 - - % 0 000% 4 0  000% 68 2 2,94% 67 2 299% 306 13 425%
0 - - 17 0 000% 20 0 000% 376 11 293% 44 0 000% 453 11 243%
1 0 0,00% 43 0 000% 14 0 000% 309 0 000% 146 0 000% 351 1 028%
0 - - 6 2 3333% 9 3 3333% 24 8 3333% 17 4 2353% 3 2 66,67%
3 0 0,00% 84 0 000% 25 0 000% 363 4 1,10% 114 0 000% 257 2 078%
0 ; - 1 0 0,00% 0 - ; 7 1 1429% 4 0 000% 24 1 417%
1 0 0,00% 14 0 000% 4 0 000% 106 1 094% 53 0 000% 595 11 1,85%

10(jii) 0 - - 14 0 0,00% 14 1 7,14% 401 26 6,48% 25 0 0,00% 153 2 1,31%
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ISCED 0 ISCED 1 ISCED 2 ISCED 3 ISCED 4 ISCED 5-8
Priorytet Wartos¢ Wartos¢ Wartos¢ Wartos¢ Wartos¢ Wartos¢
inwestycyjny Proba | Wskaznika Préba | Wskaznika wskaznika wskaznika Préba | Wskaznika Préba | Wskaznika

0 -

10(iv) . 1 0 0,00% 0 51 11 2157% 11 2 18,18% 384 24 6,25%

RPO WiM
5 0 0,00% 197 5 254% 93 5 538% 1805 92  510% 502 14  2,79% 2587 90 3,48%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badar ilosciowych n=5 189

| &
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1.1.10. Wartosc¢ netto wskaznika w podziale na Pl i grupy wiekowe

Biorgc pod uwage podziat ze wzgledu na wiek, najwyzszg wartos¢ wskaznika netto odnotowano wsréd uczestnikow w wieku do 30
lat (7,01%). Mitodsze osoby wydajg sie mie¢ wiekszg elastycznos¢ i zdolnos¢ do adaptaciji, co moze ttumaczy¢ stosunkowo wysokg
warto$¢ wskaznika. Czesto sg to osoby wkraczajgce na rynek pracy, ktére szybko odnajdujg sie w nowych sytuacjach zawodowych.
Zdecydowanie nizsze wartosci wskaznikdw przypadty ponownie na starsze grupy wiekowe (zaledwie 0,73% dla os6b w wieku
powyzej 54 lat). Wartos¢ ta moze odzwierciedla¢ wyzwania, z jakimi mierzg sie osoby w tej grupie wiekowej. Mozliwe, Zze dotyczy to
ograniczen zdrowotnych, mniejszej elastycznosci zawodowej lub uprzedzen na rynku pracy wobec starszych pracownikow.

Tabela 9. Wartosé netto wskaznika ,,Liczba oséb znajdujacych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy, szes¢ miesiecy po
opuszczeniu programu” — podziat wg grup wiekowych

Priorytet ponizej 25 lat od 25 do 49 lat 50 lat i wiecej do 30 lat powyzej 54 lat
INWestycyjny préba Wartosé Préba Wartosé Préba Wartosé Préba Wartosé Préba Wartosé
wskaznika wskaznika wskaznika wskaznika wskaznika

0 0 - 19 2346% 13 0 000% 4 1 2500% 4 0 000%
0 0 - 94 38 40,43% 12 4 33,33% 8 4 50,00% 5 1 20,00%
19 2 1053% 427 15 3,51% 1 0  000% 108 9 833% 0 000%
120 2 1,67% 686 20 2,92% 104 0 0,00% 239 3 1,26% 63 0 0,00%
13 0  000% 138 0 000% 713 1 014% 38 0  000% 586 1 017%
12 4 33,33% 42 13 30,95% 5 2 40,00% 26 7 26,92% 2 1 50,00%
23 1 435% 618 4 065% 205 1 049% 118 2 169% 107 0 0,00%
4 1 2500% 27 1 3,70% 5 0 0,00% 7 1 14,29% 3 0 0,00%
7 0 0,00% 579 10 1,73% 187 2 1,07% 47 5  10,64% 91 0 0,00%
60 3 500% 279 23 8,24% 268 3 112% 151 14 927% 146 1 0,68%
16 5  31,25% 319 25 7,84% 112 7 6,25% 53 10 18,87% 82 4 4,88%
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Priorytet ponlzej 25 lat od 25 do 49 lat 50 lat i wiecej do 30 lat powyzej 54 lat

WARMIA
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¢

InSEE ey e Proba Wartosé Proba Wartos¢ Préba Wartos¢ Préba Wartos¢ Préba Wartosc
wskaznika wskaznika wskaznika wskaznika wskaznlka

ey o o i e 1

RPO WiM
(razem) 6,57% 3290 16 511% 1625 20 1,23% 799 7,01% 1090 0,73%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badan ilo$ciowych n=5 189
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1.1.11. Wartosc¢ netto wskaznika w podziale na Pl i z uwzglednieniem
0SOb z niepetnosprawnosciami

Co istotne, ponownie nie odnotowano istotnej roznicy w wysokosci wskaznika netto
biorgc pod uwage wyszczegodlnienie 0sob z niepetnosprawnosciami (wsrdd tejze
grupy wartosc¢ ta wyniosta 4,21%, co oznacza wskaznik nieco wyzszy, niz w
przypadku pozostatych oso6b (4,01%)).

Tabela 10. Wartos¢ netto wskaznika ,,Liczba osob znajdujgcych sie w lepszej
sytuacji na rynku pracy, szes¢ miesiecy po opuszczeniu programu” — podziat z
uwzglednieniem oséb z niepetnosprawnosciami

Priorytet Osoby z niepetnosprawnosciami Pozostate osoby
Inwestycyjny Wartosé wskaznika Préba Wartosé wskaznika
3

Liczoa

0 0,00% 91 19 20,88%
3 2 66,67% 102 40 39,22%
22 0 0,00% 425 17 4,00%
10 0 0,00% 900 22 2,44%
28 0 0,00% 836 1 0,12%
9 2 22,22% 50 17 34,00%
76 1 1,32% 713 5 0,70%
1 1 100,00% 34 1 2,94%
7 0 0,00% 758 12 1,58%
27 2 7,41% 580 27 4,66%
4 0 0,00% 443 37 8,35%

RPO WiM

) 190 8 4,21% 493210 198 4,01%

Zrédfo: Opracowanie wlasne na podstawie badan ilosciowych n=5 189

10 Suma oséb w tabeli nie sumuije sie do petnej proby (5 189), ze wzgledu na odmowe podania
informacji o posiadaniu niepetnosprawnosci przez czes¢ z respondentow (67 oséb), co uniemozliwito
przypisanie ich do poszczegdlnych kolumn zestawienia.
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1.1.12. Wartosé netto wskaznika w podziale na miejsce zamieszkania

Warto$¢ wskaznika netto w podziale na powiaty (miejsce zamieszkania uczestnikéw
projektéw) zostata zaprezentowana na ponizszym rysunku. Najnizsza warto$¢ (0%)
przypadta na powiat piski. Zdecydowanie najwyzszg warto$¢ odnotowano z kolei
ponownie w powiecie mrggowskim (15,9%).

Rysunek 2. Wartos¢ wskaznika netto w podziale na powiaty (Liczba os6b
znajdujacych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy szes¢ miesiecy po
opuszczeniu programu)

braniewski
0,52%

ketrzynski
3,96%

lidzbarski

elblgski

olsztynski
o 3,29%

Olsztyn

ostrodzki

2,92%

itawski

szczycienski
1,68%

nidzicki Legenda

do 4% (11)

od 4,1% do 6% (5)
0d6,1% do 8% (4) [l
powyzej 8% (1) [l

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie badan iloéciowych n=5 189
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W ramach RPO WiM 2014-2020 zatozono osiggniecie wartosci docelowej wskaznika
Liczba os6b znajdujgcych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy sze$¢ miesiecy po
opuszczeniu programu na poziomie az 30%. Zaznaczy¢ nalezy, ze zatozenie to
znalazto sie juz w pierwszej wersji Programu, a poziom przyjetej wartosci docelowej
jest zdaniem ewaluatora zdecydowanie zbyt wysoki.

Jak wykazato obecnie przeprowadzone badanie, wartos¢ brutto wskaznika w ramach
aktualnego pomiaru wyniosta 7,42%. Z jednej wiec strony mozna moéwic o istotne;
rozbieznosci wzgledem zatozonej wartosci docelowej. Z drugiej jednak strony, biorgc
pod uwage poprzedni pomiar (za okres 01.07.2018 r. - 31.12.2020 r.) warto$¢ ulegta
stosunkowo istotnemu wzrostowi (tj. z poziomu 4,84 %).

Tym samym brak osiggniecia wartosci docelowej, zdaniem ewaluatora wynika w
gtdwnej mierze z przeszacowania tejze wartosci na etapie projektowania zatozen
programowych (poziom 30% wartosci wskaznika nie zostat dotychczas osiggniety w
zadnym regionie). Niewatpliwie istotne znaczenie dla stosunkowo niskiego poziomu
potencjalnie mozliwego do uzyskania wptywu interwencji ma sposéb wyliczenia
wskaznika (zgodnie z Wytycznymi w zakresie monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020 Ministra Funduszy i Polityki
Regionalnej wraz z zatgcznikami oraz wytycznymi Komisji Europejskiej). Objecie
badaniem szerokiego zakresu osob pracujgcych ktore uzyskaty wsparcie w ramach
EFS determinuje ujecie w badaniach osob, ktére korzystaty np. z programow
zdrowotnych, ktérych potencjalny wptyw na sytuacje zawodowg uznaé nalezy jednak
za niskKi.

Warto zaznaczy¢, ze w obecnie wdrazanym Programie (FEWiIM 2021-2027) warto$¢
docelowg wskaznika okreslono nominalnie, a przyjete zatozenie (990 oséb na 2029
r.) wydajg sie wartoscig realng do osiggniecia (obecnie osiggnieta wartosc
ekstrapolowana na populacje wyniosta bowiem 1 208 oséb). Nalezy oczywiscie mie¢
na uwadze odmienny charakter aktualnej interwenciji, niemniej sama skala wartosci
docelowej zdaje sie by¢ bardziej realna do osiggniecia, niz dotychczasowe zatozenie
dotyczgce zmian na poziomie 30%. Co wiecej, na potrzeby pomiaru wskaznika w
aktualnie wdrazanej interwencji bedg brane pod uwage rowniez osoby, wzgledem
ktérych odnotowano podwyzszenie wynagrodzenia powyzej rocznej stopy inflacji ptac
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w Kraju, 6 miesiecy po zakonhczeniu udziatu w projekcie, co zdecydowanie bedzie
miato wptyw na wzrost wartosci wskaznika.11

Zakres czasowy badania w odniesieniu do pomiaru wskaznika rezultatu
dtugoterminowego Liczba 0sob znajdujgcych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy
szeS¢ miesiecy po opuszczeniu programu objat okres od 1 stycznia 2021 r. do 31
grudnia 2023 r.

Projekty realizowane w perspektywie 2014-2020, w tym w okresie objetym analiza, tj.
w latach 2021-2023, natrafiaty na znaczgce trudnosci spowodowane przede
wszystkim czynnikami zewnetrznymi wzgledem Programu. Jedynym z nich byta
pandemia COVID-19. W marcu 2020 r. ogtoszono w Polsce stan zagrozenia
epidemicznego, a nastepnie stan epidemii w zwigzku z rozprzestrzenianiem sie
koronawirusa. W nawigzaniu do oceny stanu sytuacji epidemicznej, wprowadzano
szereg rozwigzan zapobiegajgcych i przeciwdziatajgcych rozprzestrzenianiu sie
wirusa. Dziatania te, jak rowniez ich szeroko zakrojone konsekwencje, odnosity sie
takze do sfery gospodarczej. Wsrdd nich wymienic¢ nalezy m.in.:

e czasowe zawieszenie/ograniczenie mozliwosci prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej;

e ograniczenie mozliwosci przemieszczania sie;

e ograniczenia co do liczby oséb mogacych sie znajdowac¢ w danym miejscu;

e wprowadzenie kwarantanny dla oséb chorych/majgcych stycznos¢ z osobg
chorg na koronawirusa.

Wspomniane zmiany miaty wielorakie skutki dla przedsiebiorcow, a co za tym idzie —
réwniez dla rynku pracy.

Kolejne lata nie byty dla przedsiebiorcéw lepsze. W catym analizowanym okresie
dziatalno$¢ polskich firm naznaczona byta brakiem stabilizacji, wynikajagcym zaréwno
z zagrozen z zewnatrz, jak i wewnetrznych regulacji. Poczgwszy od wybuchu
pandemii, poprzez skomplikowane zmiany Polskiego t.adu i wynikajgce z tego tytutu

11 | ista Wskaznikéw Kluczowych 2021-2027 — EFS+, s. 29.
12 Ze wzgledu na zbiezno$¢ analizowanych zagadnien, podrozdziat tgczy dwa pytania badawcze.
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nowe, nierzadko niejasne przepisy, wojne w Ukrainie, az po zwigzang z nimi inflacje,
w tym ogromne podwyzki cen paliw i energii, a takze inflacyjne zgdania ptacowe13.
Czynniki te ograniczaty mozliwosci rozwoju polskich przedsiebiorstw i zniechecaty do
tworzenia kolejnych miejsc pracy. Mozna wiec mowic¢ o wystepowaniu tzw. czarnych
tabedzi, czyli rzadkich, trudnych do przewidzenia zdarzen, ktére majg ogromny wptyw
na gospodarke lub rynki finansowe. Niemniej jednak, biorgc pod uwage wieloletnie
doswiadczenie ewaluatora w pomiarach wskaznikéw dtugoterminowych, nawet w
przypadku braku ich wystgpienia nie bytloby mozliwe osiggniecie zmian na poziomie
okreslonym w wartosci docelowej (30%).

Biorgc pod uwage wojewodztwo warminsko-mazurskie, w latach 2013-2023 liczba
podmiotéw wpisanych do rejestru REGON wzrosta o ponad 25 tys. firm, siegajac

147 272 podmiotow. Réwnoczesnie w 2023 wyrejestrowano 7 429 podmiotow, o
blisko 2 tys. podmiotéw mniej niz w roku bazowym (2013). Liczba nowo
zarejestrowanych podmiotéw ulegata stosunkowo niewielkim wahaniom (w ujeciu r/r)
przez caty okres podany analizie. Rosngca liczba aktywnych podmiotéw (szczegdlnie
w okresie objetym niniejszg ewaluacjg) niewatpliwie wptywa na polepszenie sytuacji
na rynku pracy, w tym generujgc warunki do rozwoju tzw. ,rynku pracownika”,
determinujgcego np. mozliwo$¢ negocjacji lepszych warunkéw zatrudnienia (co
determinuje wyzszy poziom wskaznika brutto w stosunku do poprzedniego pomiaru).

Tabela 11. Podmioty wpisane do rejestru REGON w wojewddztwie warminsko-

mazurskim w latach 2013-2023
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Podmioty
wpisane
do 122 226 123 361 123 876 124 287 125 377 127120 131908 136403 140765 143 949 147 272
rejestru
REGON
Podmioty
wyrejestr 9394 10051 9828 9769 9 566 10 235 6733 5678 6470 7185 7429
owane
Podmioty
nowo
zarejestro

wane
Zrodto: BDL GUS

11851 11 432 10623 10380 10791 12 338 11 952 10 484 11120 10712 11032

Zgodnie z danymi GUS BDL, w ostatnich 10 latach stopa bezrobocia rejestrowanego
w wojewodztwie warminsko-mazurskim systematycznie malata (précz okresu
2019/2020 kiedy odnotowano jedyny (chwilowy) przyrost zwigzany z redukcjg etatéw
w okresie wybuchu pandemii COVID-19). W roku 2023 wartos¢ wskaznika siegata

13 Aktualna sytuacja przedsigbiorstw w dobie przemian gospodarczych,
https://aleo.com/pl/blog/infografiki/aktualna-sytuacja-przedsiebiorstw-w-dobie-przemian-
gospodarczych/ [dostep na dzien: 24.06.2024].
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8,3%, tj. najnizszy poziom z catego analizowanego okresu. Warto zauwazyc, ze
stopa bezrobocia utrzymywata sie na zdecydowanie wyzszym poziomie w okresie
przypadajacym na poprzedni pomiar wskaznika diugoterminowego. Stanowi to
kolejny aspekt stanowigcy o ,rynku pracownika” obserwowanym w aktualnie
badanym okresie, pozytywnie wptywajgcym na mozliwos¢ uzyskania wyzszej
wartosci ww. wskaznika.

Rysunek 3. Stopa bezrobocia rejestrowanego w wojewédztwie warminsko-
mazurskim w latach 2013-2023

25,0 21,6
20,0
15,0
10,0
50
0,0

18,7

16,2

14,2

11,7
104 g1 102 g3 gg 83

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Zrédto: GUS BDL

Zmiany na rynku pracy dotknety w szczegodlnosci osoby mtode, wsrdd ktorych
odnotowany najwiekszy wzrost udziatu os6b pracujgcych w liczbie osob aktywnych
zawodowo. Z jednej strony wskazuje to na che¢ pracodawcéw do zatrudniania osob
miodych, a z drugiej poteguje zjawisko rynku pracownika i mozliwosci negocjacji
warunkéw zatrudnienia. Dane te wptywajg tym samym na odnotowany i wspomniany
we wczesniejszej czesci opracowania szczegolny wptyw wsparcia na polepszenie
sytuacji wérdd pracujgcych oséb mtodych.

Tabela 12. Udziat oséb pracujgacych w grupie oséb aktywnych zawodowo, lata
2015-2023, wojewodztwo warminsko-mazurskie

PRI 82,5% 81,9%  849%  90,8%  93,1%  93,7%  91,0%  91,6%  94,8%
R 91,7%  92,6%  93,8%  942%  96,8%  96,8%  97,5%  97,4%  97,3%
QU 93,0%  93,6%  958%  94,6%  97,4%  97,5%  964%  97,6%  98,2%

20 Iat.l . 92,2% 94,5% 95,2% 96,3% 97,6% 98,3% 98,3% 98,4% 98,4%
powyiej
Zrodfo: GUS BDL

Biorgc pod uwage wyniki badania TSSI z beneficjentami projektéw, zaznaczy¢ warto,
ze 87,5% z nich byto zadowolonych z przebiegu projektu, potwierdzajgc osiggniecie
zatozonych pierwotnie zatozen. Pozostali badani negatywne oceny argumentowali
restrykcjami zwigzanymi z pandemig COVID-19 i zwigzanymi z nig wzrostami cen,
ktére utrudniaty realizacje zaplanowanych dziatan.
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Beneficjentow poproszono rowniez o ocene wptywu realizowanych projektéw na
wzrost liczby oséb znajdujgcych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy. Jak sie
okazuje, zaden z badanych nie wskazat oceny ,niskiej’, co jest o tyle ciekawe, iz do
badania TSSI zakwalifikowano zaréwno beneficjentow, ktorych projekty w szczegdlny
sposob wplynety na realizacje wskaznika, jak i te, ktére w najnizszym stopniu sie do
tego przyczynity. Wniosek ten stanowi wiec trafne uzasadnienie dla realizacji badan z
zakresu pomiaréw wskaznikow diugoterminowych. Szeroko zakrojone badanie na
prébie uczestnikéw dostarczajg bowiem precyzyjnych informacji o rzeczywistym
wptywie wsparcia, eliminujgc ryzyko subiektywizmu oceny ktéra zaobserwowac
mozna podczas badania samych beneficjentow.

Rysunek 4. Jak ocenia Pan/Pani wplyw projektu na wzrost liczby oséb
znajdujacych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy?
40,00% 37,50% 37,50%
35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%
5,00%
0,00%

25,00%

Bardzo wysoki Wysoki Ani wysoki, ani niski

Zrédfo: badanie TSSI z beneficjentami projektéw dotyczacych interwencji zwigzanej z
rynkiem pracy (obejmujgcych osoby pracujgce)

Zdaniem respondentow badania TSSI grupy docelowe wsparcia nierzadko byty
»irudne” do aktywizacji, przy czym szczegdlnie trudnym do zwalczenia zjawiskiem
byta wyuczona bezradnosc¢. Podjete dziatania miaty wiec na celu przede wszystkim
odpowiednie zmotywowanie do polepszenia swojej sytuacji na rynku pracy i zmiany
utartych w swiadomosci wzorcéw postepowania, niemniej jak zauwazyli badani,
ostatecznie o sukcesie wsparcia decydujg jednak osobiste preferencje i che¢ do
zmiany swojej dotychczasowej sytuacii.

Warto réwniez zwroci¢ uwage na kwestie trwatosci interwencji. W tym celu
wyfiltrowano odpowiedzi przypadajgce na osoby (uczestnikow projektow), w
przypadku ktérych potwierdzono polepszenie sytuacji na rynku pracy (w ramach
wskaznika brutto) i jednoczesnie mineto juz co najmniej 12 miesiecy od zakonczenia
udziatu w projekcie.

Co ciekawe, w przypadku zdecydowanej wiekszosci badanych efekty wsparcia
utrzymaty sie (ponad 76%), a ponadto wsrod kolejnych blisko 16% ulegty zmianie na
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lepsze. Biorgc pod uwage fakt, ze 7% respondentdw odmowito udzielenia
odpowiedzi na to pytanie, jedynie wsrod 0,81% efekty wsparcia nie utrzymaty sie i
ulegty zmianie na gorsze.

Rysunek 5. Czy efekty wsparcia w postaci zmiany Panali sytuacji zawodowej
utrzymaly sie, czy tez ulegty zmianie po 12 miesigcach lub wiecej od
zakonczenia przez Panalig udziatu w projekcie?

80,00% 76,15%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00% 15,99%
10,00% . 7,05%
9
0,00% 0,81% -
Utrzymaty sie Ulegty zmianie na lepsze Ulegty zmianie na gorsze  Odmowa odpowiedzi

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie badarn iloéciowych

Warto dodac, ze zdaniem respondentéw badania TSSI na trwatos¢ udzielonego
wsparcia wptywa jednoczesnie korzystna koniunktura gospodarcza (utatwiajgca
znalezienie zatrudnienia bgdz utrzymanie zatozone niedawno dziatalnosci), trwatosc
pozyskanych kompetencji zawodowych, dopasowanie oferty do indywidualnych
potrzeb (wykorzystujgc umiejetnosci poszczegolnych uczestnikow projektéw) czy po
prostu silna motywacja osob, ktorym udato sie polepszy¢ swoja sytuacje zawodowg
(positkowana obawg przed powrotem do sytuacji z przesztosci).

Cennych wnioskéw dostarcza rowniez badanie case study. Do czynnikéw
warunkujgcych poprawe sytuacji uczestnikow na rynku pracy zaliczy¢ nalezy
zindywidualizowane podejscie do uczestnikow projektu — zdaniem badanego
beneficjenta ma to kluczowe znaczenie dla wykorzystania predyspozycji danej osoby
i sprawienia, ze bedzie ona chciata w przysztosci wykorzysta¢ nabyte kompetencje i
umiejetnosci. Z drugiej strony, zaznaczono jednoczes$nie, ze wsparcie (juz na etapie
jego projektowania) musi by¢ Scisle osadzone w realiach gospodarczych danego
obszaru. Nabycie kompetencji ktorych uczestnicy nie bedg mogli wykorzysta¢ w
pracy w zaktadach zlokalizowanych w najblizszym otoczeniu wptynie bowiem
prawdopodobnie na brak checi ich wykorzystania (cheé¢ podejmowania zatrudnienia
badz zmiany miejsca zatrudnienia Scisle zdeterminowana jest bliskoscig docelowego
miejsca pracy). Nie bez znacznie jest wiec wspotpraca beneficjentéw z lokalnymi
pracodawcami i dostosowanie dziatah projektowych pod bezposrednie, rzeczywiste

Strona 44 z 110



i,

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez \/
dla Warmii i Mazur _ Polska Unie Europejska D riis
MAZVRY.

wymogi rynku pracy. Jednoczesnie, podobnie jak w przypadku badania TSSI,
wskazano na korzystny wptyw obecnej sytuacji gospodarczej na mozliwosc
polepszenia sytuacji uczestnikdw projektow.

1.4. Struktura zmian w sytuacji uczestnikow projektéow po 6
miesigcach od opuszczenia programu

1.4.1. PrzejScie z niepewnego do stabilnego zatrudnienia

Niepewne zatrudnienie nalezy rozumie¢ jako zatrudnienie tymczasowe, czyli oparte
na umowie o prace na czas okreslony, w tym na zastepstwo, umowie na okres
probny, umowie cywilnoprawnej lub pomoc w gospodarstwie rolnym w charakterze
domownika. Stabilne zatrudnienie nalezy rozumie¢ jako zatrudnienie oparte na
umowie o prace na czas nieokreslony lub samozatrudnienie.

Ogotem przejscie z niepewnego do stabilnego zatrudnienia potwierdzono u 3,08%
badanych uczestnikéw, przy czym nieco wyzszy poziom odnotowano wsréd kobiet
(3,64%). Analizujgc poszczegolne Pl, najwyzszy poziom zmian w tym obszarze

i
OF4
«Q

(o]}

—

® .
3 .

Kobiety Mezczyzni
6,38% 10,42% 2,17%
6,60% 6,25% 6,90%
3,36% 4,01% 1,02%
2,53% 3,38% 1,61%
0,81% 0,69% 0,93%
25,42% 23,08% 30,00%
2,13% 3,03% 1,04%
11,11% 5,56% 16,67%
2,59% 2,91% 2,05%
4,45% 4,55% 4,31%
4,03% 4,92% 2,73%
3,08% 3,64% 2,34%

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie badan iloéciowych n=5 189

1.4.2. Przejscie z niepetnego do petnego zatrudnienia

Niepetne zatrudnienie rozumiane jest jako niedobrowolne zatrudnienie w niepetnym
wymiarze czasu pracy. Taka sytuacja ma miejsce wowczas, gdy dana osoba pracuje
W niepetnym wymiarze czasu, poniewaz nie moze znalez¢ pracy na peten etat.
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Sytuacja, w ktorej uczestnicy projektow przechodzili z niepetnego do petnego
zatrudnienia nie byta zjawiskiem czestym. Wskaznik w tym zakresie przyjat wartosc
zaledwie 0,94%, jednak w podziale na poszczegdlne priorytety inwestycyjne
najwiekszy wptyw na jego wartos¢ miat Pl 9i (w ramach tego priorytetu ponad 27%
uczestnikow projektow przeszto na petne zatrudnienie).

Tabela 14. Odsetek uczestnikow projektow EFS, ktérzy przeszli z niepetnego do
petnego zatrudnienia

Pl Ogoétem Kobiety Mezczyzni

2,13% 4,17% 0,00%
2,83% 2,08% 3,45%
0,89% 1,15% 0,00%
0,77% 0,84% 0,69%
0,46% 0,92% 0,00%
27,12% 23,08% 35,00%
0,35% 0,65% 0,00%
8,33% 11,11% 5,56%
0,26% 0,42% 0,00%
0,33% 0,57% 0,00%
0,67% 1,14% 0,00%
0,94% 1,21% 0,59%
Zrodfo: Opracowanie wiasne na podstawie badari ilociowych n=5 189

1.4.3. Awans lub zmiana pracy na inna, wymagajaca wyzszych
kompetencji/umiejetnosci/kwalifikacji i wigzacqg sie z wieksza
odpowiedzialnoscia

Awans lub zmiana pracy na inng, wymagajgcg wyzszych kompetencji/ umiejetnosci/
kwalifikacji i wigzgca sie z wiekszg odpowiedzialnoscig przypadty na 4,86%
badanych. Nie odnotowano istotnych réznic na poziomie ptci, natomiast wyniki roznig
sie w znaczacy sposob w ramach poszczegodlnych Pl. Stosunkowo najwyzszg
warto$¢ w tym zakresie zidentyfikowano w ramach PI 8iii (blisko 39%), najnizszg za$
w przypadku PI 8vi (jedynie 1,39%).

Tabela 15. Odsetek uczestnikow projektow EFS, ktérzy awansowali lub zmienili
prace na inng, wymagajaca wyzszych kompetencji/ umiejetnosci/ kwalifikacji i
wigzaca sie z wiekszg odpowiedzialnoscia

23,40% 29,17% 17,39%
38,68% 35,42% 41,38%
6,04% 7,16% 2,04%
2,97% 3,16% 2,75%
1,39% 0,69% 2,09%
28,81% 25,64% 35,00%
1,77% 1,52% 2,08%
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PI Ogotem Kobiety Mezczyzni

09(v) 2,78% 5,56% 0,00%

10(i) 1,68% 1,66% 1,71%

10(iii) 577% 5,68% 5,88%

10(iv) 9,40% 8,71% 10,38%

RPO WiM (razem) 4,86% 4,82% 4,91%
Zrédfo: Opracowanie wlasne na podstawie badan ilo$ciowych n=5 189

1.4.4. Dostrzeganie innych korzystnych zmian, np. w zakresie
poprawy sytuacji finansowej

W zakres korzystnych zmian w sytuacji na rynku pracy zaliczy¢ nalezy réwniez
wzrost oceny wysokosci otrzymywanego wynagrodzenia. Jak sie okazuje, byto to
stosunkowo czesto identyfikowane zjawisko — wzrost w tym obszarze odnotowano
bowiem az wsrod 28,04% badanych uczestnikdw projektéw (nieco wyzszy udziat
przypadt na mezczyzn, lecz réznica wzgledem kobiet byta niewielka (2 p.p.).
Szczegodlnie wysoki udziat (ponad 80%) odnotowano w przypadku uczestnikdéw
dziatania 10.2 (PI 8iii) - dotyczgcego rozwoju samozatrudnienia. Wiele oséb
podejmujgcych dziatalnos¢ gospodarczg, szczegolnie w branzach ustugowych lub
specjalistycznych, moze osiggng¢ wyzsze dochody niz na wczesniejszych
stanowiskach pracowniczych. Samozatrudnienie daje jednoczes$nie wiekszg
elastycznos¢ w ustalaniu cen i godzin pracy, co czesto skutkuje wyzszymi zarobkami.

Tabela 16. Odsetek uczestnikéw projektow EFS, ktérzy w wyniku uczestnictwa
w projekcie osiggneli inne korzystne zmiany (wzrost oceny wysokosci
wynagrodzenia)

43,62% 43,75% 43,48%
80,19% 77,08% 82,76%
25,95% 25,79% 26,53%
56,92% 57,81% 55,96%
17,94% 13,59% 22,33%
55,93% 46,15% 75,00%
16,43% 17,53% 15,10%
55,56% 44,44% 66,67%
14,36% 14,55% 14,04%
19,60% 23,01% 14,90%
26,40% 25,38% 27,87%
28,04% 27,15% 29,23%
Zrédfo: Opracowanie wlasne na podstawie badan ilosciowych n=5 189
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1.4.5. Niedostrzeganie zmian

Ponad potowa uczestnikow projektow uczestniczgcych w badaniu ankietowym nie
dostrzegta zadnych zmian zwigzanych ze swojg sytuacjg zawodowg (58,30%).
Natomiast analizujgc zmiany ze wzgledu na priorytet inwestycyjny, wskazac nalezy,
iz brak zmian odnotowywany byt szczegdlnie czesto w przypadku uczestnikow
projektéw realizowanych w ramach PI 10i (niemal 77%).

Tabela 17. Odsetek uczestnikéw projektow EFS, ktérzy mimo uczestnictwa w
projekcie nie odnotowali zadnych zmian w zakresie swojej sytuacji na rynku
pracy
Pl Ogoétem Kobiety Mezczyzni
08(i) 32,98% 37,50% 28,26%
08(iii) 10,38% 14,58% 6,90%
08(iv) 63,53% 62,75% 66,33%
08(v) 36,37% 35,65% 37,16%
08(vi) 66,55% 60,83% 72,33%
09(i) 25,42% 25,64% 25,00%
09(iv) 71,04% 70,35% 71,88%
09(v) 33,33% 50,00% 16,67%
10(i) 76,97% 75,05% 80,14%
10(iii) 46,79% 50,57% 41,57%
10(iv) 63,98% 64,02% 63,93%
RPO WiM (razem) 58,30% 58,24% 58,38%
Zrédfo: Opracowanie wlasne na podstawie badan ilo$ciowych n=5 189

1.4.6. Dostrzeganie zmian niekorzystnych

Analizie poddano réwniez sytuacje, w ktorych uczestnik, mimo udziatu w projekcie, 6
miesiecy po opuszczeniu programu znalazt sie w gorszej sytuacji na rynku pracy
(przejscie ze stabilnego do niepewnego zatrudnienia, przejscie z petnego do
niepetnego zatrudnienia (przy jednoczesnej checi podjecia pracy w petnym
wymiarze) oraz/lub niekorzystna zmiana o charakterze finansowym).

Sytuacja tego typu wystgpita wsréd 11,76% uczestnikéw projektow (nieco czesciej
wsrod kobiet). Stosunkowo najwyzszg wartos¢ odnotowano wsrdd uczestnikow
projektow realizowanych w ramach PI 10iii (zaznaczy¢ jednak nalezy, ze
poddziatanie 2.3.1. opierato sie na wsparciu grupy znajdujgcej sie w szczegodlnie
trudnej sytuacji na rynku pracy, tj. osdb powyzej 50 roku zycia posiadajgcych niskie
kwalifikacje).
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Tabela 18. Odsetek uczestnikéw projektow EFS, ktérzy mimo uczestnictwa w

projekcie odnotowali niekorzystne zmiany w swojej sytuacji na rynku pracy
PI Ogotem Kobiety Mezczyzni
08(i) 22,34% 16,67% 28,26%
08(iii) 7,55% 6,25% 8,62%
08(iv) 7,16% 7,16% 7,14%
08(v) 5,82% 5,27% 6,42%
08(vi) 14,24% 23,96% 4,42%
09(i) 11,86% 17,95% 0,00%
09(iv) 10,87% 10,17% 11,72%
09(v) 8,33% 5,56% 11,11%
10(i) 7,24% 9,15% 4,11%
10(iii) 30,48% 23,86% 39,61%
10(iv) 6,71% 7,58% 5,46%
RPO WiM (razem) 11,76% 12,39% 10,90%

Zrédfo: Opracowanie wlasne na podstawie badan ilo$ciowych n=5 189

1.5. Poprawa sytuacji na rynku pracy wsréd oséb pracujgcych
znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy
wojewodztwa warminsko-mazurskiego

Biorgc pod uwage dane dotyczgce pracujgcych, w latach 2021-202314 nastgpity
wahania w zakresie liczby os6b pracujgcych w petnym wymiarze czasu, ostatecznie
odnotowano jednak wzrost o 2 tys. oséb. Wzrdst réwniez udziat kobiet pracujgcych
na peten etat, z 43,4% do 44,3%. Co istotne, w analizowanym okresie spadt odsetek
kobiet pracujgcych na czesc¢ etatu (spadek z 61,9% do 55,6%). Dane BDL/GUS nie
zawierajg niestety analogicznych danych sprzed 2021 r., niemniej juz w tej
perspektywie czasowej zauwazy¢ mozna poprawe sytuacji na regionalnym rynku
pracy.

Tabela 19. Pracujgcy wedtug wymiaru czasu pracy i ptci w wojewodztwie
warminsko-mazurskim w latach 2021-2023 [w tys. os.

Peiny Ogoétem 553 549 555
Kobiety 43,4% 43,2% 44,3%
Niepeitny Ogoétem 21 23 27
Kobiety 61,9% 65,2% 55,6%

Zrédto: GUS BDL

14 Jw.
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Bioragc pod uwage aktywnos¢ zawodowg osdb w wieku produkcyjnym w latach 2019-
202315 wspotczynnik aktywnosci zawodowej siegat ogétem 77,5%, natomiast w
przypadku kobiet — 73,4%. W obu przypadkach odnotowywano systematyczny
wzrost wartosci przez caty okres analizy. Szczegdlny wzrost w tym obszarze
odnotowano w przypadku oséb w wieku do 30 lat (co zostato juz wskazane w jednym
z poprzednich podrozdziatdéw). Tego typu zmiany determinujg powstawanie
warunkéw dla tzw. rynku pracownika, umozliwiajgcego polepszanie sytuacji osob
pracujgcych.

Tabela 20. Wspotczynnik aktywnosci zawodowej wsréd oséb w wieku
produkcyjnym w wojewoédztwie warminsko-mazurskim w latach 2019-2023
W %

2019 2020 2021 2022 2023

Ogétem 71,3 71,7 76,8 76,9 77,5

Kobiety 66,1 66,5 72,1 71,5 73,4
Zrédto: GUS BDL

Co istotne, przecietny poziom miesiecznych wynagrodzen brutto wzrost w latach
objetych aktualnym pomiarem o okoto 1/4, przewyzszajgc jednoczesnie wzrost
odnotowany w trakcie poprzedniego pomiaru.

Tabela 21. Przecietne miesieczne wynagrodzenia brutto, lata 2015-2023,
wojewodztwo warminsko-mazurskie

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
3595 3729 3896 4129 4411 4763 5231 5699 6527
Zrédfo: GUS BDL

Analizujgc przedstawione juz w poprzednich rozdziatach wyniki badania
ankietowego, mozna wskazac, ze interwencja po czesci pozwolita poprawi¢ sytuacje
0s6b znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy. Wartos¢
odnotowanego wskaznika brutto byta bowiem szczegdlnie wysoka wsrdd oséb
posiadajgcych wyksztatcenie ponadgimnazjalne (9,03%). Cieszy¢é moze stosunkowo
wysoka wartos¢ wskaznika (8,60%) przypadajgca na osoby z wyksztatceniem
gimnazjalnym. Mozna bowiem mowic o istotnym wptywie interwencji na poprawe
sytuacji oséb o niskich kwalifikacjach.

Warto réwniez zwroci¢ uwage na sytuacje osob w wieku 50 lat i wiecej. Wartos¢
brutto analizowanego wskaznika wyniosta w tym przypadku zaledwie 3,88%,
stanowigc jednoczesnie zdecydowanie najnizszg wartosé sposrod poszczegodlnych
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grup wiekowych. Nalezy mie€ na uwadze, ze grupa ta najczesciej boryka sie z
ograniczeniami zdrowotnymi i uprzedzeniami na rynku pracy, cechujgc sie
jednoczesnie mniejszg elastycznoscig zawodowa.

Réwniez poziom przejscia z niepewnego do pewnego zatrudnienia (w tym z uméw
cywilno-prawnych) byt stosunkowo niewielki (3,08%). Cieszy¢ moze natomiast
zblizony poziom efektéw uzyskanych wsréd osob z niepetnosprawnosciami (niemal
7% w ramach wskaznika brutto) wzgledem ogotu uczestnikow projektow.

Ponadto, jak wskazujg wyniki badania TSSI, udzielone wsparcie przyczynito sie do
wzrostu zatrudnienia w ustugach rynkowych (w tym m.in. gastronomii, edukaciji,
ustugach ogrodniczych), determinujgc jednoczesnie wzrost liczby zatozonych
dziatalnosci gospodarczych.

Jednoczesnie jak wynika z badania case study, na rzeczywistg poprawe sytuacji na
rynku pracy wptyw ma nie tyle samo podniesienie kompetencji, co odpowiednie
zmotywowanie uczestnikow projektow. Wsrod grupy docelowej wsparcia czesto
znajdujg sie osoby o biernym nastawieniu do sytuacji zawodowej, wobec ktorych
szczegolnie trudno uzyskac¢ wymierne efekty.
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2. Pomiar wskaznika: Liczba utworzonych miejsc opieki
nad dzie¢émi w wieku do lat 3, ktére funkcjonuja 2 lata
po uzyskaniu dofinansowania ze srodkéw EFS

2.1. Wartos¢ wskaznika rezultatu Liczba utworzonych miejsc
opieki nad dzieémi w wieku do lat 3, ktore funkcjonuja 2 lata
po uzyskaniu dofinansowania ze sSrodkéw EFS

Wskaznik rezultatu Liczba utworzonych miejsc opieki nad dziecmi w wieku do lat 3,

ktére funkcjonujg 2 lata po uzyskaniu dofinansowania ze $rodkéw EFS realizowany
byt w ramach Dziatania 10.4 Pomoc w powrocie lub wejsciu na rynek pracy osobom
sprawujgcym opieke nad dziecmi do lat 3 OP 10 Regionalny rynek pracy RPO WiM
2014-2020 (P1 8iv).

Wskaznik Liczba utworzonych miejsc opieki nad dziecmi w wieku do lat 3, ktore
funkcjonujg 2 lata po uzyskaniu dofinansowania ze srodkéw EFS zdefiniowany zostat
w nastepujgcy sposob:

Liczba utworzonych miejsc w ztobkach, klubach dzieciecych, u dziennych opiekundw,
ktére po uzyskaniu dofinansowania Europejskiego Funduszu Spotecznego na
utworzenie nowych miejsc opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3, funkcjonujg co
najmniej petne 2 lata po zakonczeniu finansowania dziatan.

Trwatos$¢ funkcjonowania nowych miejsc opieki nad dziecmi w wieku do lat 3
utworzonych dzieki EFS nalezy rozumie¢ jako gotowos¢ do $wiadczenia opieki nad
dziecmi w ramach utworzonych miejsc?e.

Wskaznik ten zostat wyliczony poprzez zsumowanie liczby miejsc opieki dla dzieci w
wieku do 3 lat utworzonych w ramach projektéw oraz poréwnanie jej do liczby miejsc
funkcjonujgcych 2 lata po zakonczeniu finansowania funkcjonowania tych miejsc ze
Srodkow EFS (na podstawie przeprowadzonego badania ankietowego z instytucjami
wspartymi w ramach analizowanej interwenciji).

16 Zatgcznik nr 2. Wspdlna Lista Wskaznikow Kluczowych 2014-2020 — EFS. Zatgcznik do Wytycznych
w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020,
s. 16.
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W obliczeniach uwzgledniono tylko te podmioty, w ktérych zakonczono finansowanie
funkcjonowania nowopowstatych w projekcie miejsc opieki nad dzie¢mi w okresie od
1 lipca 2019 r. do 30 czerwca 2022 r.

Jak mozna zauwazyc, niemal wszystkie (97,4%) sposréd 809 utworzonych miejsc
opieki nad dzieémi do lat 3 utrzymaly swoja trwatos¢ w okresie 2 lat od
zakonczenia finansowania. Co wiecej, biorgc pod uwage moment przeprowadzenia
badania, wcigz istniato 730 sposrod tychze miejsc (90,2%). Respondenci
argumentowali zlikwidowanie czesci z ww. miejsc w odpowiedzi na malejgce
zapotrzebowanie, spowodowane zaréwno nizem demograficznym, jak i postepujacg
konkurencjg ze strony innych placéwek opieki. Niekiedy na koniecznosc¢
zlikwidowania czesci z miejsc wptyw majg réwniez problemy lokalowe podmiotéw
prowadzgcych tego rodzaju dziatalnosc.

Tabela 22. Dane dotyczace wskaznika Liczba miejsc opieki nad dzie¢mi do lat
3, ktore funkcjonujg 2 lata po zakonczeniu finansowania ze srodkéw EFS

Kategoria Wartos¢

Liczba miejsc opieki nad dzieémi do lat 3, ktére
zostaty utworzone w ramach wsparcia ze 809
srodkéw EFS (na podstawie wynikéw badania)
Liczba miejsc opieki nad dzieémi do lat 3, ktére

788

funkcjonuja 2 lata po zakonczeniu finansowania

Odsetek miejsc istniejgcych co najmniej 2 lata 97,4%

Liczba miejsc, ktére funkcjonowaty w momencie
badania ankietowego
Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie badan iloéciowych z instytucjami opieki
nad dziecmi, n=35

730

W podziale na powiaty zdecydowanie najwyzsza liczba utworzonych i
funkcjonujgcych po 2 latach miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3 przypadta na powiat
olsztynski (az 330 miejsc). Warto zwrdci¢ uwage na brak utworzonych miejsc w
znacznej czesci powiatdw zlokalizowanych w péinocnej i potudniowej czesci
wojewodztwa.
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Rysunek 6. Liczba miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3, ktére funkcjonuja 2 lata
po zakonczeniu finansowania ze srodkow EFS — w podziale na powiaty

wegorzewsky
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Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie badan iloéciowych z instytucjami opieki
nad dzie¢mi, n=35

2.2. Stopien, w ktérym udalo sie osiggnaé wartos¢ docelowg
wskaznika Liczba utworzonych miejsc opieki nad dzieémi w
wieku do lat 3, ktore funkcjonuja 2 lata po uzyskaniu
dofinansowania ze srodkow EFS

Zgodnie z przyjetymi zatozeniami, oczekiwano, ze wartos¢ wskaznika siegac bedzie
37%17. Jak wiec mozna zauwazy¢, przewidywania w tym obszarze okazaty sie by¢
niedoszacowane a ostatecznie udato sie uzyska¢ wskaznik wynoszacy az 97,4%
(zaznaczy¢ nalezy, ze podczas poprzedniego pomiaru wskaznika osiggngt on
wartos¢ 100%18). Niewatpliwie $wiadczy to o wysokim zapotrzebowaniu na tworzenie

17 Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020,
Olsztyn 2023, s. 190.

18 Ewaluacja wsparcia opieki nad dzie¢mi do lat 3 oraz wychowania przedszkolnego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020,
lipiec 2022 r., s. 93.
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tego typu miejsc opieki (tj. w momencie wdrazania niniejszej interwenciji), a aktualna
liczba wcigz dziatajgcych miejsc opieki swiadczy o wysokim poziomie trwatosci
udzielonego wsparcia. Niemniej, obecnie zaobserwowaé mozna juz pierwsze
symptomy swiadczgce o malejgcym zapotrzebowaniu na tego typu miejsca
(spowodowane m.in. nizem demograficznym), wobec czego mozna prognozowac
nizsze niz obecnie zapotrzebowanie na tworzenie nowych miejsc opieki nad dzie¢mi
do lat 3. Powyzszy wniosek odnosi sie do ograniczonej potrzeby tworzenia nowych
miejsc opieki nad dzieCmi do lat 3, przy czym nalezy mie¢ na uwadze wystepowanie
tzw. biatych plam, tj. gmin w ktérych dotychczas nie utworzono miejsc opieki
instytucjonalnej. Tego rodzaju dziatania, mimo spadajgcej liczby urodzen w regionie,
wcigz bedg zasadne, a ich realizacja wigzataby sie z wyréwnywaniem szans i
zapewnieniem spojnosci wewnetrznej wojewodztwa.

Na wstepie niniejszego podrozdziatu warto przedstawi¢ kilka faktow wynikajgcych ze
statystyki publicznej. Funkcjonowanie miejsc opieki nad dzieCmi jest zalezne m.in. od
kwestii demograficznych. Wzrost czy spadek liczby urodzen skutkowaé bedzie
wiekszym lub mniejszym zapotrzebowaniem na zapewnienie dodatkowych miejsc
opieki. Zgodnie z danymi z ostatnich lat, w latach 2019-2023 w wojewodztwie
warminsko-mazurskim systematycznie malata liczba dzieci w wieku 0-2 lat, siegajgc
ostatecznie 28 703 dzieci (spadek w analizowanym okresie siegnat tym samym
poziomu blisko 30%).

Bardzo wysoki poziom zapotrzebowania na miejsca opieki z okresu sprzed
wdrozenia interwencji sprawit, ze w okresie 2 lat od uzyskania dofinansowania udato
sie uzyskac¢ niemal petny poziom utrzymania utworzonych miejsc opieki. Niemniej
biorgc pod uwage wyniki badania ankietowego (ktore potwierdzajg rozpoczecie
procesu likwidowania miejsc w obliczu nizu demograficznego) oraz ewidentny,
postepujacy z roku na rok spadek liczby dzieci nie bedzie mozliwe utrzymanie
utworzonych miejsc w kolejnych latach.

19 Ze wzgledu na zbiezno$¢ analizowanych zagadnien, podrozdziat fgczy dwa pytania badawcze.
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Nalezy jednak zaznaczyc, ze jest to wynik uwarunkowan demograficznych, a nie
nietrafionych zatozen interwencji — wrecz przeciwnie, zapotrzebowanie na pomoc
zardwno w okresie jej planowania, jak i udzielania byto bardzo wysokie i utrzymato
sie w catym okresie trwatosci.

Rysunek 7. Liczba dzieci w wieku 0-2 lat w wojewo6dztwie warminsko-
mazurskim w latach 2019-2023

50 000

40 000 35544 32335

28 703
30 000

20 000
10 000

0
2019 2020 2021 2022 2023

Zrédto: GUS BDL

Co istotne, w ramach przeprowadzonego badania ankietowego przedstawiciele
wspartych instytucji mieli za zadanie oceni¢ dostepno$¢ miejsc opieki nad dzie¢mi do
lat 3 w gminie, w ktérej funkcjonuije ich placéwka. Srednia ocen dla okresu sprzed
udziatu w projekcie wyniosta zaledwie 4,86, a po zakohczeniu udziatu w nim az 8,13
(wzrost oceny o0 67%).

Jednoczesnie, blisko 83% badanych placowek potwierdzito, ze w ich funkcjonowaniu
zaszly jeszcze jakies inne, pozytywne zmiany. Najczesciej wskazywano na
zwiekszenie atrakcyjnosci oferty placowki (blisko 83%) oraz wzrost zainteresowania
dang placowkg (ponad 72%).Stosunkowo czesto wskazywano réwniez na mozliwos¢
zatrudnienia nowej kadry (blisko 52%). Zaznaczy¢ rowniez nalezy, ze wszyscy
respondenci byli jednocze$nie zdania, ze w wyniku projektu nie zaszty zadne zmiany
o charakterze negatywnym.
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Rysunek 8. Jakie pozytywne zmiany zaszty w funkcjonowaniu P. placowki po
zakonczeniu udziatu we wsparciu?

Zwiekszyta sie atrakcyjno$¢ oferty naszej placéwki 2,76%

Wzrosto zainteresowanie nasza placéwka [ NG 72,41%
Zatrudniliémy nowa kadre [N 51.72%

Zwiekszylis iejetnosci, k tencje lub
wiekszylismy u.rr.neJe. nosg orT1pe encje lu I 24,14%
kwalifikacje opiekundw

Zwiekszylismy liczbe zaje¢ odbywajgcych sie w 0
olacowce BN 17,24%

Zwiekszyliémy godziny dziatania placéwki [ 13,79%
Poprawita sie nasza sytuacja finansowa . 3,45%

Wprowadziliémy lepsze rozwigzania organizacyjne . 3,45%

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie badan iloéciowych z instytucjami opieki
nad dzie¢mi, n=35

Biorgc pod uwage wyniki badania TSSI z beneficjentami projektéw, zaznaczy¢ warto,
ze wszyscy z nich byli zadowoleni z przebiegu projektu, potwierdzajgc osiggniecie
zatozonych pierwotnie zatozen. Kazdorazowo respondenci ocenili wysoko bgdz
bardzo wysoko wptyw realizowanych projektow na wzrost liczby miejsc opieki nad
dzie¢mi w wieku do lat 3, ktére funkcjonujg 2 lata po uzyskaniu dofinansowania (co
znalazto potwierdzenie w przedstawionych uprzednio wynikach ankietyzaciji
wspartych placowek). Kluczowym czynnikiem w tym przypadku byta zdaniem
beneficjentow kwestia finansowa — dofinansowanie miejsc opieki stanowito gtéwng
determinante dla mozliwosci powstania tychze miejsc i mozliwosci ich wykorzystania.
Jak podkreslano, instytucjonalne miejsca opieki stanowig zdecydowanie bardziej
atrakcyjny ekonomicznie wariant (szczegodlnie w przypadku uzyskania
dofinansowania), anizeli zapewnienie opieki np. niani.

Nalezy wspomnie¢ rowniez o wynikach badania case study. Zdaniem beneficjenta, z
ktérym przeprowadzony zostat wywiad pogtebiony, na mozliwos¢ osiggniecia
zaktadanych rezultatéw wptyneta przede wszystkim trafnos¢ zatozen projektowych,
tzn. Sciste ukierunkowanie wsparcia do potrzeb lokalnych. Kazdy obszar cechuje sie
bowiem indywidualnym poziomem zapotrzebowania na miejsca opieki nad dzie¢mi,
wobec czego na skutecznos$¢ wsparcia i mozliwos$¢ wykorzystania jego efektéw (w
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tym przypadku utrzymania miejsc opieki we wskazanym okresie) wptywa precyzyjnie
przeprowadzona diagnoza potrzeb. Istotnym czynnikiem jest réwniez jakosc¢
tworzonych miejsc, w tym poziom wyszkolenia personelu i idgca za tym ,renoma”
placéwki, ktora budzi¢ powinna zaufanie samych rodzicow.

2.4. Struktura podmiotéw, w ktoérych funkcjonujg miejsca opieki
nad dzieémi w wieku do lat 3

W Polsce opieka nad dziecmi w wieku do lat 3 moze by¢ organizowana w formie
ztobka lub klubu dzieciecego, a takze sprawowana przez dziennego opiekuna oraz
nianie?°. Zgodnie z dostepnymi danymi, w latach 2015-2022 w wojewddztwie
warminsko-mazurskim systematycznie wzrastata liczba dziennych opiekunow (o 47
opiekunow, do 59) i dzieci bedgcych pod ich opiekg (o 306 dzieci, do 348).

Rysunek 9. Dzienni opiekunowie i dzieci pod ich opieka w wojewoddztwie
warminsko-mazurskim w latach 2015-2022
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Zrédto; GUS BDL

Pozytywne zmiany zaszly réwniez w dostepie do opieki ztobkowej. W latach 2015-
2022 liczba ztobkoéw dziatajgcych w wojewodztwie warminsko-mazurskim wzrosta z
48 do 105 placowek (wzrost o 57 placéwek), oferujgc dodatkowe 2 602 miejsca.
Bioragc pod uwage okres 2019-2022 liczba miejsc w ztobkach i klubach dzieciecych

20 Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, Dz. U. 2011 Nr 45 poz. 235,
s. 1.

Strona 58 z 110



¢

WARMIA
MAZYRY.

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Warmii i Mazur - Polska Unig Europejska

wzrosta o 871 miejsc. Sposrod tej wartosci 809 miejsc (93%) powstato w ramach
analizowanej interwencji (przy czym pomiar ankietowy dotyczyt okresu od lipca 2019

r.).

Tabela 23. Ztobki oraz kluby dzieciece w wojew6dztwie warminsko-mazurskim
w latach 2015-2022

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Ztobki 48 57 61 77 92 89 93 105
Kluby dziecigce 9 13 13 14 18 19 22 21
Miejsca w ztobkach 1645 1940 2085 2893 3468 3585 3952 4247
Miejsca w klubach 163 222 213 237 306 341 396 398
dzieciecych

Dzieci przebywajace w ciggu

. 2493 2778 3195 3 856 4 928 4733 5247 5702
roku w ztobkach

Dzieci przebywajace w ciagu
roku w klubach dzieciecych

Zrédto: GUS BDL

195 247 330 379 435 468 605 540

Na skutek zmian w dostepie od opieki nad dzie¢mi do lat 3, w latach 2015-2022 w
wojewodztwie warminsko-mazurskim liczba dzieci w ztobkach, oddziatach i klubach
dzieciecych na kazde 1 000 dzieci w wieku do lat 3 wzrosta z 42 do 127 (wzrost o
85). Z kolei liczba miejsc w ztobkach, oddziatach i klubach dzieciecych liczona na
kazde 1 000 dzieci w wieku do lat 3 wzrosta z 46 do 144 (wzrost o 98). Majac na
uwadze spadek liczby urodzen, wzrost w ww. obszarach wynika w znacznej mierze z
rosngcej aktywnosci zawodowej mieszkancow i zwigzanej z tym checig korzystania z
oferty opieki instytucjonalne;.

Tabela 24. Dzieci w ztobkach, oddziatach i klubach dzieciecych oraz miejsca w
tych placéwkach na 1 000 dzieci w wieku do lat 3 w wojewoddztwie warminsko-
mazurskim w latach 2015-2022

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Dzieci w ztobkach, oddziatach i
klubach dzieciecych na 1 000 42 53 57 69 86 91 106 127*
dzieci w wieku do lat 3

Miejsca w zlobkach, oddziatach i
klubach dzieciecych na 1 000 46 55 58 76 93 101 122 144>
dzieci w wieku do lat 3

* bez oddziatéw w Ztobkach.
Zrédfo: GUS BDL

Mimo dotychczasowego wsparcia i wzrostu w zakresie odsetka dzieci w wieku 0-3
lata objetych réznymi formami opieki instytucjonalne (wzrost o 218% dla lat 2015-
2022), wojewodztwo warminsko-mazurskie wcigz pozostaje znacznie ponizej Sredniej
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krajowej. Wg danych na koniec 2022 r. réznica ta wynosita az 5,9 p.p., a obserwujac
zmiany w tym zakresie na przestrzeni lat mozna zauwazyc, ze od 2016 r.
systematycznie roznica ta sie powiekszata. Istotne w tym zakresie wydaje sie by¢
dalsze wspieranie tworzenia miejsc opieki na obszarach gmin, w ktorych takich form
brakuje (tzw. biate plamy).

Tabela 25. Odsetek dzieci w wieku 0-3 lata objetych roznymi formami opieki
instytucjonalnej, lata 2015-2022

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

POLSKA 8,3 93 104 130 154 175 199 231

WARMINSKO-MAZURSKIE 54 6.9 7,6 91 10,8 120 140 17,2

Zrédio: GUS BDL

Zakres czasowy badania w odniesieniu do pomiaru wskaznika rezultatu
dtugoterminowego Liczba utworzonych migjsc opieki nad dziec¢mi w wieku do lat 3,
ktore funkcjonujg 2 lata po uzyskaniu dofinansowania ze srodkow EFS badanie
objefo okres od 1 lipca 2019 r. do 30 czerwca 2022 r. W tym okresie w ramach
Dziatania 10.4 realizowano 36 projektéw o tgcznej warto$ci 33 847 456,26 zt, z czego
w ramach 35 projektow powstaty miejsca opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3

O wsparcie w ramach Dziatania 10.4 mogty ubiega¢ sie wszystkie podmioty, z
wytgczeniem o0sob fizycznych (nie dotyczy oséb prowadzacych dziatalno$é
gospodarczg lub o$wiatowg na podstawie przepiséw odrebnych)?l. Zgodnie z
informacjami nt. projektow realizowanych w analizowanym okresie, wsrod
beneficjentéw Dziatania 10.4 dominowaty osoby fizyczne prowadzgce dziatalno$é
gospodarczg (tgcznie 47,3% ogotu realizatoréw projektow). Stosunkowo duzy udziat
realizatoréw stanowity ponadto wspdlnoty samorzgdowe (13,9%).

21 Szczegotowy opis osi priorytetowej Regionalny rynek pracy Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020, Olsztyn 2023, s. 31.
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Rysunek 10. Forma prawna beneficjentéw Dziatania 10.4 realizujgcych projekty
w analizowanym okresie

Osoby fizyczne prowadzace dziatalnosé _ 30.6%
gospodarczg - mikroprzedsiebiorstwo 1op0
Osoby fizyczne prowadzace dziatalnosé _ 16.7%
gospodarczg - mate przedsiebiorstwo 70
Wspdlnoty samorzgdowe _ 13,9%
Stowarzyszenia - 5,6%

Spotki komandytowe - mikroprzedsiebiorstwo - 5,6%

Zwigzki stowarzyszen . 2,8%

Spotki z ograniczong odpowiedzialnoscia -
mikroprzedsiebiorstwo . 2,8%

Spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig -
mate przedsigbiorstwo . 2,8%

Spéiki cywilne - mikroprzedsiebiorstwo . 2,8%

Spoiki cywilne - mate przedsiebiorstwo . 2,8%

Przedszkola niepubliczne -
mikroprzedsiebiorstwo . 2/8%

Przedszkola niepubliczne - mate
przedsiebiorstwo . 2,8%

Niepubliczne placowki systemu oswiaty - mate
przedsigbiorstwo . 2,8%

Gminne samorzgdowe jednostki organizacyjne . 2,8%

Fundacje . 2,8%
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Zrédfo: informacje na temat realizowanych projektéw
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Wsparcie wdrazane w ramach projektéw kierowano do:

e 0s0b bezrobotnych lub os6b biernych zawodowo pozostajgcych poza rynkiem
pracy ze wzgledu na obowigzek opieki nad dzie¢mi do lat 3, w tym o0sdb, ktére
przerwaty kariere zawodowg ze wzgledu na urodzenie dziecka lub
przebywajgce na urlopie wychowawczym w rozumieniu ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy;

e 0s0b pracujgcych, sprawujgcych opieke nad dzie¢mi do lat 322.

Biorgc pod uwage powyzsze dane oraz liczbe utworzonych miejsc opieki w ramach
projektdw, mozna wnioskowac, ze wdrozona interwencja miata kluczowe znaczenie
dla zapewnienia odpowiedniej liczby miejsc opieki. Jak bowiem wskazujg wyniki
ankietyzaciji, analizowana interwencja pozwolita na utworzenie az 699 miejsc opieki w
ztobkach oraz 90 miejsc w klubach dzieciecych. Pozostate 20 miejsc przypadto na
punkty opieki organizowane przez dwa stowarzyszenia.

Rysunek 11. Liczba utworzonych miejsc opieki nad dzieémi do lat 3 w podziale
na rodzaj placowki, dotyczy miejsc utworzonych w wyniku otrzymanego
wsparcia w obszarze analizowanej interwencji

800 699
700
600
500
400
300

200 90

o — 2
0 ——
ztobek klub dzieciecy inne

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie badan iloéciowych z instytucjami opieki
nad dzie¢mi, n=35

2.5. Stopien wykorzystania miejsc opieki nad dzieémi w wieku do
lat 3

Analizujgc stopien wykorzystania miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3 warto przytoczy¢
wspominane juz wcze$niej informacje o wptywie interwenciji na wzrost liczby tego
typu miejsc. Biorgc pod uwage okres 2019-2022 liczba miejsc w ztobkach i klubach

22 Szczegotowy opis osi priorytetowej Regionalny rynek pracy Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020, Olsztyn 2023, s. 31.
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dzieciecych wzrosta o 871 miejsc. Sposrdd tej wartosci az 809 miejsc (93%)
powstato w ramach analizowanej interwenciji. Co istotne, w dwuletnim okresie od
uzyskania dofinansowania utrzymano 97,4% z tychze miejsc, co swiadczy o bardzo
wysokim poziomie ich wykorzystania.

Jak juz zaznaczono w dotychczasowej analizie, w ostatnich latach w regionie
obserwowany byt znaczgcy wzrost odsetka dzieci w wieku 0-3 lata objetych réznymi
formami opieki instytucjonalnej. Niewatpliwie ma to pozytywny wptyw na mozliwos$¢
podejmowania aktywnosci zawodowej przez rodzicow. Wcigz jednak analizowane
wojewddztwo pozostaje znacznie ponizej Sredniej ogolnokrajowej i z roku na rok
dystans ten sie zwieksza. Mozna wiec z jednej strony wnioskowac o potrzebie
wspierania tworzenia miejsc opieki na obszarach bedgcych tzw. biatymi plamami
(szczegdlnie w gminach gdzie z przyczyn ekonomicznych do tej pory byto to
niemozliwe do zrealizowania). Z drugiej strony dane te wskazywac¢ mogqg na potrzebe
dalszego wspierania dziatan o charakterze aktywizacyjnym, prowadzonych wsréd
0s6b niepodejmujgcych zatrudnienia.

Tabela 26. Odsetek dzieci w wieku 0-3 lata objetych réznymi formami opieki
instytucjonalnej, lata 2015-2022

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
POLSKA 8,3 93 104 130 154 175 199 231
WARMINSKO-MAZURSKIE 54 6.9 7,6 91 108 120 140 17,2

Zrédto: GUS BDL

W latach 2015-2023 odsetek dzieci objetych wytgcznie opiekg ztobkowg wzrdst z
4,2% do 14%. Pozytywne zmiany obserwowano zarowno w miastach (wzrost z 7%
do 19,5% w 2022 r.), jak i na wsiach (wzrost z zaledwie 0,8% do 3,6% w 2022 r.).
Nalezy jednak podkresli¢, ze odsetek dzieci z obszarow wiejskich objetych opiekg
ztobkowg nadal pozostaje na bardzo niskim poziomie.

Tabela 27. Odsetek dzieci objetych opieka ztobkowa w wojewddztwie
warminsko-mazurskim w latach 2015-2023

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Ogétem 42% 53% 57% 695 86% 91% 10,6% 12,7%  14%
W miastach  7.0% 87% 89% 10.6% 12,6% 144% 162% 19.5% daB;‘;"/';h
Na wsi 0.8% 1.0% 13% 16% 25% 23% 34% 36% oK

danych

Zrédto; GUS BDL.

Warto rowniez zwrdci¢ uwage na ocene stopnia aktualnego wykorzystania
utworzonych w ramach projektéw miejsc opieki. Jak wskazujg wyniki badania
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ankietowego z przedstawicielami wspartych instytucji, Srednia ocen w tym obszarze
byta bardzo wysoka i wyniosta 8,49 (w skali 10 — stopniowej).

Wyniki ankietyzacji wskazujg jednoczesnie, ze w ciggu najblizszych 3 lat wiekszos¢
placéwek planuje utrzymac badz nawet zwiekszy¢ liczbe miejsc opieki. Oczywiscie
placoéwki w gtdwnej mierze opierajg sie na aktualnie zgtaszanym zapotrzebowaniu i
dostosowujg na biezgco liczbe miejsc opieki, wobec czego zdaniem ewaluatora z
dystansem podchodzi¢ nalezy do wynikéw prognoz wynikajgcych z badania
ankietowego. Rowniez wyniki badania case study wskazujg na identyfikowane juz
przez placéwki spadki zainteresowania ofertg (w stosunku do lat ubiegtych) i
koniecznosc¢ rywalizowania z innymi placéwkami (coraz istotniejszy staje sie tym
samym czynnik jakosciowy udzielanej opieki, w tym pozytywne opinie rodzicow,
ktérzy skorzystali juz z oferty danej placowki).

Pewnego rodzaju szansg dla utrzymania dotychczasowej liczby miejsc bedg
jednakze dziatania z zakresu aktywizacji zawodowej, przewidziane w ramach
aktualnie wdrazanej interwencji. Jak wynika z poprzednio przedstawionych danych,
od lat systematycznie ro$nie (mimo spadajgcej liczby urodzen) odsetek dzieci
objetych opiekg ztobkowg. Poziom ten wcigz odstaje jednak od sredniej
ogolnokrajowej - niewatpliwie realizowanie kolejnych dziatan aktywizacyjnych bedzie
miato wptyw na rosngce wykorzystanie miejsc opieki, co moze stanowi¢ istotng
zmienng dla formutowania ewentualnych prognoz zapotrzebowania na miejsca opieki
w przysztosci. ZaznaczyC nalezy, ze procz placowek objetych badaniem istotne jest
réwniez zadbanie o rownomierny dostep do opieki instytucjonalnej na obszarze
regionu, niwelujgc zjawisko wystepowania tzw. biatych plam.

Rysunek 12. Czy w Panstwa placéwce planowana jest w ciagu najblizszych 3
lat zmiana liczby miejsc opieki?

70,00% 62,86%
60,00%
50,00%
40,00%
0,

e -

0,00%

zwiekszenie liczby miejsc opieki utrzymanie liczby miejsc opieki nad trudno ocenié
nad dzie¢mi dolat 3 dzie¢mi do lat 3 na tym samym
poziomie

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie badan iloéciowych z instytucjami opieki
nad dzie¢mi, n=35
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2.6. Dostosowanie miejsc opieki nad dzieémi do lat 3 do potrzeb
dzieci z niepetnosprawnosciami

Jak wynika z przeprowadzonego badania ankietowego, az 40% placéwek wspartych
w ramach analizowanej interwencji dostosowata w ramach projektu miejsca opieki
nad dzie¢mi do lat 3 do potrzeb dzieci z niepetnosprawnosciami. Co istotne jednak,
zwykle dostosowano na poziomie projektu 1-3 miejsca, zgodnie z aktualnym
zapotrzebowaniem, a czes¢ respondentow nie potrafita wskaza¢ doktadnej liczby ze
wzgledu na to, ze w ramach utworzonych miejsc sg oni co prawda przygotowani na
przyjecia dzieci z niepetnosprawnosciami, lecz dotychczas (ze wzgledu na
zapotrzebowanie) nie wynikneta koniecznosc¢ rzeczywistego stworzenia takiego
miejsca. Warto jednak zaznaczy¢, ze placéwki ktore potwierdzity utworzenie
konkretnej liczby miejsc wskazaty jednoczesnie, ze wszystkie z tych miejsc
funkcjonowato rowniez 2 lata po zakonczeniu finansowania w ramach projektu.

Respondentow zapytano rowniez o stan na moment przeprowadzania badania —
odnotowano likwidacje jednego z miejsc dostosowanych do potrzeb dzieci z
niepetnosprawnosciami, ktére to spowodowane byto trudnosciami w rekrutacji dzieci
wymagajgcych tego typu dostosowan.

Rysunek 13. Czy w ramach projektu dostosowali Panstwo miejsca opieki nad
dzieémi do lat 3 do potrzeb dzieci z niepetnosprawnosciami?

60,00%

= Tak = Nie

Zrédfo: Opracowanie wlasne na podstawie badan iloSciowych z instytucjami opieki
nad dzieémi, n=35

Jak wykazata metoda kartograficzna, nie we wszystkich powiatach objetych
projektami utworzone zostaty miejsca dostosowane do potrzeb dzieci z
niepetnosprawnosciami.
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Rysunek 14. Powiaty, w ktorych potwierdzono dostosowanie w ramach
projektéw miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3 do potrzeb dzieci z
niepetnosprawnosciami

¥ M
3

Legenda
Nie (4) [l
Tak 9) [
) |

Brak realizowanych projektow (0

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie badan ilosciowych z instytucjami opieki
nad dzie¢mi, n=35

Podobnie podzielone byly zdania uczestnikéw badania TSSI — z jednej strony
bowiem potwierdzano koniecznos¢ dostosowywania miejsc dla dzieci z
niepetnosprawnosciami, z drugiej jednak zauwazano, ze zapotrzebowanie tego typu
jest stosunkowo niewielkie (niekiedy nie wystepuje potrzeba tworzenia tego typu
miejsca podczas naborow organizowanych w poszczegolnych latach).
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3. Pomiar wskaznika: Liczba miejsc wychowania
przedszkolnego, ktére funkcjonuja 2 lata po uzyskaniu
dofinansowania ze Srodkéw EFS

3.1. Wartos¢ wskaznika rezultatu Liczba miejsc wychowania
przedszkolnego, ktore funkcjonuja 2 lata po uzyskaniu
dofinansowania ze srodkow EFS

Wskaznik rezultatu Liczba miejsc wychowania przedszkolnego, ktére funkcjonujg 2
lata po uzyskaniu dofinansowania ze Srodkoéw EFS realizowany byt w ramach
Dziatania 2.1 Zapewnienie rownego dostepu do wysokiej jakosci edukacji
przedszkolnej OP 2 Kadry dla gospodarki RPO WiM 2014-2020 (PI 10i).

Celem wspomnianego Dziatania byta poprawa dostepnosci i jakosci edukaciji
przedszkolnej w wojewodztwie warminsko-mazurskim. W jego ramach mozliwe byto
uzyskanie wsparcia na realizacje nastepujgcych typdw projektow:

1.

Tworzenie nowych miejsc wychowania przedszkolnego, w tym:

tworzenie nowych miejsc wychowania przedszkolnego, w tym dostosowanych
do potrzeb dzieci z niepetnosprawnosciami, w istniejgcych lub
nowoutworzonych osrodkach wychowania przedszkolnego (réwniez
specjalnych i integracyjnych);

rozszerzenie oferty osrodka wychowania przedszkolnego o dodatkowe zajecia
wyrownujgce szanse edukacyjne dzieci w zakresie stwierdzonych deficytow (w
tym deficytéw wynikajgcych z niepetnosprawnosci);

wydtuzenie godzin pracy osrodkow wychowania przedszkolnego;
doskonalenie umiejetnosci, kompetenciji lub kwalifikacji nauczycieli osrodkow
wychowania przedszkolnego do pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym, w
tym w szczegodlnosci z dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi i
edukacyjnymi oraz w zakresie wspotpracy nauczycieli z rodzicami, w tym
radzenia sobie w sytuacjach trudnych.

Dofinansowanie udziatu dzieci w edukacji przedszkolnej, w tym:

wsparcie funkcjonujgcych osrodkéw wychowania przedszkolnego w zakresie
wykorzystania wolnych miejsc wychowania przedszkolnego (réwniez
specjalnych i integracyjnych);

dostosowanie istniejgcych miejsc wychowania przedszkolnego do potrzeb
dzieci z niepetnosprawnosciami lub realizacja dodatkowej oferty edukacyjnej i
specjalistycznej umozliwiajgcej dziecku z niepetnosprawnoscig udziat w
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wychowaniu przedszkolnym poprzez wyréwnywanie deficytu wynikajgcego z
niepetnosprawnosci;

e rozszerzenie oferty osrodka wychowania przedszkolnego o dodatkowe zajecia
wyrownujgce szanse edukacyjne dzieci w zakresie stwierdzonych deficytow;

e wydtuzenie godzin pracy osrodkéw wychowania przedszkolnego;

e doskonalenie umiejetnosci, kompetencji lub kwalifikacji nauczycieli osSrodkow
wychowania przedszkolnego do pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym, w
tym z dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz w
zakresie wspotpracy nauczycieli z rodzicami, w tym radzenia sobie w
sytuacjach trudnych.

3. Wspieranie kompetencji kluczowych dzieci w zakresie porozumiewania sie w
jezykach obcych oraz kompetencji spotecznych, inicjatywnosci,
przedsiebiorczosci, kreatywnosci, w tym:

e ksztattowanie i rozwijanie u dzieci w wieku przedszkolnym kompetenciji
kluczowych;

e doskonalenie umiejetnosci, kompetencji lub kwalifikacji nauczycieli w zakresie
stosowania metod i form organizacyjnych sprzyjajgcych ksztattowaniu i
rozwijaniu u dzieci w wieku przedszkolnym kompetenciji kluczowych?23.

Wskaznik Liczba migjsc wychowania przedszkolnego, ktore funkcjonujg 2 lata po
uzyskaniu dofinansowania ze Srodkow EFS zdefiniowany zostat w nastepujgcy
Sposob:

Liczba miejsc wychowania przedszkolnego utworzonych w ramach projektu
dofinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego, ktére funkcjonujg co
najmniej petne 2 lata po zakonczeniu finansowania dziatan. Podana liczba miejsc
odpowiada liczbie zadeklarowanych miejsc w arkuszu organizacyjnym placowki.

TrwatoS¢ funkcjonowania nowych miejsc przedszkolnych utworzonych dzieki EFS w
przedszkolach nalezy rozumiec jako instytucjonalng gotowosc¢ placowki do
Swiadczenia ustug przedszkolnych w ramach utworzonych w projekcie miejsc
wychowania przedszkolnego?.

Wskaznik ten zostat wyliczony poprzez zsumowanie liczby miejsc wychowania
przedszkolnego utworzonych w ramach projektu oraz poréwnanie jej do liczby miejsc

23 Szczegotowy opis osi priorytetowej Kadry dla gospodarki Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020, Olsztyn 2023, s. 12-14.

24 Zatgcznik nr 2. Wspolna Lista Wskaznikow Kluczowych 2014-2020 — EFS. Zatgcznik do Wytycznych
w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020,
s. 25.
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funkcjonujgcych 2 lata po zakonczeniu finansowania funkcjonowania tych miejsc ze
Srodkow EFS (na podstawie przeprowadzonego badania ankietowego z instytucjami
wspartymi w ramach analizowanej interwenciji).

W obliczeniach uwzgledniono tylko te podmioty, w ktérych zakonczono finansowanie
funkcjonowania nowopowstatych w projekcie miejsc wychowania przedszkolnego w
okresie od 1 lipca 2019 r. do 30 czerwca 2022 r.

Jak mozna zauwazyc¢, wszystkie (100%) sposrod 886 utworzonych miejsc
wychowania przedszkolnego utrzymaty swoja trwatlos¢ w okresie 2 lat od
zakonczenia finansowania. Co wiecej, biorgc pod uwage moment przeprowadzenia
badania, wcigz istniato 823 sposrdd tychze miejsc (92,9%). Respondenci
argumentowali zlikwidowanie czesci z ww. miejsc w odpowiedzi na malejgce
zapotrzebowanie, spowodowane nizem demograficznym, jak i czynniki zewnetrzne,
tji. wypowiedzenie umowy najmu lokalu w ktérym dziatata placéwka (sytuacja
dotyczyta jednego przypadku, jednak odpowiadat on za likwidacje az 25 miejsc).
Generalnie méwi¢ mozna o stosunkowo nizszym odzwierciedleniu wptywu nizu
demograficznego na liczbe utrzymanych miejsc (w stosunku do poprzednio
analizowanych miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3).

Tabela 28. Dane dotyczace wskaznika Liczba miejsc wychowania
przedszkolnego, ktore funkcjonuja 2 lata po uzyskaniu dofinansowania ze
sSrodkéw EFS

Liczba miejsc wychowania przedszkolnego, 886
ktore zostaty utworzone w ramach wsparcia ze
srodkéw EFS (na podstawie wynikow badania)

Liczba miejsc wychowania przedszkolnego, 886
ktore funkcjonuja 2 lata po uzyskaniu

dofinansowania ze srodkéw EFS

Odsetek miejsc istniejgcych co najmniej 2 lata 100%

Liczba miejsc, ktére funkcjonowaty w momencie g%’

badania (na podstawie wynikéw badania)
Zrédfo: Opracowanie wlasne na podstawie badan ilo$ciowych z instytucjami
wychowania przedszkolnego, n=40

W podziale na powiaty zdecydowanie najwyzsza liczba utworzonych i
funkcjonujgcych po 2 latach miejsc wychowania przedszkolnego przypadta na powiat
olsztynski (az 230 miejsc). Warto zwréci¢ uwage na brak utworzonych miejsc w
powiatach zlokalizowanych we wschodniegj i potudniowej czesci wojewddztwa.
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Rysunek 15. Liczba miejsc wychowania przedszkolnego, ktére funkcjonuja 2
lata po zakonczeniu finansowania ze sSrodkow EFS — w podziale na powiaty
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Brak realizowanych projektow

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie badan iloéciowych z instytucjami
wychowania przedszkolnego, n=40

3.2. Stopien, w ktérym udato sie osiggnaé wartos¢ docelowa
wskaznika Liczba miejsc wychowania przedszkolnego, ktore

funkcjonujg 2 lata po uzyskaniu dofinansowania ze Srodkow
EFS

Zgodnie z przyjetymi zatozeniami, wartos¢ docelowa wskaznika miata siega¢ 57%2°.
Jak wiec mozna zauwazy¢, przewidywania w tym obszarze okazaty sie by¢ ponownie
niedoszacowane a ostatecznie udato sie uzyska¢ wskaznik wynoszacy 100%
(zaznaczy¢ nalezy, ze podczas poprzedniego pomiaru wskaznika réwniez osiggnat
on warto$¢ 100%2%). Niewatpliwie $wiadczy to o wysokim zapotrzebowaniu na

25 Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020,
Olsztyn 2023, s. 74.
26 Ewaluacja wsparcia opieki nad dzie¢mi do lat 3 oraz wychowania przedszkolnego w ramach

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020,
lipiec 2022 r., s. 93.
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tworzenie tego typu miejsc wychowania przedszkolnego (tj. w momencie wdrazania
niniejszej interwencji), a aktualna liczba wcigz dziatajgcych miejsc swiadczy o
wysokim poziomie trwatosci udzielonego wsparcia. Niemniej, obecnie zaobserwowac
mozna juz pierwsze symptomy Swiadczgce o malejgcym zapotrzebowaniu na tego
typu miejsca (spowodowane m.in. nizem demograficznym), jednak oddziatywanie to
jest stosunkowo stabsze niz w przypadku poprzednio analizowanych miejsc opieki
nad dzie¢mi do lat 3.

3.3. Czynniki wptywajace na uksztaltowanie sie oszacowanej
wartosci wskaznika wraz z identyfikacjg czynnikéw, ktére
wplynely pozytywnie Ilub negatywnie na zmiany w
funkcjonowaniu miejsc wychowania przedszkolnego od
momentu zakonczenia realizacji projektu

Zakres czasowy badania w odniesieniu do pomiaru wskaznika rezultatu
diugoterminowego Liczba miejsc wychowania przedszkolnego, ktére funkcjonujg 2
lata po uzyskaniu dofinansowania ze Srodkow EFS objat okres od 1 lipca 2019 r. do
30 czerwca 2022 r. W tym czasie w ramach Dziatania 2.1 realizowano 93 projekty o
tacznej wartosci 51 713 897,62 zt, z czego 43 779 465,68 zt stanowito
dofinansowanie z Programu.

O wsparcie w ramach Dziatania mogty ubiega¢ sie wszystkie podmioty, z
wytgczeniem o0so6b fizycznych nieprowadzgcych dziatalnosci gospodarczej lub
o$wiatowej na podstawie przepiséw odrebnych?’. Zgodnie z informacjami
dotyczgcymi realizowanych projektow, wsrdd realizatoréw projektéw dominowaty
krajowe osoby fizyczne (41,9%) oraz JST lub samorzgdowe osoby prawne (39,8%).
17,2% ogotu beneficjentdw korzystajgcych ze wsparcia w analizowanym okresie
stanowity pozostate krajowe jednostki prywatne, a 1,1% — panstwowe osoby prawne.

27 Szczegobtowy opis osi priorytetowej Kadry dla gospodarki Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020, Olsztyn 2023, s. 14.
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Rysunek 16. Forma wtasnosci beneficjentow Dziatania 2.1 realizujacych
projekty w analizowanym czasie

rajowe osoby fizyczne | NN >
Jednostki samorzadu terytorialnego lub _ 39.8%
samorzgdowe osoby prawne 70
Pozostate krajowe jednostki prywatne _ 17,2%

Panstwowe osoby prawne | 1,1%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0%

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych dotyczgcych realizowanych
projektow

Wsparcie oferowane w ramach projektéw kierowano do:

e dzieci w wieku przedszkolnym:;

e nauczycieli i kadry wspierajgcej i organizujgcej proces nauczania przedszkoli i
funkcjonujgcych innych form wychowania przedszkolnego;

e rodzicow i opiekundw dzieci wspieranych przedszkoli i placowek;

e osrodkdw wychowania przedszkolnego?2.

Jednym z istotnych czynnikéw majgcych wplyw na zmiany w funkcjonowaniu miejsc
wychowania przedszkolnego sg kwestie demograficzne, a doktadnie — wzrost lub
spadek liczby dzieci w wieku przedszkolnym w poszczegdinych latach, przektadajgcy
sie na wieksze bgdz mniejsze zapotrzebowanie na opieke przedszkolng. W latach
2019-2022 liczba dzieci w wieku 3-5 lat wzrosta o 1 058 os6b, siegajac 41 611 dzieci.
Biorgc pod uwage ogot dzieci w wieku 3-6 lat, wartos¢ wskaznika wzrosta o 1 376
0s6b, siegajgc 55 295 dzieci.

Na ten moment nie zauwaza sie tym samym negatywnego wptywu nizu
demograficznego, niemniej biorgc pod uwage znacznie malejgca liczbe dzieci w
wieku do 2 lat (co zaprezentowano w poprzednim rozdziale) niewatpliwie w
przysztosci rowniez i w tych grupach wiekowych odnotuje sie istotne spadki,
determinujgc nizsze zapotrzebowanie na miejsca przedszkolne.

28 Szczegotowy opis osi priorytetowej Kadry dla gospodarki Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020, Olsztyn 2023, s. 14.
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Rysunek 17. Liczba dzieci w wieku 3-5 i 3-6 lat w wojewddztwie warminsko-
mazurskim w latach 2019-2022
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40 000

30 000
20 000
10 000

0

2019 2020 2021 2022
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Zrédto: GUS BDL

Co istotne, w ramach przeprowadzonego badania ankietowego przedstawiciele
wspartych instytucji mieli za zadanie oceni¢ dostepno$¢ miejsc wychowania
przedszkolnego w gminie, w ktérej funkcjonuje ich placéwka. Srednia ocen dla
okresu sprzed udziatu w projekcie wyniosta zaledwie 5,63, a po zakonczeniu udziatu
w nim az 9,18 (wzrost oceny o0 63%).

Jednoczesnie wszystkie badane placéwki potwierdzity, ze w ich funkcjonowaniu
zaszly jeszcze jakies inne, pozytywne zmiany. Najczesciej wskazywano na
zwiekszenie atrakcyjnosci oferty placowki (blisko 98%) oraz wzrost zainteresowania
dang placowkg (95%). Stosunkowo czesto wskazywano réwniez na zwiekszenie
umiejetnosci, kompetenciji lub kwalifikacji opiekunéw (55%). Zaznaczy¢ rowniez
nalezy, ze wszyscy respondenci byli jednoczesnie zdania, ze w wyniku projektu nie
zaszty zadne zmiany o charakterze negatywnym.
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Rysunek 18. Jakie pozytywne zmiany zaszly w funkcjonowaniu P. placéwki po
zakonczeniu udziatu we wsparciu?

Zwigkszyta sie atrakcyjnosé oferty naszej placowki [ NG 97,50%
Wzrosto zainteresowanie nasza placéwka [ NG 95,00%
ZwiekszylisSmy umiejetnosci, kompetencje lub
T e L — 55 00%

kwalifikacje opiekundw
Zatrudniliémy nowa kadre [N 45,00%

Zwiekszylismy liczbe zaje¢ odbywaj h si
wigkszylismy liczbe zaje¢ odbywajacych sig w I 20,00%
placéwce

Poprawita sie nasza sytuacja finansowa [ 20,00%

Zwiekszylismy ilos¢ zaje¢ odbywajgcych sie poza - 7 50%
placéwka (np. wyjscia, wycieczki) aad i

Zwiekszylismy godziny dziatania placowki . 5,00%

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie badan iloéciowych z instytucjami
wychowania przedszkolnego, n=40

Biorgc pod uwage wyniki badania TSSI z beneficjentami projektéw, zaznaczy¢ warto,
ze wszyscy z nich byli zadowoleni z przebiegu projektu, potwierdzajgc osiggniecie
zatozonych pierwotnie zatozen. Kazdorazowo respondenci ocenili bardzo wysoko
wpltyw realizowanych projektéw na wzrost liczby miejsc wychowania przedszkolnego,
ktore funkcjonujg 2 lata po uzyskaniu dofinansowania (co rowniez znalazto
potwierdzenie w przedstawionych uprzednio wynikach ankietyzacji wspartych
placéwek). Kluczowym czynnikiem w tym przypadku byta mozliwos¢ utworzenia
nowych grup przedszkolnych, co spotykato sie z realnym zapotrzebowaniem.

Warto rowniez przeanalizowa¢ w tym obszarze wyniki badania case study. Zdaniem
badanego beneficjenta, czynniki wptywajgce na ksztattowanie sie analizowanego
wskaznika w znacznej mierze podobne sg do tych, ktére wskazywano w przypadku
miejsc opieki nad dzie¢mi. Istotna jest wiec odpowiednia analiza potrzeb
spotecznosci lokalnej, tj. zbadanie rzeczywistego zapotrzebowania na utworzenie
tego typu miejsc (i mozliwosci utrzymania ich w najblizszym okresie), jak i utrzymanie
wysokiej renomy placéwki. W przypadku miejsc wychowania przedszkolnego
stosunkowo wieksze znaczenie ma réwniez dostosowanie miejsc do potrzeb dzieci,
w tym zaréwno dzieci z niepetnosprawnosciami, jak i tymi, ktore posiadajg inne,
specjalne wymagania. Zdaniem beneficjenta istotna jest réwniez promocja
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wychowania przedszkolnego jako aspektu determinujgcego mozliwos$¢
podejmowania aktywnosci zawodowej przez rodzicéw (w dalszej czesci analizy
przedstawiono dane wskazujgce na rosngcy odsetek dzieci objetych wychowaniem
przedszkolnym, co niewatpliwie wptywa na zwiekszenie mozliwosci utrzymania tego
typu miejsc w okresie nizu demograficznego).

3.4. Identyfikacja form wsparcia, ktére miaty najwiekszy wplyw na
poziom wartosci wskaznika

Respondenci badania ankietowego (wsparte placéwki) poproszone zostaty o
wskazanie elementdw projektu, ktére w najwiekszym stopniu przyczynity sie do
utworzenia i utrzymania miejsc wychowania przedszkolnego. Zdecydowanie
najczesciej wskazywano w tym obszarze zakup pomocy dydaktycznych,
specjalistycznego sprzetu lub narzedzi dostosowanych do rozpoznawania potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci (wariant
wybrany przez 87,50% ogétu respondentow). Na drugiej pozycji w ponizszym
zestawieniu uplasowat sie zakup i montaz wyposazenia, w tym m. in. mebli,
wyposazenia wypoczynkowego, sprzetu TIK, oprogramowania (75%).

Rysunek 19. Elementy projektu, ktére w najwiekszym stopniu przyczynity sie
do utworzenia i utrzymania miejsc wychowania przedszkolnego

Zakup pomocy dydaktycznych, specjalistycznego sprzetu lub

narzedzi dostosowanych do rozpoznawania potrzeb _ 87,50%

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci...
Zakup i montaz wyposazenia, w tym m. in. mebli, wyposazenia
- . 75,00%
wypoczynkowego, sprzetu TIK, oprogramowania

Modyfikacja przestrzeni wspierajgca rozwdj psychoruchowy i
e I 30,00%
poznawczy dzieci

Dostosowanie/adaptacja pomieszczen _ 20,00%

Dostosowanie istniejacej bazy lokalowej przedszkoli do nowo o
tworzonych miejsc wychowania przedszkolnego - 15,00%

Budowa, wyposazenie i montaz placu zabaw - 10,00%

Zapewnienie dziatalnosci biezgcej nowo utworzonego miejsca
wychowania przedszkolnego, w tym: koszty wynagrodzenia - 10,00%
nauczycieli i personelu, koszty zywienia dzieci

Zrédfo: Opracowanie wlasne na podstawie badan iloéciowych z instytucjami
wychowania przedszkolnego, n=40
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3.5. Stopien wykorzystania miejsc wychowania przedszkolnego

Ogédtem, w roku 2023 w regionie funkcjonowato 775 placowek wychowania
przedszkolnego — o 4 wiecej niz w roku 2013. Przez caty okres analizy liczba ta
ulegata znacznym wahaniom, lecz ostatecznie osiggneta poziom zblizony do roku
bazowego. Systematycznie rosta natomiast liczba dzieci objetych opiekg w ww.
placéwkach — z 44 603 dzieci w roku 2013 do 50 039 dzieci w roku 2023 (wzrost 0 5
436 dzieci). Nalezy jednak zauwazy¢, ze w okresie 2022/2023 odnotowano pierwszy
od wielu lat spadek, mogacy $wiadczy¢ o zblizajgcym sie wptywie nizu
demograficznego, ktory znajdzie odzwierciedlenie w statystykach za kolejne lata.

Warto zwrdci¢ uwage na wzrost liczby dzieci objetych opiekg w latach 2019-2022. W
okresie tym liczba ta ulegta wzrostowi o 4 302 dzieci, z czego 886 (blisko 21%)
stanowi efekt wdrozonej interwenc;ji2®.

Tabela 29. Placowki wychowania przedszkolnego w wojewodztwie warminsko-
mazurskim w latach 2013-2023

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Placowki

. 771 791 765 776 789 784 779 784 784 781 775
ogotem
Dzieci
objete 44603 41976 37870 | 42924 45582 46633 46703 47536 49022 50838 | 50039
opieka

Zrodio: GUS BDL

W roku 2023 na kazde 1 000 dzieci w wieku 3-5 lat przypadato 876 dzieci w
przedszkolach i innych formach wychowania przedszkolnego (wzrost o 229 dzieci
wzgledem roku bazowego). Warto zauwazy¢, ze warto$¢ wskaznika ulegta spadkowi
w 2020 roku, co najprawdopodobniej zwigzane byto z poczgtkiem pandemii
koronawirusa, ograniczonym funkcjonowaniem placéwek opieki nad dzieémi i
obawami rodzicow zwigzanymi z ewentualng chorobg dziecka.

Tabela 30. Dzieci w przedszkolach i innych formach wychowania
przedszkolnego na 1 000 dzieci w wieku 3-5 lat, lata 2013-2023
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

647 697 748 707 746 786 811 785 820 857 876

Zrédto: GUS BDL

2 Bardziej precyzyjne bytoby wykorzystanie danych dotyczgcych liczby miejsc wychowania
przedszkolnego, jednak dane statystyki publicznej (BDL/GUS) nie obejmujg okresu po 2018 r.
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Biorgc pod uwage dane dla miast i wsi, zauwazy¢ mozna, ze placéwki wychowania
przedszkolnego zlokalizowane w miastach sciggajg rowniez dzieci z okolicznych wsi.
Zgodnie z dostepnymi danymi, w przypadku dzieci w wieku 3-5 lat, w roku 2023
opiekg przedszkolng w miastach objetych byto 115,2% dzieci, na wsiach natomiast —
zaledwie 53,7%.

Ciekawie przedstawia sie pordwnanie wartosci przypadajgcych na analizowany
region i Srednig ogolnokrajowa. Wcigz bowiem (wg stanu na 2023 r.) wojewodztwo
warminsko-mazurskie pozostaje ponizej Sredniej krajowej, lecz zauwazyc¢ nalezy, ze
dystans do ww. sredniej ulegt od 2013 r. zmniejszeniu o blisko 3 p.p.

Tabela 31. Odsetek dzieci w wieku 3-5 lat objetych wychowaniem
przedszkolnym w wojewoédztwie warminsko-mazurskim w latach 2013-2023
w %

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Ogotem 64,7 69,7 748 70,7 746 786 81,1 785 820 857 | 87,6

w 83,5 89,3 958 921 97,3 1020 1047 103,5 1067 1127 1152
miastach
Nawsi 407 443 477 437 460 489 501 467 505 522 537
ogolem- 7,4 794 842 811 847 87,3 885 852 883 927 942
Polska

Zrédto; GUS BDL

Warto rowniez zwrdéci¢ uwage na ocene stopnia aktualnego wykorzystania
utworzonych w ramach projektéw miejsc opieki. Jak wskazujg wyniki badania
ankietowego z przedstawicielami wspartych instytucji, Srednia ocen w tym obszarze
byta bardzo wysoka i wyniosta 9,18 (w skali 10 — stopniowej).

Wyniki ankietyzacji wskazujg jednoczesnie, ze w ciggu najblizszych 3 lat wiekszos¢
placowek planuje utrzymac¢ badz nawet zwiekszyc¢ liczbe miejsc wychowania
przedszkolnego. Jednoczesnie co dziesigta badana placéwka planuje zmniejszy¢ te
liczbe.
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Rysunek 20. Czy w Panstwa placowce planowana jest w ciggu najblizszych 3
lat zmiana liczby miejsc wychowania przedszkolnego?

70,00%

60,00%

60,00%
50,00%
40,00%

0,
30,00% 22.50%

20,00%
0,
10,00% 750%

10,00%

0,00%

zwiekszenie liczby miejsc  utrzymanie liczby miejsc  zmniejszenie liczby miejsc trudno ocenié
wychowania wychowania wychowania
przedszkolnego przedszkolnego na tym przedszkolnego

samym poziomie

Zrédfo: Opracowanie wlasne na podstawie badan ilo$ciowych z instytucjami
wychowania przedszkolnego, n=40

Warto zauwazy¢, ze badanie case study zostato przeprowadzone z beneficjentem
wsparcia, bedgcym jednocze$nie przedstawicielem JST. Jak zauwazyt respondent, w
kontekscie przysztego wsparcia wcigz istotne pozostaje tworzenie nowych miejsc
wychowania przedszkolnego, lecz kluczowe (w kontekscie mozliwosci ich
wykorzystania i utrzymania w kolejnych latach) jest dostosowanie wsparcia do
rzeczywistego zapotrzebowania. W kontekscie postepujgcego nizu demograficznego
kluczowe znaczenie majg wiec precyzyjne prognozy zapotrzebowania lokalnego na
tego typu miejsca.

3.6. Dostosowanie miejsc wychowania przedszkolnego do potrzeb
dzieci z niepelnosprawnosciami

Zgodnie z dostepnymi informacjami, w latach 2013-2023 liczba przedszkoli
specjalnych dziatajgcych w wojewddztwie warminsko-mazurskim ulegta wzrostowi, tj.
z 12 do 18 placowek. Dla analizowanego okresu brakuje jednak danych dotyczgcych
liczby miejsc w ww. podmiotach.

Tabela 32. Przedszkola specjalne w wojewddztwie warminsko-mazurskim w
latach 2013-2023

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

12 13 14 15 17 17 18 18 18 18 18
Zrédto: GUS BDL

Strona 78 z 110



Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez g/
dla Warmii i Mazur - Polska Unig Europejska D riis
MAZVRY

Jak wynika z przeprowadzonego badania ankietowego, az 67,50% placéwek
wspartych w ramach analizowanej interwencji dostosowata w ramach projektu
miejsca wychowania przedszkolnego do potrzeb dzieci z niepetnosprawnosciami. Co
istotne jednak, zwykle dostosowano na poziomie projektu 1-3 miejsca (chociaz
zdarzaly sie jednostkowe sytuacje w ktérych dostosowano nawet
kilkkanascie/kilkadziesigt miejsc), zgodnie z aktualnym zapotrzebowaniem, a czes¢
respondentow nie potrafita wskaza¢ doktadnej liczby ze wzgledu na to, ze w ramach
utworzonych miejsc sg oni co prawda przygotowani na przyjecia dzieci z
niepetnosprawnosciami, lecz dotychczas (ze wzgledu na zapotrzebowanie) nie
wynikneta koniecznos¢ rzeczywistego stworzenia takiego miejsca. Warto jednak
zaznaczy¢, ze placowki ktore potwierdzity utworzenie konkretnej liczby miejsc
wskazaty jednoczes$nie, ze wszystkie z tych miejsc funkcjonowaty réwniez 2 lata po
zakonczeniu finansowania w ramach projektu.

Respondentow zapytano rowniez o stan na moment przeprowadzania badania —
odnotowano likwidacje 5 z miejsc dostosowanych do potrzeb dzieci z
niepetnosprawnosciami.

Rysunek 21. Czy w ramach projektu dostosowali Painstwo miejsca wychowania
przedszkolnego do potrzeb dzieci z niepetnosprawnosciami?

67,50%

m Tak = Nie

Zrédfo: Opracowanie wlasne na podstawie badan ilo$ciowych z instytucjami
wychowania przedszkolnego, n=40

Jak wykazata metoda kartograficzna, wszystkich powiatach objetych projektami
utworzone zostaty miejsca dostosowane do potrzeb dzieci z niepetnosprawnosciami.
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Rysunek 22. Powiaty, w ktorych potwierdzono dostosowanie w ramach
projektéw miejsc wychowania przedszkolnego do potrzeb dzieci z
niepetnosprawnosciami

gotdapski

nowomiejski

Legenda

Nie 0) [l
Tak (13) [

Brak realizowanych projektow

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie badar ilosciowych z instytucjami
wychowania przedszkolnego, n=40

Warto rowniez zaznaczy¢, ze zdaniem beneficjentow badanych w ramach metody
TSSI dostosowywanie miejsc do potrzeb dzieci z niepetnosprawnosciami jest
zdecydowanie istotne, biorgc pod uwage uwarunkowania lokalne gmin, w ktorych
placéwki te prowadzg dziatalnos¢. Podkreslano jednocze$nie, ze w ramach
realizowanych projektéw mozliwe byto udzielenie indywidualnego wsparcia
specjalistycznego, w tym psychologiczno-pedagogicznego.
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4. Ocena wptywu osiggnietych wartosci wskaznikéw
rezultatu dlugoterminowego EFS na budowanie
spoéjnosci terytorialnej i przeciwdzialanie marginalizacji
obszarow problemowych w wojewoédztwie warminsko-
mazurskim

4.1. Ocena wpltywu funkcjonowania utworzonych miejsc opieki
nad dzie¢mi w wieku do lat 3 w ramach RPO WiM 2014-2020 na
preferowane obszary strategicznej interwencji

W momencie tworzenia zatozen RPO WiM 2014-2020, w wojewodztwie warminsko-
mazurskim, pomimo upowszechniania wczesnej edukacji wcigz wystepowaty tereny,
na ktérych brakowato osrodkéw zapewniajgcych opieke instytucjonalng. Ponadto,
jednym z utrudnien w powrocie na rynek pracy byto sprawowanie opieki nad dzie¢mi
do 3 roku zycia. Dotyczyto to przede wszystkim kobiet, ktorych aktywnos¢ zawodowa
byta mniejsza i ktore po urodzeniu dziecka nie podejmowaty zatrudnienia. Jedng z
waznych przyczyn byta luka w sferze ustug opieki nad dzieckiem pomiedzy koncem
urlopu macierzynskiego a wiekiem, w ktorym moze by¢ ono umieszczone w
odpowiedniej placowce. Dlatego, w realizacji RPO WiM 2014-2020 Samorzad
Wojewddztwa zdecydowat sie na terytorialne podejscie oraz idee koncentracji
interwencji na okreslonych zagadnieniach w scisle zdiagnozowanej przestrzeni.

Preferencjami w ramach Dziatania 10.4 objeto projekty realizowane na obszarach
strategicznej interwenc;ji:

e OSI - Obszary o stabym dostepie do ustug publicznych;
e OSI - Obszary peryferyzacji spoteczno-gospodarczej;
e OSI - Obszary przygraniczne30,

Biorgc pod uwage gminy wchodzgce w sktad ww. obszarow liczba utworzonych
miejsc opieki nad dziecmi do lat 3 wyniosta 282, z czego w 2 lata po zakonczeniu
finansowania wcigz funkcjonowato 261 z nich, tj. 92,55%. Warto$¢ procentowa
wskaznika byfa tym samym nieco nizsza od warto$ci odnotowanej na poziomie
catego wojewodztwa warminsko-mazurskiego (97,4%).

Warto jednoczesnie zauwazy¢, ze liczba miejsc opieki utworzona na obszarze OSI

30 Szczegotowy opis osi priorytetowej Regionalny rynek pracy Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020, Olsztyn 2023, s. 31.
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byta stosunkowo niewielka w poréwnaniu do ogotu tejze liczby (przypadajgcej na
obszar catego wojewodztwa (34,86% ogotu)). Wynika to z faktu realizacji projektéw
na obszarze stosunkowo niewielkiej liczby gmin wchodzgcych w sktad OSI (11 gmin).
Wiekszy wptyw na gminy wchodzgce w sktad OS| odnotowano w przypadku miejsc
wychowania przedszkolnego (szczegoéty przedstawia kolejny podrozdziat).

Rysunek 23. Liczba miejsc opieki nad dzieémi do lat 3 utworzonych na terenie
gmin wchodzacych w skiad OSI, wojewodztwo warminsko-mazurskie

Legenda

do 10 (1)
11-20 (4)

B 213002

B 30 wiecej (4)

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie badan iloéciowych z instytucjami opieki
nad dzie¢mi, n=35

Jednoczesnie jednak trudno formutowac¢ rekomendacje wzgledem zwiekszenia
nacisku na ukierunkowanie wsparcia w ramach witasciwych OSI3. Z jednej strony
bowiem interwencja w tym obszarze powinna by¢ przede wszystkim skoncentrowana
na obszarach w ktérych identyfikuje sie szczegdlne zapotrzebowanie na tego typu
miejsca. Z drugiej natomiast biorgc pod uwage przeanalizowane w niniejszym
dokumencie trendy demograficzne trudno méwi¢ o koniecznosci prowadzenia
dalszej, szeroko zakrojonej interwencji w ramach tworzenia nowych miejsc opieki nad
dzieé¢mi do lat 3. Wydaje sie, ze kolejne inwestycje tworzenie miejsc opieki powinno
skupia¢ sie na biatych plamach, tj. gminach gdzie dotychczas nie utworzono tego

31 Obszary o stabym dostepie do ustug publicznych, peryferyzaciji spoteczno-gospodarczej oraz
obszary przygraniczne.
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typu miejsc (same OSI zas obejmujg bardzo szeroki zakres gmin, wobec czego nie
jest wymagane kierunkowanie interwencji w tymze (szerokim) kierunku).

Preferencjami w ramach Dziatania 2.1 objeto projekty realizowane na obszarach
strategicznej interwenc;ji:

e OSI - Obszary o stabym dostepie do ustug publicznych;
e OSI - Obszary peryferyzacji spoteczno-gospodarczej;
e OSI — Obszary wymagajace restrukturyzacji i rewitalizac;jis2.

Biorgc pod uwage gminy wchodzgce w sktad ww. obszarow liczba utworzonych
miejsc wychowania przedszkolnego wyniosta 707, z czego w 2 lata po zakonczeniu
finansowania wcigz funkcjonowato 100% z nich. Wartos¢ procentowa wskaznika byta
tym samym identyczna jak wartos¢ odnotowana na poziomie catego wojewodztwa
warminsko-mazurskiego, a wysoka liczba utworzonych miejsc w stosunku do ogdlnej
liczby przypadajgcej na cate wojewddztwo swiadczy o szczegdlnym nacisku
zrealizowanej interwencji na obszary OSI. Warto jednocze$nie zauwazy¢, ze liczba
miejsc wychowania przedszkolnego utworzona na obszarze OSI objeta az 81,08%
ogotu utworzonych miejsc w wojewodztwie. Zaznaczy¢ nalezy, ze wptyw na to ma w
duzej mierze odmienny zakres OS| — w tym przypadku uwzgledniono bowiem
obszary wymagajgce restrukturyzaciji i rewitalizacji, grupujgce w znacznej mierze
wieksze osrodki miejskie.

82 Szczegotowy opis osi priorytetowej Regionalny rynek pracy Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020, Olsztyn 2023, s. 14.
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Rysunek 24. Liczba miejsc wychowania przedszkolnego utworzonych na
terenie gmin wchodzacych w skiad OSI, wojewédztwo warminsko-mazurskie

Legenda

T do10(1)
11205
B 21300
B 30 wiecei (5)

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie badan iloéciowych z instytucjami
wychowania przedszkolnego, n=40

4.3. Ocena wptywu poprawy sytuacji na rynku pracy w wyniku
realizacji RPO WiM 2014-2020 na preferowane obszary
strategicznej interwencji

Przeprowadzone badanie ankietowe pozwolito zidentyfikowac, ze podjeta
interwencja wptyneta na poprawe sytuacji na rynku pracy wsrod uczestnikdw
projektow zamieszkujgcych gminy wchodzgce w sktad obszardw strategicznej
interwenciji®3. Warto$é wskaznika brutto w ramach Liczby oséb znajdujgcych sie w
lepszej sytuacji na rynku pracy szeSC miesiecy po opuszczeniu programu byta
bowiem nieco wyzsza (7,72%) do ogdlnej wartosci wyliczonej dla catego obszaru
wojewodztwa (7,42%).

33 Obszary peryferyzaciji spoteczno-gospodarczej, przygraniczne oraz o stabym dostepie do ustug
publicznych.
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Tabela 33. Poziom poprawy sytuacji na rynku pracy (mierzony wskaznikiem
brutto) wzgledem obszaréw strategicznej interwencji
Obszar Wartos¢ wskaznika brutto

Wojewodztwo warminsko-mazurskie 7,42%
Obszary strategicznej interwencji 7,72%

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie badan ilo$ciowych n=5 189

Analizujgc poziom wskaznika obliczany osobno dla kazdej z gminy wchodzgcych w
skad OSI (na obszarze gmin zamieszkiwanych przez uczestnikow projektow)
dostrzec mozna oczywiscie wysoki poziom zréznicowania tejze wartosci.
Odnotowano zaréwno gminy na terenie ktérych wartos¢ wskaznika przybrata warto$é
zerowa, jak i takie, w ktérych byt on bardzo wysoki (nawet 100% na obszarze
Gronowa Elblgskiego). Wartosci szczegdlnie wysokie wynikajag jednak z bardzo
niskiej liczby uczestnikdéw z terenu danej gminy.

Rysunek 25. Wartos¢ wskaznika brutto na obszarze gmin wchodzacych w skilad
OSl, w ktoérych realizowane byty projekty

TN ‘:‘:’;’g“v-b
AN

Legenda

0% (36)

| do 5% (9)

| I od5.1do10% (25)

‘ W od 10,1% do 15% (12)
B rowyze) 15% (13)

‘ x Nie dotyczy (21)

Zrédfo: Opracowanie wlasne na podstawie badan ilo$ciowych n=5 189
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CZE$SC PODSUMOWUJACA

5. Whioski z badania

Poprzedni pomiar wskaznika brutto (liczba oséb w lepszej sytuacji na rynku pracy)
wykazat poprawe sytuacji na rynku pracy wsrod 4,84% badanych. Obecnie
przeprowadzone badanie (za okres 01.01.2021 r. — 31.12.2023 r.) pozwala
zaobserwowac istotnie wyzszg warto$¢ analizowanego wskaznika, ktora to wyniosta
7,42%. Przeprowadzona ekstrapolacja uzyskanych wynikéw umozliwita wskazanie,
ze wsparcie udzielone w analizowanym okresie umozliwito poprawe sytuacji na rynku
pracy dla ok. 1 208 osaob.

Bioragc pod uwage podziat ze wzgledu na wiek, najwyzszg wartos¢ wskaznika brutto
odnotowano wsrdd uczestnikéw w wieku do 30 lat (12,89%). Mtodsze osoby wydajg
sie mie¢ wiekszg elastycznosc¢ i zdolno$¢ do adaptacji, co moze ttumaczyc¢
stosunkowo wysokg wartos¢ wskaznika. Czesto sg to osoby wkraczajgce na rynek
pracy, ktore szybko odnajdujg sie w nowych sytuacjach zawodowych. Nalezy mie¢
rébwniez na uwadze, ze w przypadku tejze grupy stosunkowo tatwo” uzyskaé
rzeczywistg poprawe, ze wzgledu na stosunkowo gorszg sytuacje zawodowg
(wynikajgcg z mniejszego doswiadczenia i piastowania najnizszych szczeblem
stanowisk) w poréwnaniu do starszych i bardziej doswiadczonych pracownikéw.
Zdecydowanie nizsze wartosci wskaznikow przypadty ponownie na starsze grupy
wiekowe (zaledwie 3,49% dla oséb w wieku powyzej 54 lat). Wartos¢ ta moze
odzwierciedla¢ wyzwania, z jakimi mierzg sie osoby w tej grupie wiekowej. Mozliwe,
ze dotyczy to ograniczen zdrowotnych, mniejszej elastycznosci zawodowej,
uprzedzen na rynku pracy wobec starszych pracownikéw bgdz stosunkowo lepszej
sytuacji wyjsciowej wzgledem miodych pracownikéw (co determinuje trudnos¢ w
polepszeniu swojej sytuacji zawodowej).

Jak wykazaty badania przeprowadzone wsrod instytucji opieki nad dzie¢mi do lat 3,
niemal wszystkie (97,4%) sposréd 809 utworzonych miejsc opieki utrzymato swojg
trwato$¢ w okresie 2 lat od zakonczenia finansowania. Jednakze biorgc pod uwage
moment przeprowadzenia badania, wcigz istniato 730 sposrod tychze miejsc
(90,2%). Respondenci argumentowali zlikwidowanie czesci z ww. miejsc w
odpowiedzi na malejgce zapotrzebowanie, spowodowane zaréwno nizem
demograficznym, jak i postepujacg konkurencjg ze strony innych placowek opieki.
Jednoczesnie zgodnie z danymi z ostatnich lat, w latach 2019-2023 w wojewodztwie
warminsko-mazurskim systematycznie malata liczba dzieci w wieku 0-2 lat (spadek w
analizowanym okresie siegnat poziomu blisko 30%). Spadek ten po czesci
kompensowany jest wzrostem udziatu dzieci korzystajgcych z opieki (co jest
zwigzane z rosngcg aktywizacjg zawodowg mieszkancow regionu (mozliwg dzieki
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m.in. realizowanym programom spotecznym) oraz wigkszg dostepnoscig placowek w
regionie). Niemniej w obliczu tak istotnie posunietych zmian demograficznych
prognozowac¢ mozna nizsze niz obecnie zapotrzebowanie na tworzenie nowych
miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3, przy czym nalezy mie¢ na uwadze wystepowanie
tzw. biatych plam, tj. gmin w ktérych dotychczas nie utworzono miejsc opieki
instytucjonalnej. Wsparcie tworzenia miejsc na tego typu obszarach, mimo
spadajgcej liczby urodzenh w regionie, wcigz bedzie zasadne, a ich wsparcie
wigzatoby sie z wyréwnywaniem szans i zapewnieniem spdjnosci wewnetrznej
wojewodztwa.

Jednoczesnie jak wykazata analiza wynikdéw badan przeprowadzonych wsrod
przedszkoli, wszystkie (100%) sposréd 886 utworzonych miejsc wychowania
przedszkolnego utrzymaty swojg trwatos¢ w okresie 2 lat od zakonczenia
finansowania. Co wiecej, biorgc pod uwage moment przeprowadzenia badania,
wcigz istniato 823 sposrdd tychze miejsc (92,9%). Respondenci argumentowali
zlikwidowanie czesci z ww. miejsc w odpowiedzi na malejgce zapotrzebowanie,
spowodowane nizem demograficznym, jak i czynniki zewnetrzne, tj. wypowiedzenie
umowy najmu lokalu w ktérym dziatata placowka (sytuacja dotyczyta jednego
przypadku, jednak odpowiadat on za likwidacje az 25 miejsc). Generalnie méwi¢
mozna jednak o stosunkowo nizszym odzwierciedleniu wptywu nizu demograficznego
na liczbe utrzymanych miejsc (w stosunku do poprzednio analizowanych miejsc
opieki nad dzieémi do lat 3).

Przeprowadzona analiza umozliwita rowniez poréwnanie efektéw interwenciji
(ogotem) do tej uzyskanej na terenie gmin wchodzacych w sktad OSI (wiasciwych dla
danego wskaznika). Na obszarze tym liczba utworzonych miejsc opieki nad dzie¢mi
do lat 3 wyniosta 282, z czego w 2 lata po zakonczeniu finansowania wcigz
funkcjonowato 261 z nich, tj. 92,55%34. Warto$¢ procentowa wskaznika byta tym
samym nieco nizsza od wartosci odnotowanej na poziomie catego wojewodztwa
warminsko-mazurskiego (97,4%).

Warto jednoczesnie zauwazy¢, ze liczba miejsc opieki utworzona na obszarze OSI3°
byta stosunkowo niewielka w poréwnaniu do ogétu tejze liczby (przypadajgcej na
obszar catego wojewodztwa (34,86% ogotu)). Wynika to z faktu realizacji projektéw
na obszarze stosunkowo niewielkiej liczby gmin wchodzgcych w sktad OSI (11 gmin).

34 Obszary o stabym dostepie do ustug publicznych, peryferyzacji spoteczno-gospodarczej oraz
obszary przygraniczne.

35 Obszary o stabym dostepie do ustug publicznych, peryferyzaciji spoteczno-gospodarczej oraz
wymagajgce restrukturyzaciji i rewitalizacji.
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Wiekszy wptyw na gminy wchodzgce w sktad OS| odnotowano w przypadku miejsc
wychowania przedszkolnego.

Liczba utworzonych miejsc wychowania przedszkolnego wyniosta bowiem na tym
obszarze 707, z czego w 2 lata po zakonczeniu finansowania wcigz funkcjonowato
100% z nich. Wartos¢ procentowa wskaznika byta tym samym identyczna jak
warto$¢ odnotowana na poziomie catego wojewddztwa warminsko-mazurskiego, a
wysoka liczba utworzonych miejsc w stosunku do ogdlnej liczby przypadajgcej na
cate wojewodztwo swiadczy o szczegbinym nacisku zrealizowanej interwenciji na
obszary ww. OSI. Warto jednoczesnie zauwazy¢, ze liczba miejsc wychowania
przedszkolnego utworzona na obszarze OSI objeta az 81,08% ogoétu utworzonych
miejsc w wojewodztwie. Zaznaczy¢ nalezy, ze wptyw na to ma w duzej mierze
odmienny zakres OSI — w tym przypadku uwzgledniono bowiem obszary
wymagajgce restrukturyzacji i rewitalizacji, grupujgce w znacznej mierze wieksze
osrodki miejskie.

Przeprowadzone badania pozwolity ponadto zidentyfikowa¢, ze podijeta interwencja
w istotny sposéb wptyneta na poprawe sytuacji na rynku pracy wsrod uczestnikéw
projektow zamieszkujgcych gminy wchodzgce w sktad obszardw strategicznej
interwencji®. Warto$é wskaznika brutto w ramach Liczby oséb znajdujgcych sie w
lepszej sytuacji na rynku pracy sze$¢ miesiecy po opuszczeniu programu byta
bowiem nieco wyzsza (7,72%) do ogdlnej wartosci wyliczonej dla catego obszaru
wojewodztwa (7,42%).

36 Obszary peryferyzaciji spoteczno-gospodarczej, przygraniczne oraz o stabym dostepie do ustug
publicznych.
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lll. Zalacznik

Tabela 34. Dziatania i Poddziatania, w ramach ktérych realizowany byt wskaznik rezultatu dlugoterminowego Liczba oséb
znajdujacych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy szes¢ miesiecy po opuszczeniu programu
Dziatanie/ Cel Dziatanial/ Typy projektow

Poddziatanie Poddziatania

OP Il Kadry dla gospodarki

Dziatanie 2.1 Zwiekszenie dostepnosci 1. Tworzenie nowych miejsc wychowania przedszkolnego, w tym:

Zapewnienie i jakosci edukaciji e tworzenie nowych miejsc wychowania przedszkolnego, w tym dostosowanych do potrzeb dzieci z
réwnego dostepu przedszkolnej w niepetnosprawnosciami, w istniejgcych lub nowoutworzonych osrodkach wychowania

do wysokiej jakosci = wojewodztwie przedszkolnego (réwniez specjalnych i integracyjnych);

edukacji warminsko-mazurskim e rozszerzenie oferty osrodka wychowania przedszkolnego o dodatkowe zajecia wyréwnujace
przedszkolne; szanse edukacyjne dzieci w zakresie stwierdzonych deficytéw (w tym deficytéw wynikajgcych z

niepetnosprawnosci);

o wydiluzenie godzin pracy osrodkéw wychowania przedszkolnego;

e doskonalenie umiejetnosci, kompetencii lub kwalifikacji nauczycieli osrodkéw wychowania
przedszkolnego do pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym, w tym w szczegdlnosci z dzie¢mi ze
specjalnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz w zakresie wspotpracy nauczycieli z
rodzicami, w tym radzenia sobie w sytuacjach trudnych.

2. Dofinansowanie udziatu dzieci w edukacji przedszkolnej, w tym:

e wsparcie funkcjonujgcych osrodkow wychowania przedszkolnego w zakresie wykorzystania
wolnych miejsc wychowania przedszkolnego (réwniez specjalnych i integracyjnych);

e dostosowanie istniejgcych miejsc wychowania przedszkolnego do potrzeb dzieci z
niepetnosprawnosciami lub realizacja dodatkowej oferty edukacyjnej i specjalistycznej
umozliwiajgcej dziecku z niepetnosprawnoscig udziat w wychowaniu przedszkolnym poprzez
wyréwnywanie deficytu wynikajgcego z niepetnosprawnosci;
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Typy projektow

Poddziatanie

Poddziatanie 2.2.1
Podniesienie
jakosci oferty
edukacyjnej
ukierunkowanej na
rozwdj kompetencji
kluczowych
uczniéw — projekty
konkursowe
Poddziatanie 2.2.2
Podniesienie
jakosci oferty
edukacyjnej

Podniesienie u uczniow
kompetenc;ji kluczowych i
umiejetnosci
uniwersalnych
niezbednych na rynku
pracy oraz rozwoj
zindywidualizowanego
podejscia do ucznia ze
specjalnymi potrzebami
rozwojowymi i
edukacyjnymi

rozszerzenie oferty osrodka wychowania przedszkolnego o dodatkowe zajecia wyréwnujgce
szanse edukacyjne dzieci w zakresie stwierdzonych deficytow;

wydiuzenie godzin pracy osrodkéw wychowania przedszkolnego;

doskonalenie umiejetnosci, kompetencii lub kwalifikacji nauczycieli osrodkéw wychowania
przedszkolnego do pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym, w tym z dzie¢mi ze specjalnymi
potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz w zakresie wspétpracy nauczycieli z rodzicami, w
tym radzenia sobie w sytuacjach trudnych.

Wspieranie kompetencji kluczowych dzieci w zakresie porozumiewania sie w jezykach obcych
oraz kompetencji spotecznych, inicjatywnosci, przedsiebiorczosci, kreatywnosci, w tym:
ksztattowanie i rozwijanie u dzieci w wieku przedszkolnym kompetenciji kluczowych;
doskonalenie umiejetnosci, kompetencii lub kwalifikacji nauczycieli w zakresie stosowania metod i
form organizacyjnych sprzyjajgcych ksztattowaniu i rozwijaniu u dzieci w wieku przedszkolnym
kompetenc;ji kluczowych.

Ksztatcenie kompetenc;ji kluczowych i umiejetnosci uniwersalnych niezbednych na rynku pracy, a
takze zapewnienie zindywidualizowanego podejscia do uczniéw o specjalnych potrzebach
rozwojowych i edukacyjnych, w ramach nastepujacych dziatah:

doskonalenie umiejetnosci, kompetenciji lub kwalifikacji nauczycieli w zakresie stosowania metod
oraz form organizacyjnych sprzyjajacych ksztattowaniu i rozwijaniu u uczniéw kompetenc;ji
kluczowych oraz umiejetnosci uniwersalnych niezbednych na rynku pracy;

ksztattowanie i rozwijanie u uczniéw kompetencji kluczowych, umiejetnosci uniwersalnych oraz
transferowalnych, w tym pobudzajgcych innowacyjnos¢, przedsiebiorczosé, krytyczne i kreatywne
myslenie, adaptacyjnos¢ do zmian oraz kompetencji spotecznych niezbednych na rynku pracy;
indywidualizacja pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi, w tym
wsparcie ucznia miodszego poprzez realizacje kompleksowych programéw wspierajgcych szkote/
placowke systemu oswiaty.

Tworzenie warunkéw dla nauczania opartego na metodzie eksperymentu, w ramach
nastepujacych dziatan:
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Dziatanie/ Cel Dziatania/ Typy projektow

Poddziatanie Poddziatania

ukierunkowanej na e wyposazenie szkolnych pracowni w narzedzia do nauczania kompetencji matematyczno-
rozwoj kompetenciji przyrodniczych;

kluczowych o doskonalenie umiejetnosci, kompetenciji lub kwalifikacji zawodowych nauczycieli, w tym
uczniow — projekty nauczycieli przedmiotéw przyrodniczych lub matematyki, niezbednych do prowadzenia procesu
ZIT bis Elblag nauczania opartego na metodzie eksperymentu;

o ksztattowanie i rozwijanie u ucznidw kompetencji matematyczno-przyrodniczych.

Korzystanie z technologii informacyjno-komunikacyjnych oraz rozwijanie kompetencji
informatycznych, w ramach nastepujacych dziatan:

e wyposazenie szkét lub placowek systemu odwiaty w pomoce dydaktyczne oraz narzedzia TIK
niezbedne do realizacji programéw nauczania w szkofach lub placéwkach systemu oswiaty, w
tym zapewnienie odpowiedniej infrastruktury sieciowo-ustugowe;j;

e podnoszenie kompetencji cyfrowych nauczycieli wszystkich przedmiotéw, w tym w zakresie
korzystania z narzedzi TIK zakupionych do szkét lub placowek systemu oswiaty oraz wigczania
narzedzi TIK do nauczania;

e ksztaltowanie i rozwijanie u ucznidéw kompetencji cyfrowych, w tym z uwzglednieniem
bezpieczenstwa w cyberprzestrzeni i wynikajgcych z tego tytutu zagrozen.

Poddziatanie 2.3.1 | Podniesienie poziomu 1. Kompleksowe wsparcie oséb w podnoszeniu poziomu kompetenc;ji i kwalifikacji: jezykowych, ICT,
Rozwaj kompetencji i zarzadzania projektem (planowania i osiggania celow).

kompetencji i umiejetnosci osob 2. Kompleksowe wsparcie oséb w zakresie potwierdzania posiadanych kompetencji i kwalifikacji:
umiejetnosci oséb | dorostych z grup jezykowych, ICT, zarzadzania projektem (planowania i osiggania celéw).

dorostych z grup defaworyzowanych w
defaworyzowanych = zakresie jezykéw obcych,
ICT oraz zarzadzania

projektem
Poddziatanie 2.3.2 | Dostosowanie Kompleksowe wsparcie osdb dorostych zainteresowanych z wtasnej inicjatywy podnoszeniem poziomu
Rozwaj kompetenc;ji i kompetencji i umiejetnosci zawodowych, z wytgczeniem wsparcia realizowanego w ramach Poddziatania
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Dziatanie/ Cel Dziatania/ Typy projektow
Poddziatanie Poddziatania
kompetenc;ji i umiejetnosci 2.3.1 (w zakresie jezykdw obcych, ICT oraz zarzgdzania projektem), w tym poprzez realizacje
umiejetnosci zawodowych oséb pozaszkolnych form ksztatcenia ustawicznego (kurséw i szkolen).
zawodowych oséb | dorostych do potrzeb
dorostych rynku pracy
Poddziatanie 2.4.1 | Zwiekszenie 1. Programy wspotpracy szkét i placéwek prowadzgcych ksztatcenie zawodowe z otoczeniem
Rozwdj ksztatcenia | zatrudnialnosci uczniéw spoteczno-gospodarczym (pracodawcami/ organizacjami pracodawcéw, przedsiebiorcami/
i szkolenia szkét i placowek organizacjami przedsiebiorcéw, instytucjami rynku pracy, szkotami wyzszymi), w tym poprzez:
zawodowego — prowadzgcych e organizacje ksztalcenia praktycznego (staze uczniowskie) dla uczniéw i stuchaczy w
projekty ksztatcenie zawodowe, w rzeczywistych warunkach pracy;
konkursowe szczegolnosci poprzez e wyposazenie uczniéw i stuchaczy w dodatkowe umiejetnosci, kompetencije i kwalifikacje
poprawe jakosci zawodowe, w tym kompetencje miekkie pozgdane na rynku pracy;
ksztaicenia zawodowego e tworzenie klas patronackich w szkotach;

e organizowanie kurséw przygotowawczych (dla uczniéw/stuchaczy) na studia we wspotpracy ze
szkotami wyzszymi;

e unowoczesnienie/dostosowanie oferty ksztatcenia i szkolenia do potrzeb rynku pracy;

e tworzenie nowych zawodow na uzytek specyficznych zdiagnozowanych potrzeb firm z regionu
(szczegolnie w obszarach inteligentnych specjalizacii);

e doposazenie/wyposazenie bazy dydaktycznej szkdt i placéwek prowadzgcych ksztatcenie
zawodowe;

e doskonalenie umiejetnosci, kompetenc;ji lub kwalifikacji nauczycieli szkot i placéwek
prowadzgcych ksztatcenie zawodowe, w tym nauczycieli zawodu i instruktoréw praktycznej nauki
zawodu.

2. Tworzenie i/lub rozwdj ukierunkowanych branzowo/zawodowo centréw ksztatcenia zawodowego i
ustawicznego lub innych zespotéw realizujgcych zadania CKZiU, w tym poprzez:

e przygotowanie szkét i placowek systemu oswiaty prowadzgcych ksztatcenie zawodowe do
petnienia funkcji CKZiU lub innego zespotu realizujgcego zadania CKZiU dla okreslone;j
branzy/zawodu;
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e wsparcie realizacji zadan dla okreslonych branz/zawodéw przez CKZiU lub inne zespoty
realizujgce zadania CKZiU.

3. Przygotowanie i realizacja wysokiej jakosci ustug poradnictwa edukacyjno-zawodowego w
szkofach i placowkach prowadzacych ksztatcenie zawodowe, w tym poprzez:

e uzyskiwanie kwalifikacji doradcow edukacyjno-zawodowych przez osoby realizujgce zadania z
zakresu doradztwa edukacyjno- zawodowego w szkotach i placowkach, ktdre nie posiadajg
kwalifikacji z tego zakresu oraz podnoszenie kwalifikacji doradcéw edukacyjno-zawodowych,
realizujgcych zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego w szkotach;

e tworzenie Szkolnych Punktow Informacji i Kariery (SPInKa);

e zewnetrzne wsparcie szkét w obszarze doradztwa edukacyjno-zawodowego.

Ksztaftowanie u ucznidw i stuchaczy szkdét prowadzagcych ksztatcenie zawodowe kompetenc;i
kluczowych i umiejetnosci uniwersalnych niezbednych na rynku pracy (wsparcie uzupetniajgce).

Poddziatanie 2.4.2 | Zwiekszenie 2. Programy wspotpracy szkoét i placéwek prowadzgcych ksztatcenie zawodowe z otoczeniem
Rozwdj ksztatcenia | zatrudnialnosci uczniéw spoteczno-gospodarczym (pracodawcami/ organizacjami pracodawcow, przedsiebiorcami/
i szkolenia szkot i placéwek organizacjami przedsiebiorcow, instytucjami rynku pracy, szkotami wyzszymi), w tym poprzez:
zawodowego — prowadzacych e organizacje ksztatcenia praktycznego (staze uczniowskie) dla uczniéw i stuchaczy w
projekty ZIT bis ksztatcenie zawodowe, w rzeczywistych warunkach pracy;
Elblag szczegolnosci poprzez e wyposazenie uczniéw i stuchaczy w dodatkowe umiejetnosci, kompetencje i kwalifikacje
poprawe jakosci zawodowe, w tym kompetencje miekkie pozgdane na rynku pracy;
ksztaicenia zawodowego e tworzenie klas patronackich w szkotach;

e organizowanie kurséw przygotowawczych (dla uczniéw/stuchaczy) na studia we wspétpracy ze
szkotami wyzszymi;

e unowoczesnienie/dostosowanie oferty ksztatcenia i szkolenia do potrzeb rynku pracy;

e tworzenie nowych zawodow na uzytek specyficznych zdiagnozowanych potrzeb firm z regionu
(szczegdlnie w obszarach inteligentnych specjalizaciji);
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OP X Regionalny rynek pracy

Dziatanie 10.2
Aktywizacja
zawodowa 0so6b
pozostajgcych bez
zatrudnienia

Zwigkszenie zatrudnienia
gtéwnie wsréd osob
bezrobotnych i biernych
zawodowo (zwtaszcza
os6b diugotrwale
bezrobotnych, oséb z
niepetnosprawnosciami,
oséb w wieku 50 lat i
wiecej, oséb o niskich
kwalifikacjach i kobiet)
oraz poprawa sytuaciji
zawodowej 0s6b
pracujacych
znajdujacych sie w
niekorzystnej sytuaciji na
rynku pracy.

doposazenie/wyposazenie bazy dydaktycznej szkot i placéwek prowadzgcych ksztatcenie

zawodowe;

doskonalenie umiejetnosci, kompetencji lub kwalifikacji nauczycieli szkét i placowek
prowadzacych ksztatcenie zawodowe, w tym nauczycieli zawodu i instruktoréw praktycznej nauki
zawodu.

Ksztattowanie u uczniéw i stuchaczy szkét prowadzacych ksztatcenie zawodowe kompetencji
kluczowych i umiejetnosci uniwersalnych niezbednych na rynku pracy (wsparcie uzupetniajgce).

Kompleksowe programy na rzecz aktywizacji zawodowej gtéwnie oséb pozostajgcych bez
zatrudnienia uwzgledniajgce instrumenty i ustugi rynku pracy wskazane w ustawie o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy lub inne dziatania zatrudnieniowe i ustugi rynku pracy (z
wylgczeniem zatrudnienia subsydiowanego), ktére przyczyniajg sie do aktywizacji zawodowe;j
i/lub poprawy sytuacji danej osoby na rynku pracy. Projekty w zakresie aktywizacji zawodowe;j
obejmujg wszystkie niezbedne dla danego uczestnika formy pomocy majgce na celu poprawe
jego sytuacji na rynku pracy lub uzyskanie zatrudnienia, w tym:

a) wsparcie polegajagce na okresleniu drogi rozwoju zawodowego, tj. identyfikacja potrzeb
uczestnika projektu (w tym m.in. poprzez diagnozowanie potrzeb szkoleniowych,
mozliwosci doskonalenia zawodowego) oraz opracowaniem lub aktualizacjg dla kazdego
uczestnika projektu Indywidualnego Planu Dziatania (lub innego dokumentu petnigcego
analogiczng funkcje) doradztwo i poradnictwo zawodowe, adekwatnie do
zidentyfikowanych potrzeb, lub pomoc w znalezieniu pracy, czyli posrednictwo pracy,

b) wsparcie umiejetnosci miekkich w formie szkolen z zakresu aktywnego poszukiwania
pracy oraz nabywania kompetenciji kluczowych, wsparcie psychologiczno-doradcze,
majgce na celu zlikwidowanie barier uniemozliwiajgcych wejscie na rynek pracy,

c) wsparcie ukierunkowane na podniesienie lub zdobycie nowych umiejetnosci, kompetencji
lub kwalifikacji lub zdobycie nowego do$wiadczenia zawodowego, w tym staze i praktyki
zawodowe, szKkolenia.
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Dziatanie 10.3 Wzrost liczby

Rozwoj przedsiebiorstw zdolnych
samozatrudnienia = do funkcjonowania na
rynku.

Wsparcie w ramach projektu nie moze zosta¢ ograniczone jedynie do wsparcia w zakresie
okreslenia drogi rozwoju zawodowego, okreslonego w punkcie a) lub wsparcia umiejetnosci
miekkich, okreslonego w punkcie b).

Wsparcie udzielane w ramach projektéw jest dostosowane do indywidualnych potrzeb
uczestnikow projektéw, wynikajacych z ich aktualnego stanu wiedzy, doswiadczenia, zdolnosci i
przeciwwskazan do wykonywania danego zawodu.

Wsparcie w postaci stazy realizowane w ramach projektéw jest zgodne z zaleceniem Rady z dnia
10 marca 2014 r. w sprawie ram jako$ci stazy oraz z Polskimi Ramami Jako$ci Praktyk i Stazy
oraz spetnia podstawowe wymogi zapewniajgce wysoki standard stazu.

W przypadku zdiagnozowania potrzeb osoby z niepetnosprawnosciami zapewniane jest wsparcie
trenera pracy realizujgcego dziatania w zakresie zatrudnienia wspomaganego.

Preferowane bedg projekty stanowigce element zintegrowanego przedsiewziecia
rewitalizacyjnego oraz przedsiewziecia zawarte w Programie rewitalizacji sieci miast Cittaslow.

Projekty ukierunkowane na utworzenie oraz zapewnienie trwato$ci nowoutworzonych
mikroprzedsiebiorstw, realizowane w postaci kompleksowego wsparcia zwigzanego z
rozpoczeciem dziatalnosci gospodarcze;.

W ramach projektéw zapewnione zostanie bezzwrotne wsparcie dla oséb zamierzajgcych
rozpoczg¢ prowadzenie dziatalnosci gospodarczej obejmujgce:

1. Wsparcie w postaci ustug szkoleniowych (indywidualnych i grupowych) udzielanych na
etapie poprzedzajagcym rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (przygotowanie do
samodzielnego prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j).

2. Wsparcie bezzwrotne, ktére udzielane jest jako stawka jednostkowa (stawka jednostkowa
na samozatrudnienie).

3. Finansowe wsparcie pomostowe wyptacane miesiecznie w kwocie nie wigkszej niz
réwnowartos¢ minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujgcego na dzien
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przyznania wsparcia bezzwrotnego przez okres od 6 do 12 miesiecy od dnia rozpoczecia
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.
W zakresie planowanej interwencji premiowani bedg uczestnicy, ktérzy w ramach utworzonej
dziatalnosci gospodarczej stworzg dodatkowe miejsce/miejsca pracy.

Dziatanie 10.4 Wzrost liczby wejsc¢ i 1. Wspieranie ustug opieki nad dzie¢mi do 3 roku zycia (np. w ztobkach, klubach dzieciecych, u
Pomoc w powrocie | powrotéw na rynek pracy dziennych opiekundw lub nian).

lub wejsciu na wsrod oséb petigcych 2. Wspieranie aktywizacji zawodowej oséb wchodzgcych bgdz powracajacych na rynek pracy po
rynek pracy funkcje opiekuncze urlopach macierzynskich, rodzicielskich oraz wychowawczych.

osobom Zakres wsparcia w ramach obu ww. typéw projektéw mogt obejmowac dziatania takie, jak:
sp.raWUJacym e tworzenie nowych miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3, w tym dostosowanych do potrzeb dzieci z
op.|elr<e r\ad niepetnosprawnosciami w istniejgcych lub nowo tworzonych instytucjonalnych formach opieki
dziecmi do lat 3 przewidzianych ustawg o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3, tj. w Zlobkach, klubach

dzieciecych oraz w ramach instytucji dziennego opiekuna;

o dostosowanie istniejgcych miejsc opieki nad dzieémi do lat 3 do potrzeb dzieci z
niepetnosprawnosciami w instytucjonalnych formach opieki przewidzianych ustawg o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3;

o finansowanie kosztow ustug biezgcej opieki nad dzie¢mi poprzez pokrycie kosztéw optat za pobyt
dziecka w zlobku, klubie dziecigcym lub u dziennego opiekuna ponoszonych przez opiekunéw
dzieci lub pokrycie kosztéw wynagrodzenia niani ponoszonych przez opiekunéw dzieci do lat 3;

Dziatanie 10.5 Niwelowanie skutkow Wsparcie outplacementowe, w tym poprzez:

Wsparcie negatywnych zmian e doradztwo zawodowe potgczone z przygotowaniem Indywidualnego Planu Dziatania jako
pracownikow i gospodarczych poprzez obowigzkowy element wsparcia;

0s0b zwolnionych | dziatania  poradnictwo psychologiczne:

poprzez dziatania outplacementowe o posrednictwo pracy;

outplacementowe e szkolenia, kursy, studia podyplomowe;
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o staze, praktyki zawodowe;

e subsydiowanie zatrudnienia;

o dodatek relokacyjny;

e wsparcie finansowe na rozpoczecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej, w formie zwrotnej lub
bezzwrotnej, potgczone ze wsparciem pomostowym o charakterze doradczo-szkoleniowym oraz
w postaci finansowe;j.

Dziatanie 10.6 Wzmocnienie Ustugi rozwojowe dla mikro, matych i Srednich przedsiebiorstw i ich pracownikéw swiadczone w oparciu o
Ustugi rozwojowe kompetenciji podej$cie popytowe.

dla pracownikow i

przedsiebiorstw pracodawcow z sektora

MSP i ich MSP

pracownikéw
Swiadczone w

oparciu o

podejscie

popytowe

Dziatanie 10.7 Zmniejszenie poziomu 1. Realizacja programoéw profilaktycznych opracowanych na szczeblu krajowym pod nadzorem
Aktywne i zdrowe dezaktywacji zawodowe;j Ministerstwa Zdrowia w zakresie raka szyjki macicy, w tym dziatania zwiekszajgce zgtaszalnos¢
starzenie sie ze wzgledu na chorobe na badania profilaktyczne.

lub niepetnosprawnos¢ 2. Realizacja programow profilaktycznych opracowanych na szczeblu krajowym pod nadzorem

Ministerstwa Zdrowia w zakresie raka piersi, w tym dziatania zwigkszajgce zgtaszalnos¢ na
badania profilaktyczne.

3. Realizacja programéw profilaktycznych opracowanych na szczeblu krajowym pod nadzorem
Ministerstwa Zdrowia w zakresie raka jelita grubego, w tym dziatania zwiekszajgce zgtaszalnosé
na badania profilaktyczne.

4. Realizacja programoéw zdrowotnych dotyczgcych choréb ukladu krgzenia, w tym dziatania
zwiekszajgce zgtaszalnos¢ na badania profilaktyczne.
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OP Xl Wtaczenie spoteczne RPO WiM 2014-2020

Poddziatanie Aktywne wigczenie oséb
11.1.1 Aktywizacja = zagrozonych ubdstwem
spofeczna i i/lub wykluczeniem
zawodowa 0s0b spotecznym poprzez
wykluczonych oraz = poprawe i wzmocnienie
zagrozonych ich sytuacji spoteczno-
wykluczeniem zawodowej

spoftecznym —

projekty

konkursowe

10.

Realizacja programéw zdrowotnych dotyczgcych choréb ukiadu oddechowego, w tym dziatania
zwiekszajgce zgtaszalnos$¢ na badania profilaktyczne.

Realizacja programéw zdrowotnych dotyczgcych chordb i zaburzen psychicznych, w tym
dziatania zwiekszajgce zgtaszalno$¢ na badania profilaktyczne.

Realizacja programéw zdrowotnych dotyczgcych choréb bedgcych istotnym problemem
zdrowotnym regionu w zakresie zakaznych choréb odkleszczowych (borelioza i kleszczowe
zapalenie mézgu), w tym dziatania zwiekszajgce zgtaszalno$é na badania profilaktyczne.
Realizacja programéw zdrowotnych dotyczgcych choréb bedgcych istothym problemem
zdrowotnym regionu w zakresie nowotworu gruczotu krokowego, w tym dziatania zwiekszajgce
zgtaszalnos¢ na badania profilaktyczne.

Opracowanie i wdrozenie programow ukierunkowanych na eliminowanie zdrowotnych czynnikow
ryzyka w miejscu pracy (w tym dziatania szkoleniowe).

Opracowanie i/lub wdrozenie programéw zdrowotnych z uwzglednieniem rehabilitacji medyczne;j.

Wsparcie dla oséb, rodzin lub otoczenia oséb zagrozonych ubéstwem i/lub wykluczeniem
spotecznym z wykorzystaniem instrumentéw aktywnej integracji o charakterze:

spotecznym,;

zawodowym;

edukacyjnym;

zdrowotnym.

Wsparcie dla os6b zagrozonych ubdstwem i/lub wykluczeniem spotecznym poprzez finansowanie
funkcjonowania podmiotéw integracji spotecznej, jak centra integracji spotecznej, kluby integracji
spotecznej, zaktady aktywnosci zawodowej, warsztaty terapii zajeciowej oraz podmioty dziatajgce
na rzecz aktywizacji spoteczno-zawodowej (ktorych podstawowym zadaniem nie jest dziatalnos¢
gospodarcza).
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Poddziatanie
11.1.2 Aktywizacja
spoteczna i
zawodowa 0s0b
wykluczonych oraz
zagrozonych
wykluczeniem
spotecznym —
projekt ZIT Olsztyn

Poddziatanie
11.1.3 Ustugi
skierowane do
0s0b
wykluczonych i
zagrozonych
wykluczeniem
spotecznym
Swiadczone przez
podmioty integraciji
spotecznej —
projekt ZIT Etk

Poddziatanie
11.2.1 Utatwienie
dostepu do ustug
zdrowotnych —

Aktywne wigczenie osob
zagrozonych ubdstwem
i/lub wykluczeniem
spotecznym poprzez
poprawe i wzmochienie
ich sytuacji spoteczno-
zawodowej

Aktywne wigczenie osob
zagrozonych ubéstwem
i/lub wykluczeniem
spotecznym poprzez
poprawe i wzmochienie
ich sytuacji spoteczno-
zawodowej

Zwiekszenie dostepnosci
ustug zdrowotnych

Wsparcie dla 0sdb, rodzin lub otoczenia oséb zagrozonych ubéstwem i/lub wykluczeniem spotecznym z
wykorzystaniem instrumentow aktywnej integracji o charakterze:

spotecznym;
zawodowym;
edukacyjnym;
zdrowotnym.

Wsparcie dla osdb, rodzin lub otoczenia oséb zagrozonych ubdstwem i/lub wykluczeniem
spotecznym z wykorzystaniem instrumentow aktywnej integracji o charakterze:

spotecznym;

zawodowym;

edukacyjnym;

zdrowotnym.

Wsparcie dla osdb zagrozonych ubdstwem i/lub wykluczeniem spotecznym poprzez finansowanie
funkcjonowania podmiotéw integracji spotecznej, jak centra integracji spotecznej, kluby integracji
spotecznej, zaktady aktywnosci zawodowej, warsztaty terapii zajeciowej oraz podmioty dziatajgce
na rzecz aktywizacji spoteczno-zawodowej (ktérych podstawowym zadaniem nie jest dziatalnos¢
gospodarcza).

Opracowanie i wdrozenie programoéw wczesnego wykrywania (wraz z sanacjg) wad rozwojowych
i rehabilitacji dzieci zagrozonych niepetnosprawnoscig i niepetnosprawnych.

Opracowywanie i wdrozenie programow zapobiegania rozwojowi prochnicy w zakresie
komplementarnym do interwencji krajowe;j.
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projekty 3. Wdrozenie profilaktyki raka szyjki macicy (w zakresie szczepienia dziewczat w wieku ok. 11/14 lat
konkursowe celem uzupetnianie interwenciji krajowe;j).

Poddziatanie Zwiekszenie dostepnosci | Wdrozenie profilaktyki raka szyjki macicy (w zakresie szczepienia dziewczat w wieku ok. 11/14 lat celem
11.2.2 Utatwienie ustug zdrowotnych uzupeinianie interwenciji krajowej).

dostepu do ustug

zdrowotnych —

projekt ZIT Olsztyn

Poddziatanie Zwiekszenie dostepnosci 1. Realizacja zintegrowanych ustug spotecznych skierowanych do oséb lub rodzin znajdujgcych sie
11.2.3 Ulatwienie ustug spotecznych dla w trudnej sytuacji zyciowej, zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym, z

dostepu do ustug os6b zagrozonych zastosowaniem co najmniej trzech réznych form wsparcia (na podstawie indywidualnej diagnozy),
spotecznych, w ubdstwem lub w tym przez:

tym integracja ze wykluczeniem e poradnictwo specjalistyczne dla osob lub rodzin, ktére majg trudnosci lub wykazujg potrzebe
Srodowiskiem spoftecznym wsparcia w rozwigzywaniu swoich probleméw zyciowych;

lokalnym — e wsparcie w rozwigzywaniu probleméw rodzinnych za pomocg metod bazujgcych na

projekty wykorzystaniu potencjatu i zasobdw tkwigcych w rodzinie m.in. poprzez zastosowanie KGR, TSR,
konkursowe mediacji;

e wsparcie rodzin w rozwigzywaniu problemow opiekunczo-wychowawczych, zmierzajgce do
Swiadomego i odpowiedzialnego podejmowania i realizacji funkcji wynikajgcych z rodzicielstwa;

e wzmacnianie srodowiskowych form wsparcia rodzin przezywajacych trudnosci w wypetnianiu
funkcji opiekunczo-wychowawczych (m.in. asystent rodziny, konsultant rodziny, rodziny
wspierajgce, lokalne grupy wsparcia rodziny, mediator, itp.);

e organizacja i wsparcie grup samopomocowych, grup wsparcia i klubéw dla rodzin zagrozonych
wykluczeniem spofecznym, w tym koszty zwigzane z zatrudnieniem osoby prowadzacej klub lub
grupe,

e wspieranie funkcjonujgcych rodzinnych form pieczy zastepczej oraz usamodzielniania sie oséb
objetych piecza zastepcza, z uwzglednieniem sytuaciji problemowej, jak réwniez podejmowanie
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dziatan na rzecz zapobiegania umieszczaniu dzieci w pieczy zastepczej oraz umozliwienia
dzieciom bedacych w pieczy zastepczej powrotu do rodzin biologicznych, (m.in. koordynator
rodzinnej pieczy zastepczej);

e wsparcie ofiar przemocy domowej i/lub programy korekcyjno-edukacyjne dla sprawcéw przemocy
m.in. poradnictwo specjalistyczne;

e ustugi wspierajgce prawidlowe funkcjonowanie rodziny i przyczyniajgce sie do podniesienia
jakosci codziennego zycia;

e uslugi wspierajgce rodziny, w ktérych sg osoby z niepetnosprawnoscig, w tym z zaburzeniami
psychicznymi / osoby starsze;

e asystentura i/lub wsparcie coacha dla oséb opuszczajgcych zaktady karne, oséb bezdomnych
powracajgcych do rodziny;

¢ finansowanie pobytu w mieszkaniach treningowych na okres procesu usamodzielniania;

¢ finansowanie pobytu w mieszkaniach wspieranych dla oséb z niepetnosprawnosciami/osob
potrzebujgcych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu w przypadku potrzeby opieki w
zastepstwie za opiekunow faktycznych (wylgcznie jako element wsparcia i pod warunkiem
zagwarantowania kompleksowosci ustugi asystenckiej);

e wykorzystanie nowoczesnych technologii informacyjno-komunikacyjnych — np. teleopieki,
systemow przywotawczych (wytgcznie jako element wsparcia i pod warunkiem zagwarantowania
kompleksowosci ustugi opiekunczej);

e wsparcie umiejetnosci spotecznych rodzin wykluczonych badz zagrozonych wykluczeniem
spotecznym m.in. poprzez udziat w treningach psychospotecznych, warsztatach z asertywnosci,
autoprezentacji;

e ustugi, majgce na celu wzmocnienie wiezi rodzinnych przy jednoczesnym rozwoju wiedzy lub
ksztattowaniu postaw, stuzgcych polepszeniu funkcjonowania rodziny;

e wspieranie organizacji pomocy sgsiedzkiej, ustug wolontariackich dla rodzin wykluczonych bgdz
zagrozonych wykluczeniem spofecznym;

Strona 101 z 110



=

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Warmii i Mazur _ Polska Unie Europejska

WARMIA
MAZVRY.

Dziatanie/ Cel Dziatania/ Typy projektow

Poddziatanie Poddziatania

e uslugi, majgce na celu propagowanie i ksztattowanie wtasciwych postaw cztonkéw rodzin
wykluczonych badz zagrozonych wykluczeniem spotecznym, w szczegoélnosci dotknietych
problemami uzaleznienia, problemami adaptacyjnymi po opuszczeniu zaktadu karnego,
bezdomnosci, polegajgce na organizacji spotkah z osobami, ktérym udato sie przezwyciezy¢ te
problemy;

e ustugi wolontariackie przez lub na rzecz rodzin wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem
spotecznym.

e uslugi opiekuncze/asystenckie dla oséb starszych/oséb z niepetnosprawnosciami, m.in. opiekun
dzienny, asystent osoby potrzebujgcej wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, wolontariat
opiekunczy, punkty opieki dziennej, utatwienie dostepu do sprzetu pielegnacyjnego i
rehabilitacyjnego poprzez mozliwos¢ wypozyczania go;

e uslugi asystenckie dla oséb z niepetnosprawnosciami majgce na celu wspieranie oséb z
niepetnosprawnosciami w wykonywaniu podstawowych czynnosci dnia codziennego,
niezbednych do aktywnego funkcjonowania spotecznego (np. wsparcie w przemieszczaniu sie
m.in. do lekarza, do punktéw ustugowych i innych miejsc publicznych oraz asysta w tych
miejscach);

e ustugi opiekunczo-wychowawcze dla dzieci i mtodziezy (m.in. Swietlice, swietlice Srodowiskowe,
w tym z programem socjoterapeutycznym, kluby srodowiskowe, grupy zabawowe) wraz z
zapewnieniem organizacji czasu, mozliwosci rozwoju osobistego oraz rozwijania zainteresowan);

e ustugi wzmacniajgce wiezi spoteczne i przeciwdziatajgce spotecznej izolacji np. terapia
maizenska i rodzinna, wczesne wsparcie w przypadku stanéw depresyjnych i naruszenia
réwnowagi psychicznej).

2. Realizacja ustug wspierajacych integracje rodzin ze srodowiskiem lokalnym, prowadzacych do
aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznosci lokalnej i podejmowania dziatan na jej rzecz
(wsparcie uzupetniajgce).

3. Realizacja ustug wspierajgcych osoby przebywajgce w instytucjach zajmujgcych sie opiekg nad
osobami wymagajgcymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu oraz personel tych instytuciji
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oraz osoby, ktére w zwigzku z epidemig COVID-19 wymagajg swiadczenia ustug w miejscu
zamieszkania lub ustug w osrodkach wsparcia, jak rowniez podmioty $wiadczace ustugi i pomoc
w celu powstrzymania rozprzestrzeniania sie choroby zakaznej COVID-19 wywotanej wirusem
SARS-CoV-2 oraz zwalczania skutkdw wystgpienia COVID-19, w tym poprzez:

e zatrudnianie nowego personelu do swiadczenia ustug w instytucjach i srodowisku np.
pielegniarek/rzy, opiekunek/éw, rehabilitantéw, opiekuna medycznego, pokojowej (w tym
personelu z innych placéwek, ktére nie pracuje z powodu ich zamknigecia, opiekunéw, ktérzy
powrdcili z zagranicy);

e wypfata dodatkowego wynagrodzenia (dodatki) dla pracownikéw juz zatrudnionych w celu
zatrzymania ich odptywu (w tym zwolnienia, urlopy itp.);

e zmniejszanie liczby oséb w instytucjach np. poprzez zapewnienie tym osobom miejsc w
mieszkaniach o charakterze chronionym lub wspomaganym, a takze przygotowanie miejsc
tymczasowego pobytu, w szczegdlnosci dla oséb przebywajagcych w najwiekszych instytucjach w
celu rozgeszczenia mieszkancow i minimalizacji ryzyka zarazenia;

e przygotowanie miejsc do ewakuaciji instytucji (np. szkoty, SDS, WTZ, domy studenta, hotele i
inne) jak najblizej miejsca placéwki ewakuowanej oraz finansowanie funkcjonowania takich miejsc
(w tym wynagrodzenia, koszty wyzywienia, koszty srodkow ochrony osobistej oraz materiatow
jednorazowego uzytku);

e przygotowanie miejsc odbywania kwarantanny lub miejsc noclegowych i wyzywienia dla oséb
realizujgcych ustugi, ktére chcgc chroni¢ wiasne rodziny, nie moga lub nie chcg wréci¢ do
wiasnego domu;

e pomoc psychologiczna i terapeutyczna dla osob tego potrzebujgcych, a w szczegolnosci dla
szeroko rozumianych pracownikéw podmiotéw swiadczacych ustugi (zwlaszcza on-line lub
telefoniczna);

e rekrutowanie i edukowanie wolontariuszy, zwtaszcza do $wiadczenia ustug w spotecznosci
lokalnej, a takze do pomocy w instytucjach (jesli to mozliwe i uzasadnione);

o rekrutowanie, edukowanie i nagradzanie sgsiadow za realizacje sgsiedzkich ustug opiekunczych;
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dostarczanie gotowych positkdw lub zakupédw do domdw osdb potrzebujacych, jak rowniez do
instytucji $wiadczgcych ustugi;

zakup doposazenia stanowisk pracy w pomiotach swiadczgcych ustugi w $rodki ochrony
indywidualnej i sprzet niezbedny do walki z epidemia, w tym. m.in. zakup: maseczek, gogli,
przytbic, rekawiczek jednorazowych, fartuchéw ochronnych, kombinezonéw, ptynéw do
dezynfekgciji ciata i powierzchni;

zakup i przeprowadzenie testow na obecnosé COVID-19 dla podmiotéw swiadczgcych ustugi
zaréwno w formach instytucjonalnych, jak i w spotecznosci lokalnej (w przypadku realizaciji
powyzszej formy wsparcia wnioskodawca zobowigzany jest do prowadzenia bazy danych osaéb,
celem niedublowania testow);

zakup Srodkéw opatrunkowych, w tym szczegdlnie: gazikéw, bandazy, chust, termometrow
bezdotykowych, sprzetu do dekontaminacji (np. lampy, maty itd.), innych sprzetéw i materiatéw
niezbednych do przeciwdziatania epidemii COVID-19.

Realizacja zintegrowanych ustug spotecznych skierowanych do oséb lub rodzin znajdujgcych sie
w trudnej sytuacji zyciowej, zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym, z
zastosowaniem co najmniej trzech réznych form wsparcia (na podstawie indywidualnej diagnozy),
w tym przez:

poradnictwo specjalistyczne, w szczegdlnosci prawne, psychologiczne i rodzinne dla oséb lub
rodzin, ktére majg trudnosci lub wykazujg potrzebe wsparcia w rozwigzywaniu swoich probleméw
zyciowych;

wsparcie w rozwigzywaniu probleméw rodzinnych za pomocg metod bazujgcych na
wykorzystaniu potencjatu i zasobéw tkwigcych w rodzinie m.in. poprzez zastosowanie KGR, TSR,
mediacji;

wsparcie rodzin w rozwigzywaniu problemoéw opiekunczo-wychowawczych, zmierzajgce do
Swiadomego i odpowiedzialnego podejmowania i realizacji funkcji wynikajgcych z rodzicielstwa
(udziat w zajeciach edukacyjnych/warsztatach/ poradnictwie, m.in. szkofa dla rodzicéw, zajecia z
wychowania bez przemocy, poradnictwo w zakresie probleméw opiekunczo-wychowawczych,
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edukacja w zakresie opieki nad osobami potrzebujgcymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu
tj. starszymi czy niepetnosprawnymi, edukacja przysztych rodzicéw);

e wzmacnianie srodowiskowych form wsparcia rodzin przezywajacych trudnosci w wypetnianiu
funkcji opiekunczo-wychowawczych (m.in. asystent rodziny, konsultant rodziny, rodziny
wspierajgce, lokalne grupy wsparcia rodziny, mediator, itp.);

e organizacja i wsparcie grup samopomocowych, grup wsparcia i klubow dla rodzin zagrozonych
wykluczeniem spofecznym, w tym koszty zwigzane z zatrudnieniem osoby prowadzace;j klub lub
grupe;

e wspieranie funkcjonujacych rodzinnych form pieczy zastepczej oraz usamodzielniania sie os6b
objetych pieczg zastepczg, z uwzglednieniem sytuacji problemowej, jak rowniez podejmowanie
dziatan na rzecz zapobiegania umieszczaniu dzieci w pieczy zastepczej oraz umozliwienia
dzieciom bedacych w pieczy zastepczej powrotu do rodzin biologicznych, (m.in. koordynator
rodzinnej pieczy zastepczej);

e wsparcie ofiar przemocy domowej i/lub programy korekcyjno-edukacyjne dla sprawcéw przemocy
m.in. poradnictwo specjalistyczne;

e ustugi wspierajgce prawidlowe funkcjonowanie rodziny i przyczyniajgce sie do podniesienia
jakosci codziennego zycia;

e ustugi wspierajgce rodziny, w ktérych sg osoby z niepetnosprawnoscia, w tym z zaburzeniami
psychicznymi / osoby starsze;

e asystentura i/lub wsparcie coacha dla oséb opuszczajgcych zaktady karne, oséb bezdomnych
powracajgcych do rodziny;

o finansowanie pobytu w mieszkaniach treningowych na okres procesu usamodzielniania (w
szczegolnosci w rodzinach z problemem przemocy, uzaleznien, dla oséb z niepetnosprawnoscia,
opuszczajgcych zaktady karne i placéwki opiekunczo-wychowawcze, zagrozonych eksmisja,
eksmitowanych);

¢ finansowanie pobytu w mieszkaniach wspieranych dla oséb z niepetnosprawnosciami/osob
potrzebujgcych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu w przypadku potrzeby opieki w
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zastepstwie za opiekunow faktycznych (wylgcznie jako element wsparcia i pod warunkiem
zagwarantowania kompleksowosci ustugi asystenckiej);

e wykorzystanie nowoczesnych technologii informacyjno-komunikacyjnych — np. teleopieki,
systemow przywotawczych (wytgcznie jako element wsparcia i pod warunkiem zagwarantowania
kompleksowosci ustugi opiekunczej);

e wsparcie umiejetnosci spotecznych rodzin wykluczonych badz zagrozonych wykluczeniem
spotecznym m.in. poprzez udziat w treningach psychospotecznych, warsztatach z asertywnosci,
autoprezentacji;

e ustugi, majgce na celu wzmocnienie wiezi rodzinnych przy jednoczesnym rozwoju wiedzy lub
ksztattowaniu postaw, stuzgcych polepszeniu funkcjonowania rodziny;

e wspieranie organizacji pomocy sasiedzkiej, ustug wolontariackich dla rodzin wykluczonych badz
zagrozonych wykluczeniem spofecznym;

e ustugi, majgce na celu propagowanie i ksztattowanie wtasciwych postaw cztonkéw rodzin
wykluczonych badz zagrozonych wykluczeniem spotecznym, w szczegdlnosci dotknietych
problemami uzaleznienia, problemami adaptacyjnymi po opuszczeniu zaktadu karnego,
bezdomnosci, polegajgce na organizacji spotkan z osobami, ktérym udalo sie przezwyciezy¢ te
problemy.

¢ ustugi wolontariackie przez lub na rzecz rodzin wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem
spotecznym.

e ustugi opiekuncze/asystenckie dla 0s6b starszych/osob z niepetnosprawnosciami, m.in. opiekun
dzienny, asystent osoby potrzebujgcej wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, wolontariat
opiekunczy, punkty opieki dziennej, utatwienie dostepu do sprzetu pielegnacyjnego i
rehabilitacyjnego poprzez mozliwos¢ wypozyczania go;

e ustugi asystenckie dla oséb z niepethosprawno$ciami majgce na celu wspieranie oséb z
niepetnosprawno$ciami w wykonywaniu podstawowych czynnosci dnia codziennego,
niezbednych do aktywnego funkcjonowania spotecznego;

e ustugi opiekunczo-wychowawcze dla dzieci i mtodziezy;
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e uslugi wzmacniajgce wiezi spoteczne i przeciwdziatajgce spotecznej izolacji np. terapia
malzenska i rodzinna, wczesne wsparcie w przypadku standw depresyjnych i naruszenia
réwnowagi psychiczne;j.

2. Realizacja ustug wspierajacych integracje rodzin ze $rodowiskiem lokalnym, prowadzacych do
aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznosci lokalnej i podejmowania dziatan na jej rzecz
(wsparcie uzupeiniajgce).

Poddziatanie Wzrost zatrudnienia 1. Swiadczenie ustug animacyjnych, inkubacyjnych i biznesowych stuzgcych zaktadaniu nowych lub
11.3.1 Wsparcie poprzez rozwoj ekonomii wspieraniu istniejgcych przedsiebiorstw spotecznych w tym poprzez:

przedsigbiorczosci | spotecznej e wspieranie tworzenia grup inicjatywnych, zainteresowanych utworzeniem podmiotéw ekonomii
spotecznej spotecznej i udzielania im niezbednego wsparcia doradczego;

e czasowe udostepnianie sprzetéw i pomieszczen dla tworzonych przedsiebiorstw spotecznych w
ramach dziatalno$ci inkubatoréw przedsigbiorczosci spoteczne;j;

e szkolenia ogdlne umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i/lub
prowadzenia dziatalnosci w sektorze ekonomii spoftecznej;

e doradztwo, w tym w zakresie pozyskiwania przez podmioty ekonomii spotecznej zewnetrznych
zrédet finansowania np. w postaci pozyczek;

e dostep do ustug prawnych, ksiegowych, marketingowych;

e wsparcie szkoleniowe i doradztwo umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do
zatozenia i/lub prowadzenia i/lub przystgpienia i/lub pracy w przedsiebiorstwach spotecznych, w
tym szkolenia zawodowe potrzebne do pracy w przedsiebiorstwach spofecznych i pomoc w
tworzeniu biznesplanu;

e prowadzenie badan nisz rynkowych;

e wspieranie tworzenia powiatowych zespotdéw ds. ekonomii spotecznej i paktow na rzecz ekonomii
spoteczne;.

2. Wsparcie finansowe i wsparcie pomostowe na zaktadanie przedsiebiorstw spotecznych,
prowadzace do zatrudnienia, w tym poprzez:
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e specjalistyczne wsparcie szkoleniowe i doradztwo (indywidualne i grupowe) umozliwiajgce
uzyskanie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do prowadzenia wspdéinego przedsiebiorstwa w
oparciu osobistg prace jego czionkéw;

e wsparcie doradcze, $wiadczone przez opiekuna przedsiebiorstwa spotecznego, obejmujgce
doradztwo i pomoc w efektywnym wykorzystaniu przyznanych srodkow;

e wsparcie psychologiczne, zwiekszajgce zdolnos¢ do wspodlnego, efektywnego dziatania cztonkéw
grupy zatozycielskiej przedsigbiorstwa spotecznego;

e przyznanie srodkéw finansowych dla przedsiebiorstw spotecznych na zatozenie;

e przyznanie srodkéw finansowych dla przedsiebiorstw spotecznych na wsparcie pomostowe.
Wsparcie finansowe i wsparcie pomostowe na tworzenie miejsc pracy w funkcjonujgcych
przedsiebiorstwach spotecznych, w tym poprzez:

e specjalistyczne wsparcie szkoleniowe i doradztwo umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i umiejetnosci
potrzebnych do pracy w podmiocie ekonomii spotecznej, a w przypadku osdb przystepujgcych do
istniejgcych przedsiebiorstw spotecznych, dodatkowo wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do
prowadzenia wspolnego przedsiebiorstwa w oparciu osobistg prace jego cztonkoéw;

e wsparcie doradcze, $wiadczone przez opiekuna podmiotu ekonomii spotecznej, obejmujgce
doradztwo i pomoc w efektywnym wykorzystaniu przyznanych srodkow;

e przyznanie srodkéw finansowych dla podmiotéw ekonomii spotecznej na przystgpienie lub
zatrudnienie;

e przyznanie $rodkéw finansowych dla podmiotéw ekonomii spotecznej na wsparcie pomostowe.

Poddziatanie Wzrost zatrudnienia Koordynacja ekonomii spotecznej w regionie, w tym poprzez:
11.3.2 poprzez rozwoj ekonomii e tworzenie regionalnych sieci wspotpracy OWES dziatajgcych w regionie;
Koordynacja spotecznej

e tworzenie, wspieranie lub dofinansowanie wspdélnych przedsiewzie¢ regionalnych sieci podmiotéw

ekonomii . ekonomii spotecznej (klastry, franczyzy) oraz wigczanie podmiotéw ekonomii spotecznej w
spo.%ec.znej w istniejgce na poziomie regionalnym organizacje branzowe (sieci, klastry);
regionie
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Poddziatanie Poddziatania

e tworzenie regionalnych sieci kooperacji podmiotéw ekonomii spotecznej o charakterze
reintegracyjnym, majgcych umozliwi¢ wzajemne uczenie sie i wymiane informacji oraz wsparcie
tych podmiotéw w osigganiu standardéw ustug;

e inicjowanie wspoipracy jednostek systemu pomocy spotecznej, podmiotéw ekonomii spotecznej,
w tym o charakterze reintegracyjnym, OWES dla zwiekszenia synergii dziatan podejmowanych
przez te podmioty w procesie aktywizacji osob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym i wzrostu zatrudnienia w sektorze ekonomii spotecznej, a takze wspétpracy ww.
podmiotéw z innymi podmiotami takimi jak szkoty, uczelnie wyzsze, instytucje rynku pracy,
przedsiebiorstwa, klastry przedsiebiorstw;

e budowanie powigzan pomiedzy systemem edukacji, naukg, biznesem i ekonomig spoteczng na
poziomie regionalnym, w celu nawigzania statej wspotpracy;

e organizacja przedsiewzie¢ stuzgcych zwiekszaniu widocznosci PES jako dostawcoéw produktow i
ustug oraz wspieranie sprzedazy produktéw i ustug swiadczonych przez podmioty ekonomii
spotecznej na poziomie regionalnym;

e wspotpraca z jednostkami samorzadu terytorialnego i innymi podmiotami lokalnymi, w
szczegolnosci PES, w zakresie tworzenia lokalnych plandéw rozwoju ekonomii spotecznej lub
lokalnych planéw udziatu PES w rozwoju ustug spotecznych, uwzgledniania aspektow
spotecznych/ w zaméwieniach publicznych, zlecania zadah podmiotom ekonomii spotecznej;

e wspieranie realizacji przez podmioty ekonomii spotecznej ustug uzytecznosci publicznej i
wspotpraca z OWES w tym zakresie;

e zapewnienie funkcjonowania Regionalnego Komitetu Rozwoju Ekonomii Spotecznej, o ktérym
mowa w KPRES, i organizowanie jego prac oraz tworzenie mozliwosci wspotpracy kluczowych
interesariuszy w zakresie kreowania rozwoju ekonomii spotecznej w regionie;

e wyznaczanie kierunkéw rozwoju ekonomii spotecznej, aktualizacja lub opracowanie nowego
regionalnego programu rozwoju ekonomii spotecznej;

e reprezentowanie intereséw sektora ekonomii spotecznej na poziomie regionalnym oraz wigczenie
ekonomii spotecznej do strategii rozwoju wojewodztwa;
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Poddziatanie Poddziatania

e ewaluacja dziatan OWES;
o weryfikacja statusu PS na zasadach okreslonych w zatgczniku nr 3 do Wytycznych w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania ubéstwa z
wykorzystaniem $rodkéw EFS i EFRR na lata 2014-2020 i prowadzenie spisu PS.
Zrédfo: opracowanie wlasne, na podstawie dokumentu: Szczegbtowy opis osi priorytetowych Regionalnego Programu

Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014—-2020 (dla osi OP Il, X oraz Xl)
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