
 

 
 

 
 

 

Spotkanie Grupy roboczej  

ds. społeczeństwa obywatelskiego, włączenia społecznego i rynku pracy 

Komitetu Monitorującego program regionalny Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027 

07.10.2024 

7 października 2024 r. w formie online odbyło się spotkanie Grupy roboczej ds. społeczeństwa 

obywatelskiego, włączenia społecznego i rynku pracy, powołanej w ramach Komitetu Monitorującego 

FEWiM 2021-2027. W spotkaniu wzięło udział 12 osób (w załączeniu lista obecności). Spotkanie 

poświęcone było omówieniu roboczych uwag do kryteriów wyboru projektów dla Działania 7.6 

Adaptacja do zmian (typ 1) w ramach Priorytetu 7 Rynek pracy oraz dla Działania 8.1 Infrastruktura 

społeczna (typ 1 i typ 3) w ramach Priorytetu 8 Włączenie i integracja EFRR programu regionalnego 

FEWiM 2021-2027. 

Przebieg spotkania: 

(1) Pan Bartłomiej Głuszak – Przewodniczący Grupy roboczej ds. społeczeństwa obywatelskiego, 

włączenia społecznego i rynku pracy otworzył spotkanie, przywitał wszystkich członków Grupy oraz 

podziękował za przyjęcie zaproszenia przez przedstawicieli IZ FEWiM 2021-2027. 

(2) Pan Marek Białogrzywy – Kierownik Biura Projektów Infrastruktura Społeczna Departamentu 

Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego poinformował, iż konkursy w obszarach wsparcia 

infrastruktury integracji społecznej i aktywizacji społeczno-zawodowej (np. CIS, KIS, ZAZ, WTZ) oraz 

infrastruktury na potrzeby rozwoju mieszkalnictwa, zaplanowane są do ogłoszenia w drugiej 

połowie 2025 roku. Zaznaczył również, że póki co nie jest możliwym omówienie głównych założeń 

konkursu na CIS, KIS, ZAZ, WTZ. W ramach dyskusji, omówiono kryteria dla 1. i 3. typu projektów 

oraz ewentualne założenia ww. konkursów. Zaznaczono również, że w harmonogramie naborów 

wniosków o dofinansowanie przewidziany jest nabór (do ogłoszenia w grudniu 2024 r.) w obszarze 

infrastruktury społecznej, z wyłączeniem CIS, KIS, ZAZ, WTZ. 

(3) W kolejnym punkcie spotkania Pani Renata Zawół – pracownik Biura Projektów Adaptacyjność 

Departamentu Europejskiego Funduszu Społecznego przedstawiła główne założenia konkursu  

z zakresu dostosowania środowiska pracy w ramach Działania 7.6 Adaptacja do zmian. Omówione 

zostały również kryteria specyficzne dostępu. 

(4) Pozostałe ustalenia podjęte na spotkaniu: 

 Pan Piotr Kubarewicz (członek Grupy) w porozumieniu z Panem Markiem Białogrzywym 

zwróci się do ROPS o współpracę przy diagnozie dotyczącej poziomu zainteresowania CIS, 

KIS, ZAZ, WTZ działaniami inwestycyjnymi, 

 po 23 grudnia br. lub na początku stycznia 2025 r. Departament EFRR przekaże, za 

pośrednictwem Sekretariatu KM FEWiM 2021-2027, informację Grupie (w formie linku do 

strony) dotyczącą liczby złożonych wniosków o dofinansowanie oraz ich wartości w ramach 

konkursu na infrastrukturę społeczną (typ 2),  

 w przypadku kryteriów w obszarze mieszkalnictwa, Grupa rekomendowała, aby: 

 projekty uwzględniały koszty uproszczone, 

 z uwagi na mniejsze kwoty dofinansowania projektów, jeden wnioskodawca miał 

możliwość złożenia kilku wniosków o dofinansowanie, 

 w zakresie konkursu dla Działania 7.6 Adaptacja do zmian (typ 1), Grupa zawnioskowała  

o ograniczenie liczby składanych wniosków o dofinansowanie przez jednego 

wnioskodawcę do maksymalnie 3 lub 4.  
 

Sporządziła: Małgorzata Duch 



 

 
 

 
 

 

LISTA OBECNOŚCI 

SPOTKANIE GRUPY ROBOCZEJ 

DS. SPOŁECZEŃSTWA OBYWATELSKIEGO, WŁĄCZENIA SPOŁECZNEGO I RYNKU PRACY 

KOMITETU MONITORUJĄCEGO PROGRAM REGIONALNY FUNDUSZE EUROPEJSKIE 

DLA WARMII I MAZUR 2021-2027 

07.10.2024 r. 

Lp. Nazwisko i imię Podmiot reprezentowany 
Funkcja  

w komitecie 

1.  Cebulska Bożena  Unia Metropolii Polskich  Zastępca członka 

2.  Głuszak Bartłomiej 
Federacja Organizacji Socjalnych 

Województwa Warmińsko-Mazurskiego 
FOSa 

 
Członek 

3.  Jachimowicz Arkadiusz 
Elbląskie Stowarzyszenie Wspierania 

Inicjatyw Pozarządowych 
Członek 

4.  Jędryczka Lucyna 
Warmińsko-Mazurski Sejmik Osób 

Niepełnosprawnych 
Zastępca członka 

5.  Kubarewicz Piotr 
Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osób  
z Niepełnosprawnością Intelektualną 

Koło w Biskupcu 
Członek 

6.  Ofierska Małgorzata  
Lokalna Grupa Działania „Warmiński 

Zakątek” 
Członek 

7.  Przybysz Wiesława 
Warmińsko-Mazurski Uniwersytet 

Trzeciego Wieku 
Zastępca członka 

8.  Stelmach Łukasz IP Rynek pracy Zastępca członka 

OSOBY NA PRAWACH OBSERWATORA 

Lp. Nazwisko i imię Podmiot reprezentowany 

9.  Białogrzywy Marek 
Instytucja Zarządzająca IZ FEWiM 2021-2027 - Departament 

Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego 

10.  Nakielska Anna 
Instytucja Zarządzająca IZ FEWiM 2021-2027 - Departament 

Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego 

11.  Smólczyńska Katarzyna 
Instytucja Zarządzająca IZ FEWiM 2021-2027 - Departament 

Europejskiego Funduszu Społecznego 

12.  Zawół Renata 
Instytucja Zarządzająca IZ FEWiM 2021-2027 - Departament 

Europejskiego Funduszu Społecznego 

13.  Bolewska Klaudia Sekretariat Grupy roboczej 

14.  Paltian Aleksandra Sekretariat Grupy roboczej 
 


