Fundusze Europejskie
dla Warmii i Mazur

Rzeczposp

- Polska

przez

Unig Europejskq

WARMIA
MAZVEY

Lista ranki ystkich koéw podlegaj t w h naboru nr FEWM.07.06-1Z.00-001/24
Lp.| Nrwnioskuw SOWAEFS | NazwaWnioskodawcy Tytut projektu D°f'”(a;|_s,3;"a"'e Wartosé ogétem (PLN) Wynik oceny projektu
Whnioski wybrane do dofiansowania
1 FEWM.07.06-1Z.00-0007/24 edpo.pl Michat Cupiat Elastyczni w zatrudnieniu 732 070,41 861 259,30 116 pkt
Elastycznos¢ zatrudnienia
2 FEWM.07.06-1Z.00-0006/24 edpo.pl Michat Cupiat przedsigbiorcow z Warmii 734 588,91 864 222,25 115 pkt
i Mazur
3 | FEWM.07.06-.00-0013/24 | Edukacyjna Szansa AZIRO | E'2S¥ezne Za";rd;;;”'e - Nowa Era 527 046,50 620 058,13 1065 pkt
4 | FEWM.07.06-2.00-0015/24 | Edukacyjna Szansa AzIRo | 2dalnie i elastycznie - przyszios 227 592,00 267 865,00 96 pt
zatrudnienia
Warmirisko-Mazurski Zaktad
5 FEWM.07.06-1Z.00-0001/24 | Doskonalenia Zawodowego Elastycznie, efektywnie 709 661,81 834 896,25 90 pkt
w Olsztynie
6 | FEWM.07.06-12.00-0011/24 Szkolenia MS Marlena Elastyczna przysziosé 630 878,50 742 210,00 87,5 pkt
Sobieska - Ciesielska
Warminsko-Mazurski Zaktad
7 FEWM.07.06-12.00-0002/24 | Doskonalenia Zawodowego Elastycznie i efektywnie 685 628,06 806 621,25 82 pkt
w Olsztynie
Apmm Group Spétka z i
8 FEWM.07.06-12.00-0008/24 ograniczong Innowacyjne MSP 711 327,81 836 856,25 68 pkt
odpowiedzialnoscig
Whioski, ktére otrzymaty oceng negatywna
Edugika Centrum 92,5 pkt
1 | FEWM.07.06-12.00-0012/24 Szkoleniowe Klimat do zmian - - C4 - niespetnienie kryterium ogélnego
Krzysztof Dgbrowski punktowego
83,5 pkt
NTS NETWORK NATALIA B5 - niespetnienie kryterium
2 FEWM.07.06-1Z.00-0004/24 sycz Pracodawcy na czasie - - specyficznego dostepu;
C4 - niespetnienie kryterium ogdlnego
punktowego
" . 78,5 pkt
Hibner Consultin . . ’
3 FEWM.07.06-1Z.00-0016/24 Mlagdalena Hl:b:'\egr Gotowi do zmian - - B5 - niespelnienie kryterium
specyficznego dostepu
LENART INTERACTIVE Przyszto$¢ Pracy: Elastyczne form FABGED
4 | FEWM.07.06-12.00-0003/24 SYLWIA DEBOWSKA- ¥ Za"uyamemg Y - - B5 - niespetnienie kryterium
LENART specyficznego dostepu
63 pkt
Apmm Group Spétka z ) A12 - niespetnienie kryterium ogélnego
5 | FEWM.07.06-1Z.00-0005/24 ograniczong PRACODAWCY PRZYSZtOSCI - - zerojedynkowego;
odpowiedzialnoscig C5 - niespetnienie kryterium ogdlnego
punktowego
49,5 pkt
Federacja Organizacii » ) Al12 - nlespeinlgnle kkrytenurrf ogoblnego
Socjalnych Wojewddztwa Adaptacia do zmiany zerojedynkowego;
6 FEWM.07.06-12.00-0009/24 Warmifisko-Mazurskiego u Pracodawcéw w Woj. warminsko- - - B4 - mes.pelmeme kryterium
FOSa mazurskiego specyficznego dostepu;
C1, C2, C3, C4 - niespetnienie kryteriow
ogolnych punktowych
46 pkt
Lindorf Proiekt Ki £ B4 - niespetnienie kryterium
7 FEWM.07.06-1Z.00-0010/24 indor’ I[?AZotrf zyszto Adaptacja do zmiany - - specyficznego dostepu;
C1, C3, C4 - niespetnienie kryteriow
ogdlnych punktowych
7,5 pkt
A4, A6, A9, A12 - niespetnienie
kryteriéw ogdlnych zerojedynkowych;
8 FEWM.07.06-12.00-0014/24 Stowarzyszenie Rozwoju | Stowarzyszenie Vita Warmia krok po ~ R B1, B2, B4, B5, B7, B9, B12 -

Spotecznego Vita Warmia

przyszto$¢ czyli adaptacja do zmian

niespetnienie kryteriow specyficznych
dostepu;
C1, C2, C3, C4, C5, C6 - niespetnienie
kryteriéw ogdlnych punktowych




