Fundusze

dla Warmii | Mazur

_—

przez
Unig Europejsky

Lista wnioskéw po zakonczonym etapie oceny formalno-merytorycznej
w ramach naboru nr FEWM.07.06-1Z2.00-001/24

Lp.| Nrwniosku w SOWA EFS Nazwa Wnioskodawcy Tytut projektu Wymkv
oceny projektu
Lista wnioskoéw, ktore spetnity kryteria wyboru projektow i uzyskaty wymagana liczbe punktow
(wnioski skierowane do etapu negocjacji)
1 FEWM.07.06-1Z.00-0007/24 edpo.pl Michat Cupiat Elastyczni w zatrudnieniu 116 pkt
Elastyczno$¢ zatrudnienia
2 FEWM.07.06-1Z.00-0006/24 edpo.pl Michat Cupiat przedsigbiorcéw z Warmii 115 pkt
i Mazur
3 | FEWM.07.06-12.00-0013/24 | Edukacyjna Szansa AzIRo | E/@Styezne Za";f;‘c's"'e - Nowa Era 106,5 pkt
4 | FEWM.07.06-12.00-0015/24 | Edukacyjna Szansa AzIRo | 2dainie i elastycznie - przyszios¢ 96 pkt
zatrudnienia
Warminsko-Mazurski Zaktad
5 FEWM.07.06-1Z.00-0001/24 | Doskonalenia Zawodowego w| Elastycznie, efektywnie 90 pkt
Olsztynie
Szkolenia MS Marlena o
6 FEWM.07.06-12.00-0011/24 Sobieska - Ciesielska Elastyczna przyszto$¢ 87,5 pkt
Warminsko-Mazurski Zaktad
7 | FEWM.07.06-1Z.00-0002/24 |Doskonalenia Zawodowego w Elastycznie i efektywnie 82 pkt
Olsztynie
Apmm Group Spdtka z
8 FEWM.07.06-1Z.00-0008/24 ograniczong Innowacyjne MSP 68 pkt
odpowiedzialno$cig
Lista wnioskow, ktére nie spetnity kryteriow wyboru projektow
(wnioski ocenione negatywnie)
Edugika Centrum 92,5 pkt
1 FEWM.07.06-1Z.00-0012/24 Szkoleniowe Klimat do zmian C4 - niespetnienie kryterium ogdlnego
Krzysztof Dabrowski punktowego
83,5 pkt
NTS NETWORK NATALIA B5 - niespetnienie kryterium
2 FEWM.07.06-1Z.00-0004/24 sycz Pracodawcy na czasie specyficznego dostepu;
C4 - niespetnienie kryterium ogélnego
punktowego
" N 78,5 pkt
3 | FEWM.07.06-1Z.00-0016/24 |1Pe" CO”Z"i:;'r?eragda'e”a Gotowi do zmian B5 - niespetnienie kryterium
specyficznego dostepu
LENART INTERACTIVE Przyszlos¢ Pracy: Elastyczne form RIBES
4 | FEWM.07.06-12.00-0003/24 SYLWIA DEBOWSKA- 4 y: Eastyl Y B5 - niespetnienie kryterium
zatrudnienia
LENART specyficznego dostepu
63 pkt
Apmm Group Spoétka z A12 - niespetnienie kryterium ogélnego
5 | FEWM.07.06-1Z.00-0005/24 ograniczong PRACODAWCY PRZYSZLOSCI zerojedynkowego;
odpowiedzialnoscig C5 - niespetnienie kryterium ogdlnego
punktowego
49,5 pkt
Federacja Organizadji i ) A12 - niespelni.enie kryteriurrl ogolnego
Socjalnych Wojewddztwa Adaptacja do zmiany zerojedynkowego;
6 | FEWM.07.06-1Z.00-0009/24 Warmifisko-Mazurskiego u Pracodawcow W Woj. warmirisko- B4- niesPelnienie kryterium
FoSa mazurskiego specyficznego dostepu;
C1, C2, C3, C4 - niespetnienie kryteriow
ogdlnych punktowych
46 pkt
Lindorf Proiekt Ki tof B4 - niespetnienie kryterium
7 | FEWM.07.06-1Z2.00-0010/24 indof [?qusz rzyszio Adaptacja do zmiany specyficznego dostepu;
C1, C3, C4 - niespetnienie kryteriow
ogdlnych punktowych
7,5 pkt
A4, A6, A9, A12 - niespetnienie
kryteriow ogélnych zerojedynkowych;
8 FEWM.07.06-12.00-0014/24 Stowarzyszenie Rozwoju | Stowarzyszenie Vita Warmia krok po B1, B2, B4, B5, B7, B9, B12 -

Spotecznego Vita Warmia

przyszio$¢ czyli adaptacja do zmian

niespetnienie kryteriéw specyficznych
dostepu;
C1, C2, C3, C4, C5, C6 - niespetnienie
kryteriéw ogdlnych punktowych




