
 

 
 

 
 

 

Spotkanie Grupy roboczej 

ds. społeczeństwa obywatelskiego, włączenia społecznego i rynku pracy 

Komitetu Monitorującego program regionalny Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027 

21.06.2024 

 

21 czerwca 2024 r. w formie online odbyło się spotkanie Grupy roboczej ds. społeczeństwa 

obywatelskiego, włączenia społecznego i rynku pracy, powołanej w ramach Komitetu Monitorującego 

FEWiM 2021-2027. W spotkaniu wzięło udział 8 osób (w załączeniu lista obecności). Spotkanie 

poświęcone było omówieniu roboczych uwag do kryteriów wyboru projektów dla Działania 9.1 

Aktywna integracja w ramach Priorytetu 9 Włączenie i integracja EFS+ programu regionalnego FEWiM 

2021-2027. 

Przebieg spotkania: 

(1) Pan Bartłomiej Głuszak – Przewodniczący Grupy roboczej ds. społeczeństwa obywatelskiego, 

włączenia społecznego i rynku pracy otworzył spotkanie, przywitał wszystkich członków Grupy oraz 

podziękował za przyjęcie zaproszenia przez przedstawiciela IZ FEWiM 2021-2027. 

(2) W ramach dyskusji na temat liczby składanych wniosków w naborze ustalono, iż w regulaminie 

konkursu planowane jest wprowadzenie zapisu dotyczącego złożenia przez wnioskodawcę  

w naborze nie więcej niż jednego wniosku oraz koszt projektu wyrażony w PLN ma przekraczać 

równowartość 200 000 euro. Jednocześnie planowane jest ograniczenie wartości projektu do 

około 1,5 mln zł. 

(3) W kolejnym punkcie spotkania omówiono kwestię zwiększenia punktacji (z 5 pkt przewidzianych 

w katalogu kryteriów, do 10 pkt proponowanych przez Grupę) w przypadku spełnienia kryterium 

dotyczącego siedziby wnioskodawcy na terenie województwa warmińsko-mazurskiego. W ramach 

dyskusji wyjaśniono, że liczba 10 punktów za spełnienie tego kryterium, które proponuje Grupa 

jest nieadekwatna do łącznej liczby 14 punktów za pozostałe kryteria premiujące.  

(4) W dalszej części spotkania dyskutowano nad możliwością dodania do katalogu kilku kryteriów 

wyboru projektów w zakresie: 

a) animacji środowiskowej i wolontariatu: 

Pani Katarzyna Koplińska – Dyrektor Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej zaznaczyła, iż 

w przypadku podmiotów reintegracji społecznej i zawodowej (CIS, KIS, ZAZ, WTZ) nie ma 

bezpośredniego powiązania z działaniami animacji środowiskowej i wolontariatu. Ustalono, 

że kwestia animacji środowiskowej i wolontariatu nie będzie wprowadzona do katalogu jako 

dodatkowe kryterium, a zostanie rozważona przez ROPS jako ewentualny zapis w regulaminie 

naboru. 

b) doświadczenia w prowadzeniu podmiotu reintegracji społecznej i zawodowej 

W ramach dyskusji na ten temat podkreślono, iż dodanie takiego kryterium wzmocniłoby 

potencjał już istniejących podmiotów reintegracyjnych. Ustalono, iż kryterium zostanie 

wprowadzone do katalogu kryteriów z progiem punktowym na poziomie 3-5 pkt. 

c) osiągnięcia wskaźnika efektywności społecznej i zatrudnieniowej: 

Podczas dyskusji ustalono, że o ile CIS osiągnie wskaźnik efektywności zatrudnieniowej, o tyle 

pozostałe podmioty reintegracji będą miały z tym problem. Tym samym, wprowadzenie 

takiego wskaźnika może być wykluczające dla KIS, ZAZ, WTZ w aplikowaniu o środki w ramach 

Działania 9.1. Osiągnięcie wskaźnika dotyczącego efektywności społecznej również może 

rodzić pewnego rodzaju problemy. Po przytoczeniu argumentów w ramach dyskusji, Grupa 

zrezygnowała z dodania tych wskaźników do katalogu kryteriów wyboru projektów. 



 

 
 

 
 

 

d) wykorzystywania w projekcie innowacyjnych rozwiązań w pracy z grupą docelową 

(zwalidowanych w ramach dotychczasowych programów finansowanych ze środków 

unijnych) 

Grupa argumentowała wprowadzenie tego kryterium tym, iż powinniśmy przynajmniej  

1 punktem zachęcić wnioskodawców do stosowania innowacyjnych rozwiązań i sięgania po 

nie. Pani Katarzyna Koplińska podkreśliła, że innowacyjne rozwiązania muszą być w całości 

zaimplementowane do wniosku o dofinansowanie. W większości przypadków, 

wnioskodawcy nie spełniają tego warunku, a innowacje wpisywane są „na siłę” w składanym 

wniosku. Ostatecznie ustalono, że ROPS zastanowi się nad dodaniem tego kryterium. 

(5) W dalszej części spotkania wyjaśniono wątpliwości związane z zapisami kryteriów specyficznych 

dostępu nr 1 oraz nr 10. W definicji kryterium nr 10 w zakresie rejestracji w Urzędzie Pracy, 

doprecyzowany zostanie zapis o osoby poszukujące pracy.  

(6) Pozostałe ustalenia podjęte na spotkaniu: 

 ROPS doprecyzuje kwotę przypadającą na jeden projekt w konkursie i będzie ona wynosiła 

około 1,5 mln zł. 

 W kryterium dotyczącym siedziby wnioskodawcy na terenie województwa warmińsko-

mazurskiego punktacja nie zmienia się – pozostaje na poziomie 5 pkt za spełnienie tego 

kryterium. 

 W przypadku kryterium odnoszącego się do animacji środowiskowej i wolontariatu, 

zrezygnowano z dodania takiego kryterium do katalogu, natomiast ROPS rozważy zapis  

w tym zakresie w regulaminie konkursu.  

 Grupa ds. społeczeństwa obywatelskiego, włączenia społecznego i rynku pracy zgodziła się 

na wprowadzenie przez ROPS do katalogu kryterium dotyczącego doświadczenia  

w prowadzeniu co najmniej jednego z czterech podmiotów reintegracji społecznej  

i zawodowej (CIS, KIS, ZAZ, WTZ) z punktacją na poziomie 3-5 pkt. 

 Z kryteriów dotyczących osiągnięcia efektywności społecznej i zatrudnieniowej Grupa 

wycofała się. 

 Dodanie kryterium w zakresie innowacyjnych rozwiązań zostanie rozważone przez ROPS po 

jego zgłoszeniu na formularzu uwag do Sekretariatu KM FEWiM 2021-2027. 

 W kontekście dyskusji nad kryterium specyficznym dostępu nr 10, doprecyzowana zostanie 

jego definicja o zapis w zakresie osób poszukujących pracy. 

 Grupa wyraziła poparcie odnośnie wydłużenia przez ROPS terminu zakończenia naboru 

wniosków dla Działania 9.1 do drugiej połowy września br. 

 Postulaty, które wniosła Grupa ds. społeczeństwa obywatelskiego, włączenia społecznego  

i rynku pracy podczas spotkania w zakresie uwag do kryteriów dla Działania 9.1, zostaną 

przekazane na formularzu jako oficjalne uwagi wniesione przez podmiot FOSa do 

Sekretariatu KM FEWiM 2021-2027 w przewidzianym na to terminie. 
 

Sporządził: Małgorzata Duch 
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