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Odporny biznes – jak zwiększyć produktywność 
firmy i zmniejszyć koszty firmy?

kompetencje

• Usługi rozwojowe świadczone w 
oparciu o podejście popytowe, 
zgodne ze zdiagnozowanymi 
potrzebami oraz rozwijanie 
mechanizmów popytowych 
dostarczania usług rozwojowych. 

• Wsparcie pracowników opieki 
długoterminowej w celu 
dostosowania do przyszłych 
potrzeb i usług.

środowisko pracy

• Dostosowanie środowiska pracy do 
potrzeb różnych grup pracowników, 
eliminowanie zdrowotnych czynników 
ryzyka w miejscu pracy, w tym tworzenie 
dobrych warunków pracy, szkoleń 
pracowników w zakresie wypalenia 
zawodowego oraz chorób związanych z 
pracą.

• Wsparcie pracodawców we wprowadzaniu 
elastycznych form zatrudnienia, ze 
szczególnym uwzględnieniem pracy 
zdalnej



Pojęcie „elastycznej organizacji pracy” zostało zdefiniowane w 
postanowieniach dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 
(UE) 2019/1152 z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie 
przejrzystych i przewidywalnych warunków pracy w Unii 
Europejskiej (Dz. Urz. UE. L Nr 186 z 11.07.2019, s. 105).

Elastyczna organizacja pracy polega na dostosowywaniu przez 
pracownika jego organizacji pracy do indywidualnych potrzeb, 
w tym poprzez:
- pracę zdalną, 
- elastyczne rozkłady czasu pracy (np. ruchomy czas pracy czy 
indywidualny rozkład czasu pracy),
- pracę w niepełnym wymiarze czasu pracy.


