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ZASADY SPECYFICZNE DLA NABORU

1. Strukture wniosku o dofinansowanie w zakresie zadan i budzetu projektu nalezy
przygotowac w formule - jedno zadanie to jedna firma /przedsiebiorstwo
/podmiot objety wsparciem — w nazwie zadania nalezy zawrze¢ nazwe
podmiotu tak aby jasno wynikato, ze dane zadanie dotyczy konkretnego
podmiotu (nalezy pamietac o kryterium specyficznym dostepu nr 9, tj. w
przypadku MSP - 5 przedsiebiorstw = 5 zadan — kazde odnoszace sie do danego
przedsiebiorstwa/podmiotu).

« UWAGA! Przy formufowaniu zatozen projektu w zakresie ilosci podmiotow
objetych wsparciem nalezy mie¢ na uwadze specyfike projektu (1 zadanie =1
podmiot) oraz nastepujgce ryzyko - w przypadku objecia wsparciem minimalne;j
liczby podmiotéw (tj. 5 w przypadku MSP lub 2 w przypadku pozostatych
pracodawcow) przy niezrealizowaniu jednego z zadan i nierozliczenia danej
kwoty ryczattowej, oprécz koniecznosci zwrotu srodkdéw przewidzianych na
realizacje zadania, projekt nie bedzie spetniat ww. kryterium specyficznego
dostepu nr 9 co w konsekwencji powoduje niekwalifikowalnos¢ catego projektu.
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2. W ramach zadania w budzecie projektu nalezy przyporzadkowa¢ koszt
odnoszacy sie do zatozonego wsparcia. Ww. koszt powinien zawierac¢ wartos¢
ogotem wszystkich wydatkow sktadajgcych sie na wsparcie dla danego
pracodawcy w ramach zadania (tj. tgczny koszt ustug eksperckich np. szkolen,
taczny koszt doposazenia, np. laptopdw, oprogramowania, licencji).

Zgodnie z kryterium specyficznym dostepu nr 5 proporcja dofinansowania dla
jednego pracodawcy w zaleznosci od formy wsparcia wynosi:

ustugi eksperckie — minimalnie 60% kosztéw bezposrednich dla danego
pracodawcy,

doposazenie — maksymalnie 40% kosztow bezposrednich dla danego
pracodawcy.

Nalezy pamietac !

- w uzasadnienie wydatkow, nalezy dokonac jasnego podziatu na wydatki dotyczgce ustug
eksperckich i wydatki dotyczgce doposazenia, tak aby mozliwe byto okreslenie proporciji,

- w zafgczniku nr 7 do Regulaminu wyboru projektow: Budzet pomocniczy-kwoty

ryczattowe takze nalezy wykaza¢ wszystkie wydatki w ramach projektu w podziale na
zadania wraz ze wskazaniem czy dany wydatek dotyczy ustug eksperckich czy
doposazenia.
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W projekcie rozliczanym za pomocg kwot ryczattowych

jedno zadanie = 1 koszt (kwota ryczattowa) = 1 wtasny wskaznik produktu lub
rezultatu okreslony dla rozliczenia tej kwoty ryczattowe;j

Z uwagi na specyfike projektu obejmujgcego dwie formy wsparcia (ustugi
eksperckie i doposazenie), ION w ramach przedmiotowego naboru zobowigzuje
Whnioskodawce do okreslenia 2 wskaznikéw do rozliczenia kwoty ryczattowej —
jeden wskaznik odnoszgcy sie do ustug eksperckich, drugi odnoszacy sie do
doposazenia.
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3. Jezeli wsparcie dla danego pracodawcy objete jest pomocg de minimis, przy
przyporzgdkowaniu kosztu nalezy wybrac z listy rozwijalnej przy pozycji , Limity”
- limit ,,pomoc publiczna/pomoc de minimis”.

4. W sytuacji gdy w ramach wsparcia dla danego pracodawcy przewiduje sie
wydatki na dostepnosé, nalezy w ramach danego zadania w budzecie
wyodrebnic drugi koszt, ktory obejmuje wytgcznie ww. rodzaj wydatkow.
Wodwczas nalezy zaznaczy¢ wtasciwg opcje z listy rozwijanej przy danym koszcie
w polu , Limity” — ,wydatki na dostepnosc”. Jesli wydatki na dostepnos¢
stanowig pomoc de minimis, nalezy zaznaczyc takze limit — pomoc de minimis
(mozliwe jest wybranie kilku limitow dla danego kosztu).

UWAGA!

* W przypadku pojawienia sie wydatkow na dostepnosc nalezy rowniez okreslic
dodatkowy wskaznik do rozliczenia kwoty ryczattowej odnoszacy sie do ww.
wsparcia.
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5. W sytuacji gdy w ramach wsparcia dla danego pracodawcy przewiduje sie
wydatki na cross-financing, - nalezy zrobic j.w.

6. W czesci wniosku o dofinansowanie projektu , Uzasadnienia wydatkéw” nalezy
wykazaé poszczegdlne wydatki sktadajgce sie na dane zadanie (z jasnym
wskazaniem czy wydatek dotyczy ustug eksperckich czy doposazenia) wraz z
ceng jednostkowag, iloscig, metodologie oszacowania kosztu, tj. specyfikacje,
wskazac rynkowosé kosztow - 2 ofert cenowych od potencjalnych
dostawcow/oferentdw lub 2 linki do stron www. W wyjatkowych sytuacjach
Whioskodawca moze przedstawié tylko 1 oferte, jesli udowodni, ze faktycznie
nie istnieje druga taka sama oferta dostepna na rynku.

Whioskodawca na etapie negocjacji moze zostaé poproszony o przedstawienie
szczegotowej dokumentacji potwierdzajgcej rynkowosé cen (np. wydruki ze stron

www, oferty potencjalnych wykonawcoéw, itp.).

Obowigzkowo nalezy przedstawic¢ ceny otrzymanych ofert.
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Przykiad:

BUDZET PROJEKTU
ZADANIE 1. Wsparcie pracodawcy X w zakresie wprowadzenia elastycznych form zatrudnienia

* Nazwa kosztu 1.1. Doposazenie oraz ustugi eksperckie firmy/pracodawcy X
(,wydatki ogdétem” = tgczna wartosc wszystkich form wsparcia w ramach zadania, np.
10 000,00 zi)

*Opcjonalnie w przypadku wystgpienia wydatkow na dostepnosc:

* Nazwa kosztu 1.2. Wydatki na zapewnienie dostepnosci firmy/pracodawcy X
(,wydatki ogdétem” = tgczna wartos¢ wszystkich form wsparcia w ramach wydatkéow na
dostepnosd)

Uzasadnienie kosztu 1.1. — wykaz wszystkich poszczegolnych wydatkow dot. ustug eksperckich
i doposazenia wraz z uzasadnieniem dla kazdego wydatku :

- ustuga ekspercka - szkolenie X dla 5 pracownikow — 5 000,00 zt + uzasadnienie;

- ustuga ekspercka - szkolenie Y dla 2 pracownikéw — 2 000,00 zt + uzasadnienie;

- doposazenie — laptop 1 szt. — 2 000,00 zt + uzasadnienie;

- doposazenie — oprogramowanie X — 700,00 zt + uzasadnienie;

- doposazenie — licencja Y — 300,00 zt + uzasadnienie.

*Opcjonalnie w przypadku wystgpienia wydatkow na dostepnosc:

Uzasadnienie kosztu 1.2. - wykaz wszystkich poszczegdlnych wydatkow dot. wydatkdw na
dostepnos¢ wraz z uzasadnieniem dla kazdego wydatku.
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Wskazniki do rozliczenia kwot ryczattowych:
* Liczba przeprowadzonych ustug eksperckich u pracodawcy X.

* Liczba doposazonych miejsc pracy w zakresie elastycznych form zatrudnienia u
pracodawcy X.

*Opcjonalnie w przypadku wystgpienia wydatkow na dostepnosc:
* Liczba miejsc pracy doposazonych w ramach dostepnosci u pracodawcy X.

|Z przedstawia liste przyktadowych zadan oraz odpowiadajgcych im wskaznikow do
rozliczenia kwot ryczattowych wraz z proponowanymi dokumentami
potwierdzajgcymi realizacje wskaznikdw- str. 49 Regulamin.
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