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7" NaZmiany TYP PROJEKTU

Dziatanie 7.6 Adaptacja do zmian
Typ 2: Wsparcie pracodawcow we wprowadzaniu elastycznych form zatrudnienia,

ze szczegolnym uwzglednieniem pracy zdalnej
P

Elastycznosc¢ w odniesieniu do rynku pracy to zdolno$¢ przystosowania sie do nowych
warunkdw na dynamicznie zmieniajgcym sie rynku oraz umiejetnos¢ adaptacji do
pojawiajgcych sie nowych rozwigzan technologicznych.

Za elastyczne formy zatrudnienia uznaje sie wykonywanie pracy na zasadach
odbiegajacych od modelu tradycyjnego czyli stosunku pracy nawigzanego na podstawie
bezterminowej umowy o prace.

Tradycyjnie praca wykonywana jest w petnym wymiarze czasu, w statych godzinach,
obejmujac powszechne dobowe i tygodniowe normy czasu pracy, Swiadczona jest w
okreslonym miejscu, z reguty w siedzibie pracodawcy i pod jego nadzorem.



Czas pracy

< RN

Narzedzia pracy Miejsce pracy

Elastycznosc

Organizacja pracy Forma prawna

S -

Wynagrodzenie
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" NaZmiany KRYTERIUM SPECYFICZNE DOSTEPU NR 4

Zaplanowane we wniosku wsparcie pracodawcow we wprowadzaniu elastycznych
form zatrudnienia i organizacji pracy zostato poprzedzone analizg potrzeb.

l\/| Kryterium obligatoryjne

Ocena kryterium bedzie polegata na przyznaniu wartosci logicznej ,, TAK”, ,NIE” albo ,DO NEGOCIJACII”
— uzupetnienie i poprawa wytacznie w zakresie opisanym w stanowisku negocjacyjnym, o ile projekt
spetnit wszystkie kryteria i zostat skierowany do negocjacji.

Projekty niespetniajgce kryterium odrzucane na etapie oceny formalno-merytoryczne;j.

W ramach kryterium bedzie oceniane, czy Wnioskodawca przed ztozeniem wniosku przeprowadzit
analize potrzeb pracodawcow, ktérych obejmuje wsparciem w projekcie. Zostanie to ustalone
poprzez weryfikacje, czy analiza:

= stanowi zatgcznik do wniosku tj. ,,Analiza potrzeb pracodawcy w zakresie adaptacyjnosci

do zmian na rynku pracy, wdrazania elastycznych form zatrudnienia i organizacji pracy”,

" jest sporzadzona zgodnie z minimalnym wzorem (Zatacznik nr 6 do Regulaminu),

= jest sporzadzona oddzielnie dla kazdego pracodawcy,

= jest zatwierdzona przez pracodawce.

W przypadku niespetnienia ww. wymogow przedmiotowe kryterium
zostanie uznane za niespetnione, bez mozliwosci uzupetnienia lub
poprawienia na etapie negocjacji.
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Kategorie kosztdw w ramach projektu podlegaja nastepujgcym limitom:

= ustugi eksperckie (ustugi rozwojowe, m.in. doradztwo, szkolenia) — minimalnie 60%
kosztow bezposrednich na danego pracodawce;

= doposazenie miejsca pracy umozliwiajgce prace zdalng, wspieranie elastycznych
form organizacji pracy (m.in. sprzet, meble, wartosci niematerialne i prawne) —
maksymalnie 40% kosztow bezposrednich na danego pracodawce.

l“i Kryterium obligatoryjne

Ocena kryterium bedzie polegata na przyznaniu wartosci logicznej ,, TAK” albo ,,NIE”.

Projekty niespetniajgce kryterium odrzucane na etapie oceny formalno-merytorycznej.

Kryterium oceniane bedzie na podstawie:
= zapisow wniosku w szczegdlnosci w czesci dot. ,Uzasadnienia wydatkow”;
= tresci zaftgcznikdw do wniosku tj. Budzet pomocniczy i Analiza potrzeb pracodawcy

Szczegodlna uwaga przy weryfikacji
uzasadnienia wydatkéw w proporcjach 60/40
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Kazdy wniosek obejmuje wsparciem:

= wytacznie pracodawcow z wojewddztwa warminsko-mazurskiego niebedgacych
przedsiebiorstwami,

albo

= wylacznie pracodawcéw bedacych MSP z wojewédztwa warmirisko-mazurskiego.

l«i Kryterium obligatoryjne

Ocena spetnienia kryterium bedzie polegata na przyznaniu wartosci logicznej
,TAK” albo , NIE”.

Projekty niespetniajgce kryterium odrzucane na etapie oceny
formalno-merytoryczne;j.

Kryterium oceniane bedzie na podstawie zapisow wniosku w szczegdlnosci
w czesci ,,Informacje o projekcie” w polu ,,Grupy docelowe”
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Whioskodawca w ramach projektu obejmie wsparciem minimum:
= 2 pracodawcow niebedacych przedsiebiorstwami,

albo

= 5 pracodawcéw bedacych MSP.

l«i Kryterium obligatoryjne

Ocena spetnienia kryterium bedzie polegata na przyznaniu wartosci logicznej
,TAK” albo , NIE”.

Projekty niespetniajgce kryterium odrzucane na etapie oceny
formalno-merytoryczne;j.

Kryterium oceniane bedzie na podstawie zapisow wniosku w szczegdlnosci
w czesci ,,Informacje o projekcie” w polu ,,Grupy docelowe”
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Wsparcie zaplanowane w projekcie musi by¢ skierowane bezposrednio do
nastepujacych grup odbiorcéw:

= pracodawcow z wojewddztwa warminsko-mazurskiego (pracodawcow
niebedacych przedsiebiorstwami albo pracodawcéw bedacych MSP);

= pracownikow ww. pracodawcow.
Pracodawca jest osoba prawna, jednostka organizacyjna, chocby nie posiadata

osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmniej
jednego pracownika.

nie mogg stanowic grupy docelowej w projekcie.

‘F Pracodawcy, ktorzy wyczerpali limit pomocy de minimis,
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Pracodawca jest objety wsparciem tylko w ramach jednego wniosku o

dofinansowanie projektu w ramach danego naboru.

l\/i Kryterium obligatoryjne

Ocena spetnienia kryterium bedzie polegata na przyznaniu wartosci logicznej
,TAK” albo , NIE”.

Projekty niespetniajgce kryterium odrzucane na etapie oceny formalno-
merytorycznej.

Kryterium oceniane bedzie na podstawie listy pracodawcdéw planowanych
do objecia wsparciem w ztozonych wnioskach.

W przypadku pojawienia sie tego samego pracodawcy w wiecej niz
jednym wniosku o dofinansowanie projektu, ION negatywnie ocenia
wszystkie kolejne wnioski, ktdre zostaty ztozone pdzniej w SOWA EFS.

O kolejnosci ztozenia wnioskéw decyduje data i godzina wptywu
wnioskow o dofinansowanie projektow za posrednictwem SOWA EFS.
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Projekt jest skierowany do pracodawcdw, ktdrzy posiadajg swojg siedzibe (filie,
delegature, oddziat) lub prowadza dziatalnos¢ gospodarcza i odprowadzaja co
najmniej jeden podatek na terenie wojewddztwa warminsko-mazurskiego co

najmniej 6 miesiecy przed otrzymaniem wsparcia oraz ich pracownikow.

l\/i Kryterium obligatoryjne

Ocena spetnienia kryterium bedzie polegata na przyznaniu wartosci logicznej
,TAK” albo , NIE”.

Projekty niespetniajgce kryterium odrzucane na etapie oceny formalno-merytoryczne;j.

Kryterium oceniane bedzie na podstawie zapiséw wniosku w polu
»Kryterium specyficzne dostepu nr 11”, gdzie Wnioskodawca zobowigzany
l‘ jest odznaczy¢ check-box ,,TAK” ktéry jest rownoznaczny ze ztozeniem

oswiadczenia o skierowaniu wsparcia do pracodawcow spetniajgcych warunki
okreslone w przedmiotowym kryterium
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KRYTERIUM SPECYFICZNE DOSTEPU NR 11

Aby spetnic¢ kryterium, pracodawcy muszg spetniac
nastepujace warunki:

= posiadac swoja siedzibe (filie, delegature, oddziat) na terenie
wojewodztwa warminsko-mazurskiego co najmniej 6 miesiecy
przed otrzymaniem wsparcia i odprowadzac¢ co najmniej jeden
podatek na terenie wojewddztwa warminsko-mazurskiego
co najmniej 6 miesiecy przed otrzymaniem wsparcia

albo

= prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg na terenie wojewodztwa
warminsko-mazurskiego co najmniej 6 miesiecy przed
otrzymaniem wsparcia i odprowadza¢ co najmniej jeden
podatek na terenie wojewddztwa warminsko-mazurskiego
co najmniej 6 miesiecy przed otrzymaniem wsparcia.
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Prawidtowosc opisu grupy docelowej w kontekscie sytuacji problemowe,;.

l«i Kryterium obligatoryjne

Za spetnienie przedmiotowego kryterium mozna uzyska¢ max 25 pkt, przy czym przez
spetnienie kryterium nalezy rozumie¢ uzyskanie co najmniej 60% punktéw w ramach
danego kryterium tj. 15 pkt.

Projekty niespetniajgce kryterium odrzucane na etapie oceny formalno-merytoryczne;j.

Kryterium oceniane bedzie na podstawie:
= zapisow wniosku w polach ,Opis projektu” i ,,Grupy docelowe” oraz
= tresci zatgcznika ,,Analiza potrzeb pracodawcy”.

ION dopuszcza mozliwosé uzupetnienia lub poprawy wniosku i/lub Analizy w zakresie
wskazanym w stanowisku negocjacyjnym w odniesieniu do istotnych cech uczestnikow, w
tym potrzeb uczestnikow. O ile wniosek w ramach oceny formalno-merytorycznej spetnit
wszystkie kryteria lub tez zostat skierowany do negocjacji.

W ramach przedmiotowego naboru nie jest wymagany opis
sposobu rekrutacji uczestnikdw projektu. Zatem we wniosku, w
czesci ,,Potencjat do realizacji projektu”, w polu ,,Opis rekrutacji
i uczestnikow projektu” nalezy wpisac , NIE DOTYCZY”.
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