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Kryteria wyboru projektów dot.:
▪ Typu projektu
▪ Grupy docelowej

cz. II



TYP PROJEKTU

Działanie 7.6 Adaptacja do zmian
Typ 2: Wsparcie pracodawców we wprowadzaniu elastycznych form zatrudnienia, 

ze szczególnym uwzględnieniem pracy zdalnej

Elastyczność w odniesieniu do rynku pracy to zdolność przystosowania się do nowych 
warunków na dynamicznie zmieniającym się rynku oraz umiejętność adaptacji do 
pojawiających się nowych rozwiązań technologicznych.

Za elastyczne formy zatrudnienia uznaje się wykonywanie pracy na zasadach 
odbiegających od modelu tradycyjnego czyli stosunku pracy nawiązanego na podstawie 
bezterminowej umowy o pracę.

Tradycyjnie praca wykonywana jest w pełnym wymiarze czasu, w stałych godzinach, 
obejmując powszechne dobowe i tygodniowe normy czasu pracy, świadczona jest w 
określonym miejscu, z reguły w siedzibie pracodawcy i pod jego nadzorem. 



Czas pracy

Miejsce pracy

Forma prawna

Wynagrodzenie

Organizacja pracy

Narzędzia pracy

Elastyczność

TYP PROJEKTU



Zaplanowane we wniosku wsparcie pracodawców we wprowadzaniu elastycznych 
form zatrudnienia i organizacji pracy zostało poprzedzone analizą potrzeb.

KRYTERIUM SPECYFICZNE DOSTĘPU NR 4

Ocena kryterium będzie polegała na przyznaniu wartości logicznej „TAK”, „NIE” albo „DO NEGOCJACJI” 
– uzupełnienie i poprawa wyłącznie w zakresie opisanym w stanowisku negocjacyjnym, o ile projekt 
spełnił wszystkie kryteria i został skierowany do negocjacji.
Projekty niespełniające kryterium odrzucane na etapie oceny formalno-merytorycznej.

Kryterium obligatoryjne

W ramach kryterium będzie oceniane, czy Wnioskodawca przed złożeniem wniosku przeprowadził 
analizę potrzeb pracodawców, których obejmuje wsparciem w projekcie. Zostanie to ustalone 
poprzez weryfikację, czy analiza:

▪ stanowi załącznik do wniosku tj. „Analiza potrzeb pracodawcy w zakresie adaptacyjności 
do zmian na rynku pracy, wdrażania elastycznych form zatrudnienia i organizacji pracy”,

▪ jest sporządzona zgodnie z minimalnym wzorem (Załącznik nr 6 do Regulaminu) ,
▪ jest sporządzona oddzielnie dla każdego pracodawcy,
▪ jest zatwierdzona przez pracodawcę.

W przypadku niespełnienia ww. wymogów przedmiotowe kryterium 
zostanie uznane za niespełnione, bez możliwości uzupełnienia lub 
poprawienia na etapie negocjacji.



Kategorie kosztów w ramach projektu podlegają następującym limitom:
▪ usługi eksperckie (usługi rozwojowe, m.in. doradztwo, szkolenia) – minimalnie 60%

kosztów bezpośrednich na danego pracodawcę;
▪ doposażenie miejsca pracy umożliwiające pracę zdalną, wspieranie elastycznych

form organizacji pracy (m.in. sprzęt, meble, wartości niematerialne i prawne) –
maksymalnie 40% kosztów bezpośrednich na danego pracodawcę.

Ocena kryterium będzie polegała na przyznaniu wartości logicznej „TAK” albo „NIE”.

Projekty niespełniające kryterium odrzucane na etapie oceny formalno-merytorycznej.

Kryterium oceniane będzie na podstawie:
▪ zapisów wniosku w szczególności w części dot. „Uzasadnienia wydatków”;
▪ treści załączników do wniosku tj. Budżet pomocniczy i Analiza potrzeb pracodawcy

KRYTERIUM SPECYFICZNE DOSTĘPU NR 5

Szczególna uwaga przy weryfikacji 

uzasadnienia wydatków w proporcjach 60/40

Kryterium obligatoryjne



Każdy wniosek obejmuje wsparciem:
▪ wyłącznie pracodawców z województwa warmińsko-mazurskiego niebędących 

przedsiębiorstwami,
albo
▪ wyłącznie pracodawców będących MŚP z województwa warmińsko-mazurskiego.

Ocena spełnienia kryterium będzie polegała na przyznaniu wartości logicznej 
„TAK” albo „NIE”.

Projekty niespełniające kryterium odrzucane na etapie oceny
formalno-merytorycznej.

Kryterium oceniane będzie na podstawie zapisów wniosku w szczególności 
w części „Informacje o projekcie” w polu „Grupy docelowe”

KRYTERIUM SPECYFICZNE DOSTĘPU NR 8

Kryterium obligatoryjne



Wnioskodawca w ramach projektu obejmie wsparciem minimum:
▪ 2 pracodawców niebędących przedsiębiorstwami,
albo
▪ 5 pracodawców będących MŚP.

KRYTERIUM SPECYFICZNE DOSTĘPU NR 9

Kryterium obligatoryjne

Ocena spełnienia kryterium będzie polegała na przyznaniu wartości logicznej 
„TAK” albo „NIE”.

Projekty niespełniające kryterium odrzucane na etapie oceny
formalno-merytorycznej.

Kryterium oceniane będzie na podstawie zapisów wniosku w szczególności 
w części „Informacje o projekcie” w polu „Grupy docelowe”



GRUPA DOCELOWA

Wsparcie zaplanowane w projekcie musi być skierowane bezpośrednio do 
następujących grup odbiorców:

▪ pracodawców z województwa warmińsko-mazurskiego (pracodawców 
niebędących przedsiębiorstwami albo pracodawców będących MŚP);

▪ pracowników ww. pracodawców.

Pracodawcą jest osoba prawna, jednostka organizacyjna, choćby nie posiadała 
osobowości prawnej, a także osoba fizyczna, jeżeli zatrudniają one co najmniej 
jednego pracownika.

Pracodawcy, którzy wyczerpali limit pomocy de minimis, 
nie mogą stanowić grupy docelowej w projekcie.



Pracodawca jest objęty wsparciem tylko w ramach jednego wniosku o 
dofinansowanie projektu w ramach danego naboru.

Ocena spełnienia kryterium będzie polegała na przyznaniu wartości logicznej 
„TAK” albo „NIE”.
Projekty niespełniające kryterium odrzucane na etapie oceny formalno-
merytorycznej.

W przypadku pojawienia się tego samego pracodawcy w więcej niż 
jednym wniosku o dofinansowanie projektu, ION negatywnie ocenia 
wszystkie kolejne wnioski, które zostały złożone później w SOWA EFS.

O kolejności złożenia wniosków decyduje data i godzina wpływu 
wniosków o dofinansowanie projektów za pośrednictwem SOWA EFS.

KRYTERIUM SPECYFICZNE DOSTĘPU NR 10

Kryterium obligatoryjne

Kryterium oceniane będzie na podstawie listy pracodawców planowanych 
do objęcia wsparciem w złożonych wnioskach.



Projekt jest skierowany do pracodawców, którzy posiadają swoją siedzibę (filię, 
delegaturę, oddział) lub prowadzą działalność gospodarczą i odprowadzają co 
najmniej jeden podatek na terenie województwa warmińsko-mazurskiego co 

najmniej 6 miesięcy przed otrzymaniem wsparcia oraz ich pracowników.

Kryterium oceniane będzie na podstawie zapisów wniosku w polu 
„Kryterium specyficzne dostępu nr 11”, gdzie Wnioskodawca zobowiązany 

jest odznaczyć check-box „TAK” który jest równoznaczny ze złożeniem 
oświadczenia o skierowaniu wsparcia do pracodawców spełniających warunki 
określone w przedmiotowym kryterium

KRYTERIUM SPECYFICZNE DOSTĘPU NR 11

Kryterium obligatoryjne

Ocena spełnienia kryterium będzie polegała na przyznaniu wartości logicznej 
„TAK” albo „NIE”.

Projekty niespełniające kryterium odrzucane na etapie oceny formalno-merytorycznej.



Aby spełnić kryterium, pracodawcy muszą spełniać 
następujące warunki:

▪ posiadać swoją siedzibę (filię, delegaturę, oddział) na terenie 
województwa warmińsko-mazurskiego co najmniej 6 miesięcy 
przed otrzymaniem wsparcia i odprowadzać co najmniej jeden 
podatek na terenie województwa warmińsko-mazurskiego 
co najmniej 6 miesięcy przed otrzymaniem wsparcia

albo

▪ prowadzić działalność gospodarczą na terenie województwa 
warmińsko-mazurskiego co najmniej 6 miesięcy przed 
otrzymaniem wsparcia i odprowadzać co najmniej jeden 
podatek na terenie województwa warmińsko-mazurskiego 
co najmniej 6 miesięcy przed otrzymaniem wsparcia.

KRYTERIUM SPECYFICZNE DOSTĘPU NR 11



Prawidłowość opisu grupy docelowej w kontekście sytuacji problemowej.

Za spełnienie przedmiotowego kryterium można uzyskać max 25 pkt, przy czym przez 
spełnienie kryterium należy rozumieć uzyskanie co najmniej 60% punktów w ramach 
danego kryterium tj. 15 pkt.
Projekty niespełniające kryterium odrzucane na etapie oceny formalno-merytorycznej.

W ramach przedmiotowego naboru nie jest wymagany opis 
sposobu rekrutacji uczestników projektu. Zatem we wniosku, w 
części „Potencjał do realizacji projektu”, w polu „Opis rekrutacji 
i uczestników projektu” należy wpisać „NIE DOTYCZY”.

Kryterium oceniane będzie na podstawie:
▪ zapisów wniosku w polach „Opis projektu” i „Grupy docelowe” oraz
▪ treści załącznika „Analiza potrzeb pracodawcy”.

KRYTERIUM PUNKTOWE NR 1

Kryterium obligatoryjne

ION dopuszcza możliwość uzupełnienia lub poprawy wniosku i/lub Analizy w zakresie 
wskazanym w stanowisku negocjacyjnym w odniesieniu do istotnych cech uczestników, w 
tym potrzeb uczestników. O ile wniosek w ramach oceny formalno-merytorycznej spełnił 
wszystkie kryteria lub też został skierowany do negocjacji.



Dziękuję za uwagę

Przemysław Dudulewicz
Starszy Inspektor
Biuro Projektów Adaptacyjność
Departament Europejskiego Funduszu Społecznego
URZĄD MARSZAŁKOWSKI WOJEWÓDZTWA
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