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w Dziataniu 7.2 FEWiM 2021-2027

1. Czy osoby samozatrudnione mogq by¢ uczestnikami projektu i czy
bedzie to pomoc de minimis?

Za pracujgce uznaje sie réowniez osoby prowadzgce wtasng dziatalnosc, przy
jednoczesnym spetnieniu dodatkowych warunkéw wskazanych w definic;ji
,0S0by pracujgcej” w Wytycznych dotyczacych realizacji projektéw z udziatem
Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych
programach na lata 2021-2027 (wykaz pojec, pkt i)-iii)). W projekcie osoby
te muszg wpisywac sie jednoczesnie w definicje ubogiej osoby pracujacej.
Wsparcie udzielone osobie samozatrudnionej w projekcie bedzie miato
charakter pomocy de minimis.

2. Czy we wniosku w opisie zadan nalezy przedstawi¢ uzasadnienie
dla kosztow posrednich?

Regulamin wyboru projektow nie naktada wymogu podania opisu zadania
pn. ,Koszty posrednie”, a zatem nalezy postepowac zgodnie z Instrukcjg
wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu i w polu ,,Opis i uzasadnienie
zadania” nalezy wpisac¢ ,nie dotyczy”.

3. Czy w harmonogramie nalezy wyodrebni¢ etap rekrutacji, na przyktad
w ramach pierwszego z zadan merytorycznych?

Zasadniczo etap rekrutacji nie stanowi odrebnego zadania merytorycznego,
a ewentualne wydatki ponoszone w zwigzku z kwalifikowaniem uczestnikéw
do projektu ponoszone sg w ramach kosztéw posrednich. W zwigzku

z powyzszym rekrutacji nie nalezy wyodrebnia¢ w harmonogramie w ramach
zadan merytorycznych, jak rowniez nie wymagamy podziatu zadania ,Koszty
posrednie” na etapy.

4. Jaka jest definicja oso6b o ograniczonej mobilnosci?

Zgodnie z Wytycznymi dotyczgcymi realizacji projektow z udziatem Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych programach

na lata 2021-2027, osoba o ograniczonej mobilnosci to osoba, ktora

ma trudnosci w samodzielnym przemieszczaniu sie np. ze wzgledu

na ograniczong sprawnosc¢ (w tym: poruszajgca sie na wozku, o kulach,
niewidoma, stabowidzgca). Bedg to zatem zaréwno osoby z potrzebg
wsparcia w zakresie mobilnosci posiadajgce orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci (lub rownowazne), jak i osoby nieposiadajgce takiego
orzeczenia.



. Jak definiowana jest osoba o niskim wyksztatceniu?

Zgodnie z definicjg kryterium premiujgcego nr 7, za osobe o niskim
wyksztatceniu nalezy uzna¢ osobe, ktérej najwyzszy osiggniety poziom
wyksztatcenia to wyksztatcenie Srednie Il stopnia, czyli ponadgimnazjalne
lub ponadpodstawowe (do poziomu ISCED 3 witgcznie).

. Czy osoba na zatrudniona na umowie cywilno-prawnej, ktéra
réwnoczesnie pracuje na etacie, moze by¢ uczestnikiem projektu?

Taka mozliwos¢ wystgpi wytgcznie w sytuacji, gdy wykonywanie pracy na
etacie wpisuje sie w spetnienie definicji osoby zatrudnionej na umowie
krotkoterminowej lub definicji osoby ubogiej pracujgce;.

Istotg Dziatania 7.2 FEWIM nie jest bowiem wsparcie kazdej osoby pracujgcej
bez wzgledu na forme czy warunki zatrudnienia. Pomoc powinna
koncentrowac sie na specyficznych, wyszczegdlnionych w naborze trzech
grupach osob pracujgcych, znajdujgcych sie w relatywnie trudnej sytuaciji

na rynku pracy: zatrudnionych na umowach cywilno-prawnych, na umowach
krotkoterminowych oraz ubogich pracujgcych. Gtéwnym celem realizowanych
projektéw powinno by¢ polepszenie ich sytuacji na regionalnym rynku pracy
poprzez zwiekszenie dostepu do stabilnego zatrudnienia oraz miejsc pracy
lepszej jakosSci.

. Czy w przypadku opieki nad dzieémi koszt nalezy wyliczy¢ w ujeciu
godzinowym czy miesiecznym?

Zwrot kosztow zapewnienia opieki nad dzieckiem do lat 7 mozliwy jest jedynie
za czas uczestnictwa w zajeciach w ramach projektu. Podstawowym
standardem wsparcia jest okreslenie czasu trwania wsparcia podanego

w godzinach.

. Czy zmiana statusu uczestnika z osoby pracujacej na bezrobotna
w trakcie trwania projektu nie dyskwalifikuje jej z dalszego udziatu
w projekcie?

Osoba, ktora zmienita status na rynku pracy w trakcie trwania projektu, nadal
moze byc¢ jego uczestnikiem.

W zaleznosci od charakteru wsparcia, kwalifikowalnos¢ uczestnika potwierdza
sie bezposrednio przed udzieleniem mu pierwszej formy wsparcia w ramach
projektu lub na etapie rekrutaciji.

W trakcie realizacji projektu nalezy jednak monitorowac status uczestnika

po to, aby przyktadowo prawidtowo naliczaé wysokos¢ stypendium
szkoleniowego.

. Regulamin naboru wskazuje, ze ,,Projekt zaktada, ze instrumenty i ustugi
rynku pracy wskazane w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy realizowane sg w sposob i na zasadach okreslonych w tej
ustawie oraz odpowiednich aktach wykonawczych do ustawy.”. Ustawa
dotyczy oséb bezrobotnych, podczas gdy grupa docelowg naboru sg
wyltacznie osoby pracujace. Jako jedng z form wsparcia Regulamin
przewiduje staze zawodowe, a ustawa podaje nastepujaca definicje
stazy: ,, oznacza to nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci
praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan



w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca;” czyli
w mys| ustawy staz moze realizowaé¢ tylko osoba bezrobotna. Jak nalezy
to rozumiegé, bo jest to dla nas dos¢ sprzeczny zapis?

Zgodnie z zapisami podrozdziatu 1.4 Regulaminu wyboru projektow osoby
zatrudnione moga zostac¢ skierowane na staz, o ile istnieje faktyczna
mozliwos¢ brania w nim udziatu, tj. uczestnictwo w stazu nie koliduje z ich
obowigzkami zawodowymi, a takze rodzinnymi.

10.Jakie stawki stypendium stazowego nalezy zaplanowaé we wniosku
dla os6b pracujgcych objetych wsparciem? Zgodnie z zaleceniami Rady
z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram jakosci stazy, wymagane jest,
by w umowach o staz okreslono: cele edukacyjne, warunki pracy, fakt,
czy podmiot oferujacy staz wyplaci stazyscie swiadczenie pieniezne
lub rekompensate kosztéw. Natomiast Polskie Ramy Jakosci Stazy
I Praktyk méwia: ,,Udzial w programie praktyki lub stazu, trwajacym
diuzej niz jeden miesiac, jest wynagradzany. Poziom wynagrodzenia
okreslany jest w korelacji do stawek obowigzujacych w danej
organizacji. Podstawg okreslania poziomu wynagrodzenia jest
réwniez okreslenie wartosci, jakg poprzez swoja prace stazysta
lub praktykant wnosi do organizacji”’. W jaki sposéb wiec wynagradzac¢
udziat os6b pracujacych w stazach zawodowych?

Dopuszczalna stawka stypendium stazowego zostata wskazana w Zatgczniku
nr 12 do Regulaminu wyboru projektow.

11.Czy jako wsparcie mozna zaplanowac objecie uczestnika zatrudnieniem
subsydiowanym, a jezeli tak to czy moze stanowié¢ to pomoc publiczng
(nie pomoc de minimis) udzielang wnioskodawcy/parterowi czy tylko
mozliwa jest realizacja zatrudnienia subsydiowanego w ramach
de minimis?

Subsydiowane zatrudnienie jest jedng z mozliwych form wsparcia uczestnika
w projekcie i jest objete pomocg de minimis.

Zgodnie z Rozporzgdzeniem z 20.12.2022 r. w sprawie udzielania pomocy
de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programow finansowanych

z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) na lata 2021-2027:

— pomoc de minimis moze by¢ udzielana przez instytucje zarzadzajaca,
instytucje posredniczaca, instytucje wdrazajacg, beneficjenta lub
partnera projektu, o ktérym mowa w art. 39 ust. 1 ustawy;

— pomoc publiczna moze by¢ udzielana przez instytucje zarzadzajaca,
instytucje posredniczaca lub instytucje wdrazajgca.

Nie dopuszcza sie zatem udzielania pomocy publicznej przez Beneficjenta.
Ponadto zaznaczam, ze Regulamin wyboru projektéw jako grupe docelowag
wskazuje osoby zatrudnione na umowach krétkoterminowych, umowach
cywilno-prawnych oraz osoby ubogie pracujgce. Oznacza to,

ze nie dopuszcza sie wspierania przedsiebiorstw czy innych podmiotow, ktére
oddelegowujg do udziatu w projekcie swoich pracownikow. Projekty
dedykowane przedsiebiorstwom sg dostepne w ramach Dziatania 7.5 FEWIM
,Ustugi rozwojowe”.




12.Czy obrot Wnioskodawcy lub Partnera moze dotyczy¢ roku 2021
lub 2022 lub 2023?

Jesli chodzi o kryterium formalne nr 2, to bierze sie pod uwage jeden z trzech
ostatnich:

— zatwierdzonych lat obrotowych jesli dotyczy lub

— zamknietych i zatwierdzonych lat kalendarzowych.
Z kolei w kryterium formalnym nr 6 mowa jest o obrocie za wybrany jeden rok
z trzech ostatnich zamknietych i zatwierdzonych lat obrotowych. Nie
posiadamy odpowiedniej wiedzy, aby udzieli¢ Panstwu jednoznacznej
odpowiedzi. To do Panstwa nalezy decyzja, jaki rok wzig¢ pod uwage przy
spetnianiu ww. kryteriow.

13.Prosze o doprecyzowanie zapisow dotyczacych odprowadzania
podatkéw w woj. warminsko-mazurskim, a doktadnie informacji
odnosnie terminu waznosci tych zaswiadczen, czy sg one wazne
do momentu, gdy sytuacja podatkowa podatnika sie zmienia?

W kryterium premiujgcym nr 3 nie wskazano konkretnego roku, ktérego
miatoby dotyczy¢ zaswiadczenie lub inny dokument urzedowy
potwierdzajgcych fakt odprowadzania podatkdéw w wojewddztwie. Niemiej
jednak definicja kryterium mowi o ,odprowadzaniu” podatkéw, a zatem
dokument powinien uwzglednia¢ stan prawny na dzien ztozenia wniosku.
W celu uzyskania szczegotowej informacji odnosnie terminu waznosci
zaswiadczen lub innych dokumentéw urzedowych, prosimy o kontakt

z organem wydajgcym zaswiadczenie.

14.Czy szacowanie cen szkolen mozna zrobié¢ na podstawie bazy RIS
znajdujacej na stronie
https://stor.praca.gov.pl/portal/#/ris/iwyszukiwarkaSzkolen?

Whnioskodawca moze przeprowadzi¢ szacowanie cen ustug lub towaréw
na podstawie dowolnych wybranych przez siebie zrodet, baz danych czy stron
internetowych.

15.Niezaleznie od tego, ze zaplanujemy wydatek w kwocie wskazanej
w Zal. 12, jesteSmy mimo wszystko zobowigzani wyceni¢ go na
podstawie rzetelnie przeprowadzonej analizy rynku (zgodnie z czescig
3.4.2 Regulaminu). W zwigzku z tym, jakg stawke nalezy uwzglednic¢
w budzecie, jesli podczas szacowania rynku stawki z ustuge beda
wyzsze/nizsze niz te wykazane w zat. 12 do Regulaminu konkursu?

W zatgczniku nr 12 do Regulaminu (tzw. ,cenniku”) zostata wskazana
maksymalna dopuszczalna stawka ustug/towaréw przy okreslonym
standardzie jakosciowym.

Jezeli na podstawie przeprowadzonej przez Wnioskodawce analizy cen
rynkowych okaze sie, ze wydatek jest wyzszy niz wskazany w ,cenniku” przy
identycznych parametrach jakosciowych, to wéwczas mimo wszystko nalezy
zastosowac stawke z ,cennika”. Wyzsze niz ,cennikowe” stawki mozna
przyjac tylko wéwczas, gdy standard ustugi bedzie jakosciowo wyzszy (np.
wigksze wymogi dotyczgce doswiadczenia specjalisty, o ile jest to zasadne)


https://stor.praca.gov.pl/portal/#/ris/wyszukiwarkaSzkolen

oraz gdy zostanie przedstawione wyczerpujgce uzasadnienie dla przyjete;
wyzszej stawki.

Z kolei nizsza cena oszacowanej ustugi/towaru moze zostac¢ zastosowana

w kazdym przypadku, w tym jesli finansowany jest mniejszy zakres ustugi — co
zostato okreslone w ,cenniku” w polu: ,Dodatkowe zalecenia” przy
poszczegodlnych wydatkach.

16.W zal. 12 jest zapis, ze zwrot kosztow zapewnienia opieki nad dzieckiem
do lat 7/osobg zalezng jest mozliwy jedynie za czas uczestnictwa
w zajeciach w ramach projektu i ze podstawowym standardem wsparcia
jest okreslenie czasu trwania wsparcia podanego w godzinach.
Przy czym 1 godzine wsparcia nalezy rozumie¢ jako 60 min. Czy
to oznacza, ze zwroty kosztow opieki nalezy wyptaca¢ za godziny
sprawowanej opieki w ztobku/przedszkolu podczas kiedy rodzic
uczestniczy w zajeciach? Czy jednak mozna na potrzeby przygotowania
budzetu zatozy¢, ze bedzie to kwota wynoszgca max. potowe zasitku
dla bezrobotnych i bedziemy wyptacaé zwroty za kazdy miesiac
uczestnictwa we wsparciu w ramach projektu?

Zwrot kosztow opieki mozliwy jest jedynie za faktyczny czas uczestnictwa

w zajeciach (podany w godzinach), jednak nie moze przekroczy¢ wysokosci
potowy zasitku dla bezrobotnych (tj. obecnie kwoty 746 zt).

Sposdb jego zaplanowania i ujecia w budzecie projektu lezy w gestii
Whnioskodawcy i przy nieznajomosci wszystkich zapisow wniosku nie jestesmy
w stanie i nie mozemy okresli¢ poprawnosci przyjmowanych zatozen
merytorycznych.

17.W ramach projektu planuje zadanie Szkolenia ukierunkowane
na nabywanie/zwiekszanie kwalifikacji lub kompetencji w zakresie
zielonej lub gospodarczej transformacji. W ramach tego zadania dla
czesci uczestnikow projektu zamierzam zrealizowa¢ szkolenia z zakresu
Inteligentych Specijalizacji, planuje zawrze¢ zapis, ze dla 7 os6b sposréd
30 zostang zrealizowane szkolenia ukierunkowane na nabywanie/
zwiekszanie kwalifikacji lub kompetencji stuzacych rozwojowi 1 sposréd
4 Inteligentnych specjalizacji (1 osoba - 1 szkolenie). Planuje zapisac,
ze do wyboru beda szkolenia z wszystkich 4 specjalizacji wymienionych
w zat. 4 - KRYTERIA PREMIUJACE pkt. 2. Przy 7 osobach zaktadam,
ze przynajmniej 1 osoba zostanie przeszkolona z kazdej inteligentnej
specijalizacji. Wskaznik rozliczajgcy kwote ryczaltowa: "Liczba
uczestnikow, ktérzy ukonczyli szkolenie - 7 0s.". Zakladam, ze tyle os6b
ukonczy szkolenia w ramach zadania. Jednak co w sytuacji, gdy np.
4 osoby beda miaty predyspozycje do szkolen w zakresie Drewna
i meblarstwa i je ukoncza, 3 osoby Zywnosé wysokiej jakosci,
a do szkolen z zakresu Ekonomia wody i Zdrowe zycie nie bedzie nikt nie
bedzie przejawial predyspozyciji i checi? Czy w tym przypadku
zastosowanie bedzie miata reguta proporcjonalnosci?

W przypadku nieosiggniecia wartosci docelowej wskaznika przypisanego

dla kwoty ryczattowej, dana kwota zostanie uznana w catosci za
niekwalifikowalng. W tym przypadku nie méwimy o regule proporcjonalnosci
(wtasciwej dla niespetnienia wskaznikow projektu), tylko o systemie ,spetnia —



nie spetnia” (wkasciwym dla niespetnienia wskaznikéw okreslonych dla kwot
ryczattowych).

Uzupetnienie pytania:

Zaktadamy, ze wartos¢ docelowa wskaznika przypisanego dla kwoty
ryczaltowej zostanie osiggnieta. Naszg watpliwos¢ budzi jedynie
sytuacja, kiedy we wniosku o dofinansowanie zapiszemy,

ze zaplanowane zostang szkolenia z zakresu wszystkich 4 inteligentnych
specjalizacji, a z IPD i checi uczestnikéw wyniknie, ze mozliwe

do zrealizowania beda szkolenia wpisujace sie w 1, 2 lub 3 specjalizacje.
We wniosku o dofinansowanie zamierzamy wprowadzi¢ elastyczny zapis,
ze proponowane beda szkolenia z zakresu 4 inteligentnych specjalizacji
wymienionych w zat. 4 do Regulaminu, czesé KRYTERIA PREMIUJACE
pkt. 2, jednak ostateczny dobor szkolen bedzie miat miejsce podczas
opracowywania IPD. W zwigzku z tym, ze szkolenia beda dopasowywane
do indywidualnych predyspozycji, umiejetnosci i dotychczasowego
doswiadczenia zawodowego uczestnikow, moze okaza¢ sie,

ze zrealizowane zostang szkolenia dla 7 os6b, ale wpisujace siew 1, 2
lub 3 inteligentne specjalizacje, a nie we wszystkie 4, jednak pomimo to
wskaznik oséb ktére ukoncza szkolenia w ramach zadania zostanie
osiagniety.

Utworzenie przez Beneficjenta kwoty ryczattowej dedykowanej spetnieniu
Kryterium Premiujgcego nr 2 (majgcej na celu monitorowanie realizacji
szkolen zaplanowanych przez Panstwa czterech Inteligentnych Specjalizacji
Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego) wydaje sie by¢ rozwigzaniem bardzo
ryzykownym. W powyzszym przypadku nierealizowanie w projekcie szkolen
ze wszystkich czterech Specjalizacji spowoduje niekwalifikowalnos¢ catosci
wydatkow zwigzanych z dang kwotg ryczattowg. W powyzszym przypadku nie
mowimy o regule proporcjonalnosci (wtasciwej dla niespetnienia wskaznikow
produktu i rezultatu projektu), tylko o systemie ,spetnia — nie spetnia”
(wkasciwym dla niespetnienia wskaznikow okreslonych dla kwot ryczattowych).
Ponadto pragne zwrdci¢ szczegolng uwage na zapisy Kryterium Dostepu nr
12: ,Wnioskodawca zapewnia kazdemu uczestnikowi projektu oferte wsparcia,
wynikajgcg z przeprowadzonej diagnozy potrzeb szkoleniowych lub
walidacyjnych i mozliwosci doskonalenia zawodowego, obejmujgcg formy
pomocy, ktére przyczynig sie do poprawy jego sytuacji zawodowej.”, ktérego
brzmienie jasno wskazuje, ze na etapie pisania projektu Wnioskodawca

nie bedzie miat wiedzy na temat liczby osob skierowanych na szkolenia

dot. inteligentnych specjalizacji — moze co najwyzej takie szkolenia
zaplanowac lub nie.

Jednoczesnie zachecamy do zapoznania sie z opublikowanym na stronie
internetowej Programu ,Zestawieniem pytan i odpowiedzi dotyczgcych naboru
ogtoszonego przez WUP w Olsztynie w Dziataniu 7.2 FEWiM 2021-2027”

z dn. 15.02.2024 r., pytaniem nr 13.

18.Czy stypendium przystuguje za okres w ktérym odbywato sie szkolenie
czy za konkretna liczbe dni w ktérych fizycznie odbywato sie szkolenie
w danym miesigcu?

Stypendium przystuguje za dni faktycznej obecnosci uczestnika na szkoleniu.



19.Czy za osoby pracujace nalezy przyja¢ osoby w wieku 18-89 lat?

Uczestnikami projektu mogg by¢ osoby wieku od 15 do 89 lat, zgodnie

z definicjg osoby pracujacej z Wytycznych dotyczgcych realizacji projektéw
z udziatem srodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w
regionalnych programach na lata 2021-2027.

20.Czy jezeli zabraknie znakéw np. przy opisie rekrutaciji, to bede mogta
uzy¢ pola w zaktadce dodatkowe informacje - Dokumenty
potwierdzajgce wykonanie wskaznika rozliczajgcego dang kwote
ryczattowg (2)? Czy oceniajacy wezma rozwiniecie danego punktu
w tym miejscu pod uwage?

Pragniemy zapewni¢, ze skrupulatnie analizujemy Panstwa sugestie
dotyczgce zmian w procesie aplikacyjnym. Panstwa opinie sg dla nas cennym
zrodtem informacii, jako ze czesto bazujg na wieloletnim doswiadczeniu oraz
praktycznym podejsciu do pisania i realizacji projektow.

Na spotkaniu informacyjnym w dniu 26 lutego br. podnosili PahAstwo,

ze w podstawowej czesci wniosku brakuje miejsca na zamieszczenie
wszystkich istotnych tresci. Po spotkaniu przeanalizowalismy mozliwe
rozwigzania tej sytuacji. Za najwtasciwsze podejscie uznaliSmy zmiane wzoru
wniosku o dofinansowanie, poprzez dodanie w nim miejsca na dodatkowe
informacje, co wigzatoby sie ze zmiang regulaminu naboru. Niestety takie
podejscie okazato sie na tym etapie niemozliwe (co potwierdza nasza
korespondencja z administratorem systemu SOWA EFS). Techniczne
ograniczenia systemu SOWA EFS uniemozliwiajg edytowanie lub dodawanie
nowych komponentdw, jak rowniez zwiekszanie limitu znakéw w istniejgcych
juz polach wniosku.

W zwigzku z powyzszym pomimo naszego przychylnego podejscia podczas
spotkania, do pomystu ujecia pewnych tresci w polach do tego
nieprzeznaczonych, uznaliSmy, ze nie mozemy dopusci¢ takiej mozliwosci,

Z uwagi na wymogi instrukcji wypetniania wniosku i samego regulaminu
naboru. Tym samym wniosek nalezy tworzy¢ w oparciu o zapisy Regulaminu
wyboru projektéw oraz Instrukcji wypetniania wniosku (Zat. 2 do Regulaminu).
Instrukcja wskazuje, iz ,informacje we wniosku nalezy podawac

w dedykowanych do tego celu polach”, natomiast w podrozdziale 2.3.1
Regulaminu znajduje sie wskazéwka: ,Pamietaj: nie umieszczaj w tych polach
informacji merytorycznych, ktére powinny znalezc sie w innych czesciach
wniosku. Nie wezmiemy ich pod uwage przy ocenie”. Prosimy zatem

0 niezamieszczanie przyktadowego opisu rekrutacji uczestnikow w polu
,Dokumenty potwierdzajgce wykonanie wskaznika rozliczajgcego dang
kwote ryczattowg (2)”, poniewaz tresci te nie zostang wziete pod uwage
podczas oceny wniosku.

Zapewniam jednoczes$nie, ze w przypadku kolejnych naboréw uwzglednimy
we wzorze wniosku pole na dodatkowy opis.

21.Czy beneficjent jest zobowigzany zapewni¢ stypendium szkoleniowe
uczestnikom projektu, czy jest to nieobowigzkowa forma wsparcia?

Whnioskodawca nie jest zobowigzany do zapewniania stypendium
szkoleniowego, jednakze nalezy przeanalizowac celowos¢ takiego dziatania
pod katem potrzeb potencjalnych uczestnikow projektu.



22.Czy w przypadku, gdy Wnioskodawca wskaze tylko np. dwa powiaty,
na ktérych bedzie realizowat projekt, moze positkowa¢ sie statystyka dla
catego wojewodztwa skoro na stronie GUS nie ma danych dla
poszczegoélnych powiatow?

W przypadku braku danych statystycznych dotyczgcych danego powiatu,
mozna postuzy¢ sie danymi regionalnymi zagregowanymi na poziomie
wojewodztwa. Mozna wowczas we wniosku zamiescic krotkie wyjasnienie
o braku dostepnosci szczegotowych danych ilosciowych.

Dopuszczalne jest rowniez wykorzystanie danych pochodzgcych z badania
wiasnego przeprowadzonych na obszarze realizacji projektu.

23.Jako "Rodzaj dokumentu potwierdzajagcego spetnienie wymagan
uprawniajacych do udziatu w projekcie™ wskazano: "Weryfikacja
na podstawie oswiadczenia w tresci formularza oraz zaswiadczenia
od pracodawcy/ kopii umowy". Czy pozyskanie kopii umowy
(cywilnoprawnej lub terminowej o prace) jest wystarczajacym
dokumentem dla potwierdzenia kwalifikowalnosci (bez koniecznosci
pozyskiwania aktualnego zaswiadczenia o zatrudnieniu).

Tak, w tej sytuacji pozyskanie kopii umowy bedzie wystarczajgce.
Przedstawione w Regulaminie wyboru projektéw rodzaje dokumentéw
potwierdzajgcych spetnienie wymagan uprawniajgcych do udziatu w projekcie
stanowig katalog otwarty. W przypadku uzasadnionych watpliwosci
Beneficjent ma mozliwosé pozyskania od potencjalnego uczestnika
dodatkowych dokumentéw (poza wskazanymi w Regulaminie),
potwierdzajgcych faktyczny status na rynku pracy.

24.Czy dla sprawdzenia, czy "dana osoba nie otrzymuje jednoczesnie
wsparcia w wiecej niz jednym projekcie z zakresu aktywizacji spoteczno-
zawodowej dofinansowanym ze srodkéw EFS+", wystarczy oswiadczenie
kandydata na uczestnika projektu w momencie rekrutacji? Weryfikacja
w CST jest mozliwa dopiero po wprowadzeniu danych, czyli nieco
pozniej. Ponadto, jak definiowany jest "projekt z zakresu aktywizacji
spoteczno-zawodowej" - czy chodzi o to samo dziatanie FEWIM czy o
merytoryczna tres¢ projektu? Skad mamy wiedzieé, czy ten 'inny projekt'
jest analogiczny do naszego?

Jako Instytucja Ogtaszajgca Nabér nie narzucamy wnioskodawcom sposobu
oceny spetnienia ww. wymogu wynikajgcego z Wytycznych dotyczgcych
realizacji projektow z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus.

System Monitorowania EFS posiada wbudowang funkcjonalnos¢, ktora
pozwala sprawdzi¢ jeszcze przed podpisaniem umowy projektowe;j,

czy uczestnik projektu EFS+ jest (lub byt) jednoczes$nie uczestnikiem innego,
podobnego projektu. Weryfikacja obejmuje wytgcznie projekty realizowane
w ramach niektérych celdéw szczegotowych. W przypadku wykrycia
jednoczesnego udziatu uczestnika projektu w innym projekcie realizowanym
w ramach tego samego lub powigzanego celu szczegétowego, system
generuje powiadomienie o tym fakcie.



25.Przy wskaznikach produktu dot. oséb w wieku 18-29 oraz 55+ jako
sposob pomiaru wskazano: "dokumenty lub kopie dokumentéw
potwierdzajgcych wiek uczestnika". Kopiowanie dowodu osobistego jest
niedozwolone prawnie, a zbieranie dokumentéw stricte zwigzanych
z wiekiem (jak akt urodzenia) byloby mocno problematyczne
i nieadekwatne do przedsiewziecia. Czy zatem niewystarczajgce bytoby
tu zbieranie numeru PESEL, bez koniecznosci pozyskiwania kopii
dokumentéw?

Zasady monitorowania wieku uczestnika nie zmienity sie w poréwnaniu

do perspektywy 2014-2020. W zwigzku z tym prosze postepowac analogicznie
jak w poprzednio realizowanych projektach.

A zatem wiek uczestnika mozna przyktadowo okresli¢ na podstawie numeru
PESEL. W tym celu uczestnik projektu okazuje Beneficjentowi dokument
tozsamosci. W zwigzku z tym, ze nie mozna kserowa¢ dokumentow
tozsamosci, uczestnik projektu poswiadcza swoéj numer PESEL na wzorze
oswiadczenia — w zaleznosci od przyjetej przez Beneficjenta formy.

Na podstawie okazanego dokumentu, Beneficjent potwierdza zgodnosc¢
oswiadczenia ze stanem faktycznym.



